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ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Questoes
Gabarito

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Olinda

Lei Complementar Municipal n® 01/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Olinda)

Questoes
Gabarito

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos, incluindo: significado contextual de palavras e expressoes;
reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; apreensao da ideia principal e das
ideias secundarias de um paragrafo; relagdes de intertextualidade

Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: propdsitoou finalidade pretendida;
tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositi-
vo, injuntivo (que conduz a agao);

Identificagcao do interlocutor ou leitor preferencial do texto
Topicos de gramatica contextualizada: norma da escrita padrao
Acentuacéao grafica

Representacao de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros
Pontuacao

Emprego das classes de palavras

Relacbes de concordancia e regéncia nominal e verbal

Flexdo nominal e verbal




Sintaxe da colocacéao
Regéncia nominal e verbal
Concordancia nominal e verbal
Questdes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios, fundamentos teéricos e metodolégicos da gestao publica

Gestao de projetos de desenvolvimento

Gestao do tempo e dos riscos

PMI e as areas de gestao de projetos: Gestdo do escopo do projeto

Gestéao de custos

Gestao de recursos humanos e habilidades da lideranga e do gerente publico
Planejamento estratégico

Reengenharia e Gestdo Horizontal: Gestao e organizagdo horizontal; Caracteristicas
dos processos; Selegado de processos; Fases da Reengenharia

Gestao de Sistemas de Qualidade

Qualidade e Produtividade

Administragéo Estratégica, Financeira e Orcamentaria
Fundamentos de Gestdo Ambiental

Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil
Teoria Geral da Administragao

Organizacao de Sistemas e Métodos

Sistemas de Informacdes Gerenciais

Principios Orgcamentarios

Receita e Despesa Publica

Licitacoes

Empenho de Despesa

Adiantamento

Plano de Contas

Administragao Financeira Financiamento de Projetos
Geréncia de Execucéo de Projetos

Avaliacao de Projetos Publicos

Principios orcamentarios

Execugao orcamentaria

Administracdo direta e indireta; centralizagéo e descentralizagao




G )

Administragao de Servicos: Sistema de Prestacdo de Servicos
Instalagdes de Apoio

Localizacao de instalacbes de servigos

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS (arts. 1° a 4)

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Da Nacionalidade (arts. 12 e 13);
Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Dos Partidos Politicos (art. 17)

DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA (arts. 18 e 19); Da Uniao (arts. 20 a
24); Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Do Distrito
Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da Administracdo Publica e dos Servidores
Publicos (arts. 37 a 42)

DA ORGANIZACAO DOS PODERES: Do Poder Legislativo (arts. 44 a 75); Do Poder
Executivo (arts. 76 a 91); Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126); Das Func¢des Essenciais
a Justica (arts. 127 a 135)

DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS: Da Seguranca
Publica (art. 144)

DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO: Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a
162); Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169)

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA: Dos Principios Gerais da Atividade Econé-
mica (arts. 170 a 181); Da Politica Urbana (arts. 182 e 183)

DA ORDEM SOCIAL: Disposicao Geral (art. 193); Da Seguridade Social (arts. 194 a
204); Da Educacao, da Cultura e do Desporto (arts. 205 a 217); Da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao (arts. 218 a 219-B); Do Meio Ambiente (art. 225); Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso (arts. 226 a 230)

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do direito administrativo

Organizacao administrativa: poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administracao direta
e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista;
orgaos publicos

Poderes e deveres do administrador publico
Poderes administrativos

Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacdo, espé-
cies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingao

Servigos publicos: conceito, competéncia, classificacdo, principios; execucao direta e
indireta; permissédo e concessao
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Licitagcbes e contratos administrativos: a lei federal n® 14.133/2021

Responsabilidade do servidor publico: moralidadee improbidade administrativa; o regi-
me da lei federal n° 8.429/1992

Dominio publico: conceito, classificacao e uso dos bens publicos; caracteristicas e es-
pécies

Intervencao do estado na propriedade: serviddo administrativa, requisicao, ocupagao
temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagcao

Questodes

Gabarito

TECNICAS DE REDAGAO OFICIAL

Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Questdes
Gabarito

LEGISLAGAQ MUNICIPAL DE OLINDA

Lei Ordinaria Municipal n° 5.578/2007
Lei Ordinaria Municipal n° 6.188/2021
Questodes

Gabarito

LEGISLAGAO FEDERAL

Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
Questdes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo
do usuario)

Rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows 11
Edicao de textos: Word

Planilhas eletrbnicas: Excel

Nocoes de Internet: principais conceitos e browser

Correio eletrénico: Outlook Express

Questodes

Gabarito




Etica na Administragdo Publica

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
que com este baixa.

Art. 2° Os o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta implementarao, em ses-
senta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constituicdo
da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

Paragrafo unico. A constituicio da Comissao de Etica sera comunicada a Secretaria da Administragdo Fe-
deral da Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FE-
DERAL

CAPITULOI
SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - Adignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais s&o primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio
da vocacéao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vacao da honra e da tradigdo dos servicos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o ino-
portuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e §
4°, da Constituicao Federal.

Il - Amoralidade da Administracao Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acres-
cida da idéia de que o fim € sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- Aremuneragao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, € por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicagao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator
de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acrésci-
mo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patriménio.
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Legislagao Municipal

PREAMBULO

Nos representantes do povo olindense, legitimados por uma elei¢gao direta, realizada nesta cidade brasilei-
ra, em cujo solo sagrado estao fincadas as raizes da propria nacionalidade, reunidas sob a protecao de Deus,
com elevado objetivo de elaborar a Lei Organica deste tradicional Municipio de Pernambuco, inspirados nos
Nossos pioneirismos civicos, libertarios e culturais, que enriqueceram a historia deste Pais e que contribuiram
para a conquista da soberania nacional, assumimos o alto e nobre compromisso de fidelidade a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e aos principios que norteiam a Lei Maior do nosso Estado, considerando que
o passado de Olinda — Cidade Patriménio Natural e Cultural da Humanidade — é um pretérito presente, que se
renova a cada instante e que tanto nos estimula para as lutas no sentido da construcdo de uma Democracia,
nao apenas politica, mas econdmica, social, justa e sobretudo humana, decretamos e promulgamos a seguinte
Lei Organica do Municipio de Olinda, conferindo-lhe os poderes de uma Constituicdo Municipal.

TiTULO |
DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Olinda, pessoa juridica de direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia poli-
tica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Art. 2° E mantido o atual territério de Olinda, j& definido, legalmente, nos termos do paragrafo 5°, do art. 52,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da vigente Constituicado do Estado de Pernambuco, ane-
xando-lhe o Conjunto Habitacional do Rio Doce (I a V Etapas) e a Cidade Tabajara.

Art. 3° O Municipio de Olinda nao podera ser dividido, sob qualquer pretexto, em Distritos, dada’a sua con-
dicao de Cidade Patriménio Natural e Cultural da Humanidade, constituindo-se, assim, em Distrito Unico.

§ 1° Para a maior eficacia e descentralizagdo administrativa, o Prefeito podera nomear administradores
para os suburbios, mais populosos e importantes, definidos em Lei, aprovada por maioria absoluta, apds prévia
aprovacao dos nomes indicados, por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal.

§ 2° Os topdnimos que contarem mais de 15 (quinze) anos, s6 poderao ser alterados por Lei, apds prévia
consulta ao eleitorado local.

Art. 4° Sao simbolos do Municipio de Olinda, a Bandeira, O Hino, de autoria de Themistocles de Andrade,
e o Brasao de Duarte Coelho Pereira, representativos de sua cultura e historia, e, outros estabelecidos em Lei
Municipal.

Art. 5° O Municipio de Olinda assegurara os valores que fundamentam a exigéncia e a organizagéo do es-
tado brasileiro, resguardando a soberania da Nacao e de seu Povo, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico, visando a uma sociedade livre, justa e solidaria,
isenta do arbitrio e de preconceitos de qualquer espécie, e a manutencao do regime democratico.

Art. 6° O Municipio, como entidade autbnoma e basica da Federacao garantira vida digna a seus moradores
e sera administrado com:

| - Transparéncia de seus atos e acoes;
Il - Moralidade;

Il - Participagao popular nas decisoes;
IV - Descentralizagdo administrativa.

Art. 7° Todos tém o direito de viver com dignidade.
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Lingua Portuguesa

Definigcao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretagao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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Conhecimentos Especificos

A gestao publica desempenha um papel importante para garantir que o0s recursos governamentais sejam
utilizados de uma forma que atenda de forma eficaz, eficiente e ética as necessidades da sociedade. Inclui a
aplicagao rigorosa de principios como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia,
que nao apenas orientam, mas também normatizam a atuagao dos dirigentes e servidores.

Estes principios garantem que todas as agdes administrativas respeitam a legislagcéo vigente, séo realizadas
de forma imparcial e ética, sao transparentes para o publico e visam sempre otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis. Além disso, a gestdo publica baseia-se em teorias consolidadas, como a nova gest&o publica e a
gestdo para resultados, e utiliza metodologias como o planejamento estratégico e o orgamento publico para
promover uma administragao eficiente e responsavel, capaz de promover o bem-estar econdmico e coletivo do
desenvolvimento da sociedade.

— Principios de gestao publica

Os principios da gestédo publica sdo essenciais para direcionar e padronizar as atividades do setor publico,
garantindo que a administracdo dos recursos governamentais seja realizada de forma ética e eficiente. A
legalidade, por exemplo, estipula que todas as a¢gdes administrativas devem obedecer rigorosamente as leis
existentes, proporcionando assim um arcabougo juridico solido para a atuagdo dos gestores publicos.

A impessoalidade exige que os funcionarios publicos atuem de forma neutra e imparcial, sem favores
pessoais, garantindo uma distribuic&do igualitaria dos recursos e servigos publicos.

A moralidade orienta as decisdes e o comportamento dos administradores publicos de acordo com elevados
padrdes éticos, promovendo a integridade e a confianga publica nas instituicdes governamentais.

Ja a publicidade garante a transparéncia dos atos administrativos, tornando-os acessiveis ao publico e
fortalecendo a responsabilidade. Além disso, a busca pela eficiéncia no uso dos recursos publicos visa
maximizar os resultados obtidos, garantindo que sejam obtidos os melhores resultados possiveis em beneficio
da comunidade. Estes principios ndo sé orientam, mas também apoiam uma governagao publica responsavel,
comprometida com o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel.

— Fundamentos Teodricos da Gestao Publica

A gestédo publica é embasada por diversas teorias e conceitos que visam melhorar a governanga e a
prestagao de servigos. A Nova Gestao Publica (NGP), por exemplo, enfatiza a eficiéncia, a prestagao de contas
e a orientacdo para resultados como meios de promover reformas na administragcao publica.

Outra teoria importante € a Gestao por Resultados, que define metas claras e mensuraveis e avalia o
desempenho com base nos resultados alcancados. Ja a governanga publica destaca-se por promover a
participacao cidada, a transparéncia e a accountability como fundamentos essenciais para uma boa governanca.

— Metodologias da Gestao Publica

As metodologias da gestéo publica sdo as praticas e técnicas utilizadas para implementar politicas publicas
e administrar organizagdes governamentais de maneira eficiente. O planejamento estratégico € uma dessas
metodologias, pois define objetivos de longo prazo e estratégias para alcanga-los.

O orgamento publico é outro instrumento crucial, pois estabelece as receitas e despesas do governo de
acordo com os objetivos estratégicos definidos. A avaliagao de politicas publicas, por sua vez, analisa o impacto
e a eficacia das politicas implementadas, proporcionando insights valiosos para ajustes e melhorias.

Concluindo, os principios, fundamentos teéricos e metodoldgicos da gestdo publica sdo fundamentais
para promover uma administracdo governamental eficiente e responsavel. A aplicacao rigorosa dos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia assegura que as ag¢des do setor publico
estejam alinhadas com os interesses da sociedade e conduzam a resultados positivos. Além disso, a adocéo
das teorias como a Nova Gestao Publica e a Gestdo por Resultados, juntamente com metodologias como o
planejamento estratégico e o orgamento publico, oferece um arcabouco robusto para melhorar continuamente
a entrega de servicos publicos e fortalecer a confianga dos cidadaos nas instituicdes governamentais. Assim, a
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Nocoes de Direito Constitucional

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Uniado, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administracado, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogao de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

— Principio da Separag¢ao dos Poderes

A visdo moderna da separagao dos Poderes nao impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
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Nogodes de Direito Administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fenbmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos especificos para o exercicio da Administragao
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagbes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagao dos poderes
desenvolvida por Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do
Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos
suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais
para a construgao da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definigdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fungdes essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fungdes do Estado. Desta forma, verifica-
se o seguinte:

Fungodes do Estado:
— Legislativa
— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fungdes do estado:

— Legislativo

— Executivo

— Judiciario

Infere-§e que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢des de Estado, € o que denominamos
de FUNGCAO TIPICA.

PODER LEGISLATIVO

PODER EXERCUTIVO

PODER JUDICIARIO

Funcao tipica

Legislar

Administrativa

Judiciaria

Atribuicao

Redigir e organizar o
regramento juridico do
Estado

Administracao e gestao
estatal

Julgar e solucionar
conflitos por intermédio
da interpretacéo e
aplicacdo das leis.
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Técnicas de Redagao Oficial

A terceira edigao do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica foi langado no final de 2018 e apre-
senta algumas mudancas quanto ao formato anterior. Para contextualizar, o manual foi criado em 1991 e surgiu
de uma necessidade de padronizar os protocolos a moderna administragdo publica. Assim, ele é referéncia
quando se trata de Redacgao Oficial em todas as esferas administrativas.

O Decreto de n° 9.758 de 11 de abril de 2019 veio alterar regras importantes, quanto aos substantivos
de tratamento. Expressdes usadas antes (como: Vossa Exceléncia ou Excelentissimo, Vossa Senhoria, Vossa
Magnificéncia, doutor, ilustre ou ilustrissimo, digno ou dignissimo e respeitavel) foram retiradas e substituidas
apenas por: Senhor (a). Excepciona a nova regra quando o agente publico entender que nao foi atendido pelo
decreto e exigir o tratamento diferenciado.

A redacao oficial é

A maneira pela qual o Poder Publico redige comunicagdes oficiais e atos normativos e deve caracterizar-se
pela: clareza e precisao, objetividade, concisdo, coesao e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padroniza-
¢ao e uso da norma padrao da lingua portuguesa.

SINAIS E ABREVIATURAS EMPREGADOS

. Indica forma (em geral sintatica) inaceitavel ou agrama-
tical
§ Paragrafo
adj. adv. | Adjunto adverbial
arc. Arcaico
art.; arts. | Artigo; artigos
cf. Confronte
CN Congresso Nacional
Cp. Compare
EM Exposigcao de Motivos
f.v. Forma verbal
fem. Feminino
ind. Indicativo
ICP - Brasil | Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
masc. Masculino

obj. dir. | Objeto direto
obj. ind. | Objeto indireto

p- Pagina
p- us. Pouco usado
pess. Pessoa
pl. Plural
pref. Prefixo
pres. Presente
Res. Resolugéo do Congresso Nacional
RICD Regimento Interno da Camara dos Deputados
RISF Regimento Interno do Senado Federal
s. Substantivo
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Legislagao Municipal de Olinda

LEI OR DINARIA N° 6.188/2021

Cria e organiza o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Olinda (OLINPREV)
e da outras providéncias.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Olinda,
denominado com a sigla OLINPREYV, pessoa juridica de direito publico interno e de natureza autarquica, dotado
de autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, com funcionamento por prazo indeterminado e
sede no Municipio de Olinda, no Estado de Pernambuco.

Art. 2° O OLINPREV tem por finalidade a gestao do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olinda, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos
financeiros.

Art. 3° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera sempre levantado balango do
Instituto.

Art. 4° Compete ao Instituto criado nesta Lei a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas de previdéncia e de investimento, dos fundos dos referidos programas, da
custddia dos titulos e valores mobiliarios, bem como a gestéo previdenciaria relativa a concessao, manutengao
e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensao, atualizagcado e administragcdo do cadastro social e
financeiro dos servidores, além da gestao da folha de pagamento dos beneficiarios.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° O OLINPREYV tera a seguinte estrutura administrativa e organizacional: |- Orgaos de Administracéo
Superior:

a)Diretoria Executiva;

b)Conselho de Administragao;

c)Conselho Fiscal,

d)Comité de Investimentos.

Il - Orgaos de apoio a Diretoria Executiva:

a)Departamento-Geral de Administragado, Financas e Contabilidade — DGAFI.
b)Departamento de Processos Administrativos Previdenciarios — DPRO;
c)Departamento de Pagamento de Beneficios Previdenciarios — DPAG;

§1° Nao poderéo integrar a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal e o Comité
de Investimentos do OLINPREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou
de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§2° Fica vedada a acumulacdo em mais de um cargo ou fung¢ao, pela mesma pessoa, nos érgaos do
OLINPREV.

CAPITULO I
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Conhecimentos Especificos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicao.

§ 1° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes
de crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 2° As disposigoes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 3° Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario € o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal,

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federacéao;

lIl - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagado acionaria; (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Uniao, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagao constitucional ou legal, e
as contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | € no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicao;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagao constitucional,

c¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicao dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 9° do art.
201 da Constituicao.

§ 1° Serdo computados no calculo da receita corrente liquida os valores pagos e recebidos em decorréncia
da Lei Complementarno 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.
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Nogdes de Informatica

A histéria da informatica € marcada por uma evolugao constante e revolucionaria, que transformou a manei-
ra como vivemos e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de calculo, como o abaco, até os modernos
computadores e dispositivos moveis, a informatica tem sido uma forca motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras mecéanicas, capaz de
realizar adi¢cdes e subtragbes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, consi-
derada o precursor dos computadores modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser processado por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros computadores eletronicos, como o ENIAC, que utili-
zava valvulas e era capaz de realizar milhares de calculos por segundo. A invengao do transistor e dos circuitos
integrados levou a computadores cada vez menores e mais poderosos, culminando na era dos microprocessa-
dores e na explosao da computagao pessoal.

Hoje, a informatica esta em todo lugar, desde smartphones até sistemas de inteligéncia artificial, e continua
a ser um campo de rapido desenvolvimento e inovacao.

Conceitos basicos de informatica

— Computador: € uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informacgdes. Os com-
putadores modernos sao compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoria, disco
rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execugao de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e for-
nece uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macoes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de meméria, entre
outros.

— Redes de Computadores: sao sistemas que permitem a comunicag¢ao entre computadores e disposi-
tivos, permitindo o compartilhamento de recursos e informacdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Segurancga da Informacao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

Tipos de computadores

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto
por uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoéria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis compactos que oferecem as mesmas funcionalidades
de um desktop, mas séo projetados para facilitar o transporte e o uso em diferentes locais.
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