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Prefeitura de Sao Vicente - SP
Auditor De Controle Interno

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto
Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma
Aplicacao da ortografia oficial
Acentuacgéao grafica

Pontuacao

Classes gramaticais
Pronomes: cargo e colocagao
Concordancia verbal e nominal
Regéncia nominal e verbal
Questdes

Gabarito

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercia-
lequivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas

Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e co-
mercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas

Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas
certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagédo; taxa de juros, presta-
¢oes, prazos, capitais e montantes

Questoes
Gabarito

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno

Afiscalizacao contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno

Estrutura, funcionamento e atribuicdes dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno ....

Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa

Lein® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo adminis-
trativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica

Auditoria: Conceito, evolugdo, Auditoria inter xterna: papeis
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Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institution)

Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades prelimina-

Determinagédo de escopo

Programas de auditoria.Papéis de trabalho

Testes de auditoria

Importancia da amostragem estatistica em auditoria
Eventos ou transagdes subsequentes Execucéo da auditoria

Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calcu-
los, observacgao, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica

Evidéncias. Caracterizagao de achados de auditoria
Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragao

Questodes
Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios da administracao

Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta, centralizada e descentra-
lizada

Poderes da administrac&o: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar;
vinculado; discricionario; poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limi-

Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies; discriciona-
riedade e vinculagdo; invalidagéo; anulagéo; revogacao; prescricdo; cassagao e reva-
lidacao

Agentes publicos: normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts.
37 A 41, cf); servidores publicos: classificagado e caracteristicas; regimes juridicos fun-
cionais: unico, estatutario, e de emprego publico; cargo publico: conceito e espécies;
provimento; estabilidade; vacancia; remocéo; redistribuicdo e substituicdo; concurso
publico

Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades

Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacao; regulamentacao; formas; delegag¢ao da exploragao a par-
ticulares; permissao e concessao de servigo publico
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Controle da administragao publica: controle administrativo; controle legislativo e con-
trole judiciario
Responsabilidade extracontratual da administracdo publica

Improbidade administrativa (lei n° 8.429, De 02 de junho de 1992, com alteragdes pos-
teriores)

Nova lei de licitagbes (lei n° 14.133/2021); Compras publicas, principais inovagdes e
flexibilidades da nova lei de licitagdes e contratos (lei n° 14.133/2021); Gestao de con-
tratos; novas formas de provisdo e gestao de servigos publicos e contratualizacao de
resultados

Parcerias publico-privadas (lei 11.079/2004), Contratagao do tipo built-to-suit na admi-
nistragao publica

Contratos de gestéo, organizagdes sociais (lei 9.637/98)

Marco regulatério das organizagdes da sociedade civil (lei 13.019/2014)

Questdes

Gabarito

FINANGAS E ORGAMENTO PUBLICO

Orcamento publico: conceitos, diretrizes e principios orgamentarios

Ciclo orgamentario (elaboracao, aprovacao, execucao e avaliagao)

Instrumentos de Planejamento e Orgamento Publicos: Plano Plurianual, Lei de Diretri-
zes Orcamentarias,Lei Orgamentaria Anual

Receita Orgamentaria. Conceito. Classificacdo e Etapas da Receita Orgcamentaria. In-
gressos Extraorgcamentarios

Despesa Orgcamentaria. Conceito. Classificagdo e Etapas da Despesa Orgcamentaria.
Dispéndios Extraorcamentarios

Restos a Pagar processados e néo processados

Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios)

Fonte e destinacdo de recursos

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2001
Receita Corrente Liquida,Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
Destinagao de Recursos para o Setor Privado

Lei n® 4.320/1964

Educacédo: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Va-
lorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb),Lei 14.113 de 25 de Dezembro de
2020 e alteragdes

Lei Salario-Educacao Lei n® 9.766, de 18 de Dezembro de 1998 (artigo 1° ao 10°)
Saude: Lei 8080/90 (artigos 31 ao 36)

Lei Complementar n® 141/2012

Questdes

Gabarito
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ANALISE DE DADOS E EXCEL

Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao estruturados. Ingestéo, expor-
tacao e limpeza de dados. Manipulagao de dados em planilhas. Analise e deteccéo de
dados anémalos ou discrepantes. Cruzamento de dados. Qualidade de dados: concei-
tos e definicdes. Mineragao de dados. Filtro e agregacao de dados

Visualizagao e analise exploratéria de dados. Visualizagbes para cada tipo de dado.
Tipos de graficos. Box plot

Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncia e histograma

Medidas de tendéncia central: média aritmética simples e ponderada, quartis, decis,
percentis, moda e mediana

Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagao.
Medidas envolvendo duas variaveis: covariancia e correlagao

Regressao linear e multipla

Analise de séries temporais: tendéncia, sazonalidade, ruidos e média movel

Excel: elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas. Férmulas: se, seerro, soma-
sesomases, cont.Se, cont.Ses, procv, proch, esquerda, direita, médiase, médiases,
procurar. Criagao de graficos: colunas, linhas, pizza, barras, graficos de dispersao

Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensao e a interpretacéo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferengas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgdes que estao na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
0 que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagbes nao explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretacao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao néo esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicagcdes da frase.

Em resumo, a compreenséo € o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele nao diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacdo exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengbes do autor.

Ter consciéncia dessas diferengas € fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagéo de textos eficaz, € fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicacao. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e é a mais comum nas intera¢gdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informacoes.
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Q Matematica Financeira

Juros Simples
Os juros simples sao calculados aplicando a seguinte formula:
J=C.i.t
Sendo:
J: juros.
C: valor inicial da transacao, chamado em matematica financeira de capital.
i: taxa de juros (valor normalmente expresso em porcentagem).
t: periodo da transacéo.

Podemos ainda calcular o valor total que sera resgatado (no caso de uma aplicagao) ou o valor a ser quitado
(no caso de um empréstimo) ao final de um periodo predeterminado.

Esse valor, chamado de montante, é igual a soma do capital com os juros, ou seja:
M=C+]J
Podemos substituir o valor de J, na férmula acima e encontrar a seguinte expressao para o montante:
M=C+C.i.t
M=C(l+i.t)

A férmula que encontramos € uma fungao afim, desta forma, o valor do montante cresce linearmente em
funcao do tempo.

Exemplo: Se o capital de R$ 1 000,00 rende mensalmente R$ 25,00, qual é a taxa anual de juros no sistema
de juros simples?

Solugao: Primeiro, vamos identificar cada grandeza indicada no problema.
C =R$ 1 000,00
J=R$ 25,00
t=1més
i=?

Agora que fizemos a identificacdo de todas as grandezas, podemos substituir na formula dos juros:

J=C.i.t

25=1000.i.1
1000

=0,025=2,5%

Entretanto, observe que essa taxa € mensal, pois usamos o periodo de 1 més. Para encontrar a taxa anual
precisamos multiplicar esse valor por 12, assim temos:

i=2,5.12=30% ao ano
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Controle Interno e Auditoria

O controle interno é uma das ferramentas essenciais de governancga publica, sendo utilizado para assegurar
a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade da gestao dos recursos publicos. Seu principal objetivo é ga-
rantir que os atos administrativos estejam em conformidade com os principios constitucionais da administracao
publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — e que os recursos publicos sejam
utilizados de forma responsavel, transparente e orientada para resultados.

Na esfera da administracado publica brasileira, o controle interno encontra respaldo juridico principalmente
na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece diretrizes e obrigatoriedades para a implantacdo e manuten-
¢ao de sistemas de controle interno em todos os niveis de governo: federal, estadual, distrital e municipal. Os
artigos 70 a 74 da Constituicao sédo os principais dispositivos que tratam da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da administracdo publica e determinam que essa fiscalizagao sera
exercida por meio dos sistemas de controle interno de cada Poder.

Além de ser um instrumento preventivo contra irregularidades, o controle interno atua como suporte a to-
mada de decisbes e a melhoria continua da gestdo publica. Ele envolve desde mecanismos de verificagao
contabil e auditoria interna até a analise de riscos, conformidade com normas legais, avaliagcdo de desempenho
e cumprimento de metas e objetivos institucionais. Dessa forma, os sistemas de controle interno nao se limitam
apenas a deteccgao de fraudes e erros, mas também contribuem para o aperfeicoamento dos processos admi-
nistrativos e para a promog¢ao de uma cultura organizacional baseada na ética, integridade e responsabilidade.

— Fundamentos Constitucionais

O artigo 74 da Constituicdo Federal é o principal dispositivo que trata do controle interno no ambito da
administracédo publica. Ele determina que os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao dos programas de governo e
dos orgcamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragao federal, bem como da aplicagao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Unido;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

E importante ressaltar que os sistemas de controle interno s&o obrigatérios em todos os poderes e niveis da
administracédo, sendo uma ferramenta para garantir a boa gestdo dos recursos publicos e a responsabilidade
fiscal.

— Responsabilidades e Deveres

O § 1° do artigo 74 da Constituicao Federal estabelece que os responsaveis pelo controle interno, ao to-
marem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, devem obrigatoriamente comunicar o fato ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), sob pena de responsabilidade solidaria. Esse dispositivo deixa claro que o
controle interno nao é apenas uma ferramenta administrativa de apoio a gestao, mas também possui implica-
¢coes legais e sancionatorias significativas. A omissao ou negligéncia por parte dos responsaveis pelo controle
interno pode resultar em sangdes, tanto administrativas quanto civis ou penais, evidenciando a seriedade e o
comprometimento exigidos dos profissionais que atuam nessa area.

Além disso, o controle interno € mencionado em outras partes da Constituicdo, como nos artigos que tratam
da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da ad-
ministracdo direta e indireta, especialmente nos artigos 70 a 75. Esses dispositivos reforcam a importancia da
existéncia de mecanismos internos de fiscalizagcdo como o primeiro nivel de controle sobre os atos da adminis-
tragao publica. Eles reconhecem que, quando o controle interno € bem estruturado e atuante, ele contribui para
a integridade e a legalidade dos atos administrativos, além de ser um importante aliado do controle externo no
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Q Direito Administrativo

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, ndo havendo,
desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regem a atuacéo daAdministragao Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizacdo interna e na prestacédo de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragéo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
PUBLICA
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relacdes juridi-

— Consiste nas regras e principios de direito publi- | cas incidentes nas normas de direito publico
co e privado por meio dos quais, a Administragao | — O ente publico assume uma posicao privilegiada
Publica pode se submeter em sua atuagao em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo n&o se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos

S&o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que ndo esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizacao legal, haja vista que nado havendo autorizacao legal, nao podera a Administragcao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sédo autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, € dever da Administragao rever seus proprios atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio
da autotutela. Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de autorizagédo ou de controle externo,
tendo em vista que a propria Administragdo podera fazé-lo por meio de revogacao ou anulagao. Vejamos:
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Q Finangas e Orcamento Publico

O orgamento publico € um instrumento fundamental para o planejamento e a execuc¢ao das politicas pu-
blicas, representando o plano financeiro do governo. Ele tem como objetivo principal a alocacao eficiente de
recursos para atender as necessidades da sociedade, respeitando principios constitucionais e legais.

PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS

Os principios orgamentarios sao diretrizes fundamentais que orientam a elaboragao, execugéao e controle do
orgamento publico. Os principais sao:

= Principio da Anualidade: O orgamento deve ser elaborado e executado em um periodo definido de 12 me-
ses (exercicio financeiro).

= Principio da Unidade: O orgamento deve ser unico, reunindo todas as receitas e despesas do governo em
um unico documento.

= Principio da Universalidade: Todas as receitas e despesas devem constar no orgamento, sem omissdes.

= Principio do Equilibrio: As receitas e despesas devem ser planejadas de forma equilibrada, evitando défi-
cits.

= Principio da Exclusividade: O orgcamento deve tratar apenas de receitas e despesas, sem incluir outros
assuntos.

» Principio da Especificacdo: Cada despesa deve ser detalhada e classificada adequadamente.

= Principio da Publicidade: O orgamento deve ser transparente e acessivel ao publico, permitindo o controle
social.

= Principio da Clareza: O orgamento deve ser elaborado de forma simples, clara e compreensivel.
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

As diretrizes orgamentarias sao definidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), que estabelece as
metas e prioridades do governo para o exercicio financeiro seguinte.

Objetivos da LDO

= Orientar a elaboracao da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

= Definir os critérios para a execugao do orgamento.

~Estabelecer metas fiscais e regras de equilibrio das contas publicas.
Processo Orcamentario

O processo orgamentario € composto pelas seguintes etapas:

= Elaboracao: O Poder Executivo elabora o projeto de orgamento, com base no Plano Plurianual (PPA) e na
LDO.

= Aprovacéo: O projeto é submetido ao Poder Legislativo, que pode propor emendas e aprovar o orgamento.

= Execucgao: O orgcamento aprovado é executado pelo governo, com a arrecadacgao das receitas e aplicacao
dos recursos.

= Avaliacao e Controle: O Tribunal de Contas e o Legislativo fiscalizam a execu¢ao do orgamento para ga-
rantir a legalidade e eficiéncia dos gastos.
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Analise de Dados e Excel

Dados estruturados, semiestruturados e nao estruturados
Existem trés formas de classificar os dados de acordo com sua estrutura’:
— Dados estruturados;
— Dados semiestruturados;
— Dados nao estruturados.
Dados

Semi Nao
Estruturados | Estruturados | Estruturados

) )

Alimagem acima mostra uma diferenga visual, sugerindo que os dados estruturados sao organizados em um
padréo fixo, enquanto os nao estruturados sdo seguem uma estrutura rigida. Os semiestruturados fica entre os
extremos: ndo sao estruturados de forma rigida, mas também ndo sao totalmente desestruturados.

Vamos ver agora em detalhes cada classificacao de dados e depois os compararemos novamente.
Dados estruturados

Dados estruturados sao aqueles organizados e representados com uma estrutura rigida, a qual foi previa-
mente planejada para armazena-los.

Pense em um formulario de cadastro com os campos: nome, e-mail, idade e uma pergunta que admite como
resposta sim ou ndo. O campo nome sera um texto, uma sequéncia de letras com ou sem a presenca de espa-
¢os em branco, que tera um limite maximo e nao podera conter nimeros ou simbolos. O campo e-mail também
tera o padrao textual, mas formado por uma sequéncia de caracteres (e nao so letras, pois admitira niumeros e
alguns simbolos) e tera que ter obrigatoriamente um arroba. Idade € um campo que aceita apenas um numero
inteiro positivo, enquanto o campo referente a pergunta armazena um valor binario (pense um 1 bit, que pode
ser 0 ou 1. Valor 0 para nao, 1 para sim). Assim, cada campo possui um padrao bem definido, que representa
uma estrutura rigida e um formato previamente projetado para ele.

Os dados de um mesmo cadastro estdo relacionados (dizem respeito a mesma pessoa). Em outras pala-
vras, os dados estruturados de um mesmo bloco (registro) possuem uma relagao.

Registros ou grupos de dados diferentes (como de pessoas diferentes), possuem diferentes valores, mas
utilizam a mesma representacao estrutural homogénea para armazenar os dados. Ou seja, possuem mesmo
atributos (pense como sinbnimo de campos no exemplo acima) e formatos, mas valores diferentes.

Agora, veja, banco de dados € um exemplo de dados estruturados, mas existem outros. O formulario de
cadastro, mesmo que salvasse os dados em outro recurso fora banco de dados (como em um arquivo), tam-
bém é um exemplo de dados estruturados por conter campos definidos por uma estrutura rigida e previamente
projetada, se enquadrando na defini¢ao.

1 https://universidadedatecnologia.com.br/dados-estruturados-e-nao-estruturados/
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