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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos textuais: narracao, descricado, dissertagao
Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras

Emprego da acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungdes, prepo-
si¢des, pronomes, advérbios

Relag¢des de regéncia entre termos

Relagdes de concordancia entre termos

Sinais de pontuacéao

Reconhecimento e emprego das estruturas morfossintaticas do texto
Reescritura de frases e paragrafos do texto

Questoes

Gabarito

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais
Operagdes com conjuntos
Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo

Razbes e proporgdes. Divisdo proporcional
Regras de trés simples e composta
Porcentagem, juros simples e compostos
Funcbes

Estatistica descritiva

Geometria

Trigonometria

Questodes

Gabarito
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ETICA

Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Embrapa
Questodes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes
Identificacdo, uso e limpeza de vidrarias

Nocodes de primeiros socorros

Relag¢des humanas: trabalho em equipe

Seguranc¢a em laboratorio

Questdes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Matematica

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo niumeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numéericos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com opera¢des matematicas. Na representacao extensiva, os nimeros
sdo listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
numeros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questbes
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais € simbolizado pela letra N e compreende os numeros utilizados para
contar e ordenar. Esse conjunto inclui o zero e todos 0os numeros positivos, formando uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser definidos como N ={0, 1, 2, 3,4, 5, 6, ...}
O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:

N*={1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos numeros naturais n&o nulos, ou sem o zero.

Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos niumeros naturais pares.

Ni={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais impares.

P ={2, 3,5, 7..}: conjunto dos numeros naturais primos.

111
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Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas operagdes fundamentais: adigdo e
multiplicaco.

Adicado de Numeros Naturais

A primeira operacéo essencial da Aritmética tem como objetivo reunir em um Unico nimero todas as unidades
de dois ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 = 10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 € a soma ou o total.

Subtracido de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra; é a operacao inversa da adigéo. A subtragdo
€ valida apenas nos numeros naturais quando subtraimos o maior numero do menor, ou seja, quando quando
a-btalquea=b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193 Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o subtraendo como subtrativo.
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— Contextualizagdo e Objetivos do Cédigo

O Coédigo de Conduta, Etica e Integridade da Embrapa é um marco normativo que consolida os valores
éticos e os principios de integridade que devem nortear as agdes de todos os envolvidos com a organizagao.
Este documento é essencial para a construgdo de um ambiente corporativo que valorize a ética, a transparén-
cia, o respeito as leis e 0 compromisso com a missao institucional da Embrapa, que é promover a pesquisa € a
inovagao tecnoldgica no setor agropecuario.

Publicada como uma norma oficial interna, esta diretriz tem como finalidade assegurar que a atuacéo da
Embrapa seja reconhecida ndo apenas pelos avangos cientificos e tecnoldgicos que promove, mas também
pela aderéncia aos mais altos padrdes éticos e legais. O Codigo busca, ainda, estabelecer um conjunto de
regras que oriente o comportamento dos empregados, gestores e parceiros, promovendo uma cultura organi-
zacional alinhada aos interesses publicos.

— Fundamentac¢ao Juridica
O Cddigo esta em consonancia com importantes normativas legais brasileiras, tais como:

1. Constituicdo Federal de 1988: Os valores do Cddigo refletem os principios da administragao publica con-
sagrados no Art. 37, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. Decreto n° 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, que
institui padrées de comportamento ético aplicaveis ao servigo publico.

3. Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo): Regulamenta o direito a informacéao publica, promoven-
do a transparéncia e o controle social.

4. Lein® 12.813/2013: Trata do conflito de interesses no ambito da administragao publica federal, um tema
amplamente abordado no Cédigo, com o objetivo de prevenir situagbes que possam comprometer a imparcia-
lidade e o interesse publico.

5. Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais): Estabelece normas de governancga corporativa e integridade para
empresas publicas, como a Embrapa, buscando assegurar padroes elevados de ética e eficiéncia na adminis-
tragao.

O Caddigo ¢é estruturado de forma a garantir o cumprimento dessas legislagdes, promovendo a uniformidade
de conduta e a seguranga juridica no ambito da Embrapa.

— Estrutura e Conteudo do Cédigo

O documento é organizado em capitulos que abrangem aspectos essenciais para a regulacao ética e a
integridade organizacional:

1. Principios, Valores e Missao

Este capitulo destaca a importancia de principios como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de, economicidade, eficiéncia e transparéncia. Reforga que a missdo da Embrapa é contribuir para o desenvol-
vimento sustentavel da agropecuaria brasileira, com base em valores éticos e respeito as legisla¢des vigentes.

2. Obrigacgoes Gerais e Especificas

O Cadigo detalha as obrigagdes dos empregados, gestores e colaboradores, dividindo-as em obrigacoes
gerais, digitais e especificas. Entre os deveres mencionados, destacam-se:

- Preservar a integridade e a boa-fé no exercicio das fungées.
- Proteger a confidencialidade de informacgdes técnico-cientificas.
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Conhecimentos Especificos

Higiene e Seguranca no trabalho sado areas cruciais para garantir o bem-estar fisico e mental dos traba-
Ihadores, além de prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Elas abrangem medidas e praticas que visam
a protecao da saude e integridade fisica dos individuos no ambiente de trabalho. Podemos classificar essas
medidas em trés categorias principais: higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes.

HIGIENE E SEGURANCA INDIVIDUAL

Refere-se as medidas de protecao que dependem do uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
pelo trabalhador. Os EPIs sao dispositivos ou acessérios de uso pessoal destinados a proteger o trabalhador
de riscos especificos presentes no ambiente de trabalho.

Exemplos de EPlIs:

» Protecao para a cabecga: Capacetes de segurancga.

= Protegdo para os olhos e face: Oculos de seguranga, viseiras.

» Protecao auditiva: Protetores auriculares (abafadores, plugs).

» Protecao respiratoria: Mascaras e respiradores.

= Protecao das maos e bracos: Luvas de diversos materiais (latex, nitrilo, raspa de couro).
* Protecdo dos pés e pernas: Sapatos de seguranca, botas.

» Protecao contra quedas: Cintos de seguranca, trava-quedas.

= Protecéao do corpo inteiro: Aventais, macacdes.

Responsabilidades:

= Empregador: Fornecer os EPIs adequados gratuitamente, treinar os trabalhadores sobre o uso correto,
fiscalizar o uso e substituir os EPIs danificados.

» Trabalhador: Utilizar os EPIs corretamente, zelar pela conservacado e comunicar qualquer dano ou neces-
sidade de substitui¢ao.

* Importancia: Os EPIs sdo a ultima barreira de protecao entre o trabalhador € o risco. Seu uso é obrigatério
quando as medidas de protecao coletiva ndo sao suficientes para eliminar ou controlar os riscos.

HIGIENE E SEGURANCA COLETIVA

Engloba as medidas de protecado que beneficiam um grupo de trabalhadores ou todo o ambiente de traba-
Iho. Sao agbes que visam controlar os riscos na fonte, evitando a exposicao dos trabalhadores. Sao preferiveis
aos EPIs, pois atuam na eliminagédo ou minimizagéo do risco para um maior numero de pessoas.

Exemplos de EPCs:
= Sinalizacao de seguranca: Placas, avisos, faixas, cones.
» Sistemas de ventilagao e exaustao: Para diluir ou remover contaminantes do ar.

» Protecdo de maquinas e equipamentos: Enclausuramento de maquinas, grades de protegao, dispositi-
vos de seguranga.

= Sistemas de combate a incéndio: Extintores, hidrantes, sprinklers.
= [solamento de areas de risco: Fitas de isolamento, barreiras fisicas.

= Chuveiros e lava-olhos de emergéncia: Para descontaminacdo em caso de acidentes quimicos.
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