
su
má
ri
o

Língua Portuguesa
Análise e interpretação de texto (compreensão global; ponto de vista do autor; ideias 
centrais desenvolvidas em cada parágrafo, inferências)................................................ 1
Comunicação.................................................................................................................. 4
Linguagem....................................................................................................................... 6
Variações linguísticas...................................................................................................... 8
Gêneros e Tipologias textuais......................................................................................... 9
Elementos de coesão e coerência textual....................................................................... 30
Ortografia Oficial . acentuação gráfica............................................................................ 32
Letra e fonema, sílaba, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos........................... 36
Emprego das classes de palavras.................................................................................. 38
Semântica (sinônimos e antônimos, significação das palavras, sentido conotativo e 
denotativo)....................................................................................................................... 50
Funções sintáticas........................................................................................................... 52
Concordâncias nominal e verbal..................................................................................... 57
Pontuação....................................................................................................................... 60
Uso dos porquês............................................................................................................. 65
Figuras de linguagem...................................................................................................... 65
Questões......................................................................................................................... 70
Gabarito........................................................................................................................... 82

Matemática/Raciocínio
As quatro operações fundamentais................................................................................. 1
Comparações, arredondamentos, aproximações e estimativas..................................... 3
Cálculo algébrico............................................................................................................. 5
equações: de 1º e 2° graus com uma ou duas incógnitas.............................................. 9
sistemas de equações de 1° grau................................................................................... 15
Múltiplos e divisores de um número natural, MMC e MDC............................................. 17
Intervalos numéricos....................................................................................................... 26
Potenciação, radiciação e fatoração............................................................................... 28
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversão 
de moedas e medidas..................................................................................................... 31

FOZPREV-PR
Assistente Previdenciário



su
má
ri
o

Dados, tabelas, gráficos e suas interpretações.............................................................. 38
Sequência de números, figuras e letras. Sequências lógicas......................................... 46
Grandezas direta e inversamente proporcionais: Razão e proporção............................ 48
Regra de três simples e composta.................................................................................. 53
Matemática financeira - Sistema monetário brasileiro; Porcentagem; Juros simples..... 55
Resolução de problemas................................................................................................. 61
Questões......................................................................................................................... 67
Gabarito........................................................................................................................... 76

Informática
Conceitos de informática, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Dis-
co Removíveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos 
(extensão RAR e ZIP)..................................................................................................... 1
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11.................................................................... 7
Processador de texto (Word 2016).................................................................................. 42
Planilhas eletrônicas (Excel 2016).................................................................................. 52
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explo-
rer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web................................. 61
Webmail (Zimbra)............................................................................................................ 67
Questões......................................................................................................................... 73
Gabarito........................................................................................................................... 79

Conhecimentos Específicos
Organizações: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura...................................... 1
Funções da Administração: planejamento, organização, direção e controle.................. 4
Processo de comunicação.............................................................................................. 16
Administração de pessoas: recrutamento, seleção......................................................... 23
treinamento, desenvolvimento........................................................................................ 30
Noções de administração pública. Princípios fundamentais da administração pública.. 39
Poderes e deveres do administrador público.................................................................. 42
Servidores públicos......................................................................................................... 43
Responsabilidade civil da administração pública............................................................ 66
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificação, espécies e invali-
dação, anulação, revogação e efeitos............................................................................. 71
Fluxograma..................................................................................................................... 90
Técnicas de comunicação e atendimento ao público...................................................... 94



su
má
ri
o

su
má
ri
o

Lei Complementar Municipal nº 17, de 30 de agosto de 1993 (Estatuto dos Servidores 
Municipais de Foz do Iguaçu)......................................................................................... 96
Lei Complementar Municipal nº 107, de 19 de abril de 2006 (Reestrutura o Regime 
Próprio de Previdência do Município de Foz do Iguaçu) e suas atualizações até a data 
de publicação do edital.................................................................................................... 145
Lei Complementar nº 399, de 30 de junho de 2023........................................................ 173
Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998........................................... 174
Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003........................................... 180
Emenda Constitucional nº 47, de 05 de julho de 2005.................................................... 184
Emenda Constitucional nº 70, de 29 de março de 2012................................................. 186
Emenda Constitucional nº 88, de 07 de maio de 2015................................................... 187
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019......................................... 187
Noções da Lei de Licitações e Contratos nº 14.133, de 1º de abril de 2021.................. 206
Questões......................................................................................................................... 280
Gabarito........................................................................................................................... 286



1

Língua Portuguesa

Definição Geral
Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente 

um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos à interpretação, que nada mais é do que as conclusões 
específicas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensão de uma questão em uma avaliação, a resposta será 
localizada no próprio texto, posteriormente, ocorre a interpretação, que é a leitura e a conclusão fundamentada 
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensão de Textos
Resumidamente, a compreensão textual consiste na análise do que está explícito no texto, ou seja, na 

identificação da mensagem. É assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de 
entender, atinar, perceber, compreender. 

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensão 
textual envolve a decodificação da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma notícia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela, 
assim como o seu propósito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretação de Textos
É o entendimento relacionado ao conteúdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da 

associação das ideias e, em razão disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido 
de um texto por indução.

A interpretação de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusões específicas após a leitura de 
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que 
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretação de texto é subjetiva, podendo ser diferente 
entre leitores.

Exemplo de compreensão e interpretação de textos
Para compreender melhor a compreensão e interpretação de textos, analise a questão abaixo, que aborda 

os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Português > Compreensão e interpretação de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusão social.
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Matemática/Raciocínio

As operações básicas da matemática são a fundação sobre a qual todo o conhecimento matemático é cons-
truído. Elas formam a base dos cálculos e são essenciais para a compreensão de conceitos mais avançados. 
A seguir, abordaremos as operações de adição, subtração, multiplicação e divisão, explorando suas definições 
e propriedades.

ADIÇÃO (+)
A adição é a operação que determina um número para representar a junção de quantidades. 

Exemplo: 2 + 3 = 5

Os números 2 e 3 são chamados de parcelas, e o número 5 é a soma.

Propriedades da Adição:

— Propriedade Comutativa: A ordem dos números não altera o resultado.

a + b = b + a

Exemplo: 1 + 2 = 2 + 1

— Propriedade Associativa: A maneira como os números são agrupados não altera o resultado.

(a + b) + c = a + (b + c)

Exemplo: (1 + 2) + 3 = 1 + (2 + 3)

— Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adição, pois qualquer número somado a zero resulta 
no próprio número.

a + 0 = a = 0 + a

Exemplo: 0 + 3 = 3

— Fechamento: A soma de dois números naturais é sempre um número natural.

a + b  é  um número natural

SUBTRAÇÃO (-)
A subtração é a operação que determina um número para representar a diminuição de quantidades.

Exemplo: 5 - 4 = 1

Propriedades da Subtração:

— Propriedade Não Comutativa: A ordem dos números altera o resultado.

a − b ≠ b − a   

Exemplo: 5 - 2 ≠ 2 - 5
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Informática

HARDWARE
O hardware são as partes físicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento 

(CPU), unidades de armazenamento, placas mãe, placas de vídeo, memória, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, câmeras, etc. 

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessá-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo prático. Surge então a função 
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua função final, como, por exemplo, 
processar os cálculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo 
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional você ainda terá os 
programas, que dão funcionalidades diferentes ao computador. 

•	 Gabinete 
Também conhecido como torre ou caixa, é a estrutura que abriga os componentes principais de um com-

putador, como a placa-mãe, processador, memória RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e 
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilação.

Gabinete

•	 Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)
É o cérebro de um computador. É a base sobre a qual é construída a estrutura de um computador. Uma 

CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam cálculos para o CPU, que tem um 
sistema próprio de “fila” para fazer os cálculos mais importantes primeiro, e separar também os cálculos en-
tre os núcleos de um computador. O resultado desses cálculos é traduzido em uma ação concreta, como por 
exemplo, aplicar uma edição em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc. 
A velocidade de um processador está relacionada à velocidade com que a CPU é capaz de fazer os cálculos. 



4

Conhecimentos Específicos

As organizações formais modernas caracterizam-se como um sistema constituído de elementos interativos, 
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saídas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organização, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizações podem ser formais e informais.

— Formais
A estrutura formal das organizações é composta pela estrutura instituída pela vontade humana para atingir 

determinado objetivo. Ela é representada por um organograma composto por órgãos, cargos e relações de 
autoridade e responsabilidade.

Elas são regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrões para atingir os 
objetivos organizacionais.

Características das Organizações Formais
São instituídas pela vontade humana;

São planejadas e deliberadamente estruturadas;
São tangíveis (visíveis);

Seus líderes se valem da autoridade e responsabilidade (líderes formais);
São regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (lógica);

São representadas por organogramas;
São flexíveis às modificações em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia 

formal e impessoal.

— Informais
Visto as organizações formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse 

relacionamento dá origem à organização informal. As organizações informais definem-se como o conjunto de 
interações e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela à organização formal.

As organizações informais não possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associação pelos 
membros da organização formal.

Características das Organizações Informais
São oriundas das relações pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de determi-

nada organização;
Sua relação é de coesão ou antagonismo;

As lideranças são informais, por meio da influência;
Possuem colaboração espontânea, independente da autoridade formal;

Têm possibilidade de oposição à organização formal;
Transcende a organização formal, não se limitando ao horário de trabalho, barreiras organizacionais ou 

hierarquias;
São intangíveis (não visíveis);

São resistentes às modificações nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessiva-
mente os seus padrões.


