TRT 15
Comum as especialidades de Analista Judiciario

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia

= (o7 =T o1 1F = (o= o TN
Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados

Relacao do texto com seu contexto hiStOriCo. ..........c.uuuveeiiiiiiiiiiiicc e
Denotagao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre

Intertextualidade. ...........oouniii e
Figuras de linguagem

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras

e ] (1 = 1= o JR RPN
PrONOMES. ... e ettt e e e et e e e e e e e e e ettt eeeaeaaeeees
Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexao nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos ver-
07

Regéncia nominal € regéncia verbal. .............oooiiiiiiiiiiii e
Morfossintaxe. Coordenacéao e subordinacao

Conectivos

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas

organizacao e reorganizagao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacgao de
estruturas

Exercicios

Gabarito

RACIOCINIO-LOGICO MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. . Compreensao do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas
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Compreensao e elaboracgao da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacao de elementos

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Exercicios
Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamental-
izacao

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada

AdMINISIraga0 GEIENCIAL. .......uuiiiiiiii i
Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva

Principios Basicos da Administragao Publica

Simplificacao, racionalizacdo e avaliacao dos servicos prestados aos usuarios de
servigos publicos -Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017

Exercicios
Gabarito

LEGISLAGAD

Lei n°® 8.112/1990 e alteragbes posteriores

Lei n°® 8.429/1992 e alteragdes posteriores;

Lei N° 13.709/2018 (LGPD). ...uuiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e s eeeaeeeaaannnes 75
Exercicios

Gabarito

CODIGO DE ETICA

Cddigo de ética dos servidores do tribunal regional do trabalho da 152 regido

REGIMENTO INTERNO DO TRT 15

Do Tribunal: Disposicbes Preliminares; Organizacdo do Tribunal; Tribunal Pleno;
Orgao Especial; Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; Se¢ées Especializadas; Tur-
mas e Camaras; Escola Judicial; Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo;
Gabinete dos Desembargadores do Trabalho

Exercicios
Gabarito
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NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (Windows 10 ou superior)

Email, Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace), com-
partilhamento de arquivos (google workspace)

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozil-
la Firefox e Google Chrome)

Sitios de busca e pesquisa na Internet;
Grupos de discussao
REAES SOCIAIS. ..ceeiiiiiii ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e eaeeeennnna

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas

Segurancga da informagéao: Procedimentos de seguranca;

Nogbes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antiSPYWare €1C.) .....uuiiiiiiii i 43

Exercicios
Gabarito
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Lingua Portuguesa

— Definigcbes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”, “exato”, e grafia quer dizer “agéo de escrever”,
ortografia € o nome dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que indica a escrita correta
das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortograficas que séo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia sédo: o emprego de acentos graficos que
sinalizam vogais tonicas, abertas ou fechadas; os processos fonolégicos (crase/acento grave); os sinais de
pontuacgéao elucidativos de fungdes sintaticas da lingua e decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual recaem, para que palavras com grafia
similar possam ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos. Resumidamente, os
acentos sao agudo (deixa o som da vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que
o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estao estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; 0s sinais, por sua vez, S0 as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras foram integradas oficialmente ao alfabeto
do idioma portugués brasileiro em 2009, com a instauracdo do Novo Acordo Ortografico. As possibilidades da
vogal Y e das consoantes K e W sdo, basicamente, para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagdes, como Km (quildbmetro), W (watt) e Kg (quilograma).
— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus derivados na lingua portuguesa, como Britney,
Washington, Nova York.

Relacdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos do emprego da ortografia correta das
palavras e suas principais regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum, abacaxi.
— Apds ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.
— Ap0s a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apos a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa, verminose.

LTS

— Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos. Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

[17- %]

— Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou nacionalidade. Exemplo: marqués/marque-
sa, holandés/holandesa, burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta “s”. Exemplo: casa — casinha — casarao; analise
— analisar.

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjungao explicativa, ou seja, indica motivo/razao, podendo substituir o
termo pois. Portanto, toda vez que essa substituicdo for possivel, nao havera duvidas de que o emprego do
porque estara correto. Exemplo: Nao choveu, porque/pois nada esta molhado.
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Raciocinio-Légico Matematico

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipdteses, a partir delas, é possivel relacionar
resultados, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.

Proposicao: declaragao ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢cdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao € verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentengas abertas, devido ao seu

carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)
Seja a proposicao p: Carlos é professor
Uma outra proposi¢ao q: A moeda do Brasil € o Real
E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposi¢coes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos € professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: hegagao

~p: Carlos néo é professor

->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real
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Noc¢oes de Administragao Publica

As organizacoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interati-
VoS, que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sen-
tido, os elementos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem
trabalhar juntos.

As organizag¢des podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizagdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por érgaos, cargos e relagbes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sado regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrbes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagoes Formais

Sao instituidas pela vontade humana;

Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sao tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (légica);

Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificacbes em sua estrutura e nos processos organizacionais,
em face da hierarquia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizacao informal. As organizagdes informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagobes informais ndo possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagio pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizacoes Informais

Sao oriundas das relacdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente
entre os membros de determinada organizacao;

Sua relagao é de coesao ou antagonismo;

As liderancgas sao informais, por meio da influéncia;
Possuem colaboracéo espontanea, independente da autoridade formal;

Tém possibilidade de oposi¢cao a organizacao formal;

Transcende a organizagao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho,
barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sao intangiveis (n&o visiveis);

Sao resistentes as modificagbes nos processos, uma vez que as pessoas
tendem a defender excessivamente os seus padroes.
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Legislacao

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagodes pu-
blicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3o Cargo publico é o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com denomi-
nacgao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

| — | —
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Cédigo de Etica

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 RE-
GIAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO CODIGO, ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que
estabelecera os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores deste Regional, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

§ 1° Equiparam-se aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para efeito de aplicacao
deste Cdédigo, no que Ihes couber, os cedidos a este Tribunal por outros 6rgaos publicos, além daqueles que,
por forca de lei, contrato, ou qualquer outro ato juridico, prestem servico de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, vinculados direta ou indiretamente ao Tribunal.

§ 2° O servidor, quando de seu ingresso, devera ser cientificado do presente Codigo e assumir 0 compro-
misso formal de observa-lo.

SECAOII

DOS FUNDAMENTOS
Art. 2° O Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido tem por objetivo:

I- tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos servidores e a acao institucional,
fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das ag¢des e do processo
decisorio adotados no Tribunal para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

lI- contribuir para transformar a visdo, a missao, os objetivos e os valores institucionais do Tribunal em ati-
tudes, comportamentos, regras de atuacéo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de
conduta ético-profissional, para melhor realizar a jurisdi¢cao trabalhista;

Ill- assegurar ao servidor a preservagao de sua imagem e de sua reputagado, quando sua conduta estiver
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV— reduzir a subjetividade das interpretacbes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no
Tribunal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais do servidor com os valores da instituicdo, bem
como disciplinando a apuracao dos desvios;

V- oferecer, por meio da Comisséao de Etica, criada com o objetivo de implementar e gerir o presente Co-
digo, uma instancia de consulta, visando a esclarecer duvidas quanto a conformidade da conduta do servidor
com os principios e normas de conduta nele tratados.
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Regimento Interno do TRT15

TiTULO |

DO TRIBUNAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sao érgaos da Justica do Trabalho da 152 Regiao:

| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Campinas, Estado de Sao Paulo, tem sua jurisdigéo
fixada no art. 1°, § 2°, da Lei n. 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicéo fixadas em lei e estdo administrativamente subordinadas
ao Tribunal.

Paragrafo unico. Apods instalada a Vara, o Tribunal podera alterar e estabelecer nova jurisdicdo, bem como
transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacao da prestacao juris-
dicional, conforme previsto no art. 28 da Lei n. 10.770/2003. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 2, de 3 de
junho de 2015)

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal € composto por 55 (cinquenta e cinco) Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo
Presidente da Republica, com atribuicdes e competéncia definidas na Constituicdo Federal, nas leis da Repu-
blica e neste Regimento. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de 27 de novembro de 2012)

Art. 5° Sao 6rgaos do Tribunal:

I- o Tribunal Pleno;

Il- o Orgao Especial; (Inserido pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Il - a Presidéncia; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

IV - a Corregedoria; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

V- as Seg¢bes Especializadas; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VI- as Turmas e respectivas Camaras; (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

VII- a Escola Judicial. (Alterado pelo Assento Regimental n. 5, de 23 de novembro de 2009) VIII - a Ouvido-
ria. (Acrescido pelo Assento Regimental n. 7, de 2 de setembro de 2014)

Art. 6° Constituem cargos de dire¢ao do Tribunal os de Presidente, Vice-Presidente Administrativo,

Vice-Presidente Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional. (Alterado pelo Assento Regi-
mental n. 5, de 23 de novembro de 2009)

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho tem o tratamento de “Egrégio Tribunal” e seus membros, com a
designacao de Desembargadores do Trabalho, o de “Exceléncia”. (Alterado pelo Assento Regimental n. 9, de
27 de novembro de 2012)

| — —
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Nogdes de Informatica

Lancado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da
Microsoft em uma unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versao equipara smartphones,
tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de
realidade aumentada HoloLens".

Versoes do Windows 10

— Windows 10 Home: edicdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utili-
zam PCs (desktop e notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e disposi-
tivos “2 em 17, mas traz algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com
que essa edigao seja ideal para uso em pequenas empresas, apresentando recursos para segurancga digital,
suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise € voltado para
o0 mercado corporativo. Os alvos dessa edi¢cao sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apre-
senta capacidades que focam especialmente em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranga digital e
produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢cao foi desenvolvida
para atender as necessidades do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é
centrado no touchscreen, como smartphones e tablets

— Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10
Mobile Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses
dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edi¢io para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maqui-
nas de atendimento para o varejo e rob0s industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows
10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edicao otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente
com aplicagdes da Loja Microsoft.

—Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations € voltado prin-
cipalmente para uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e grande
quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)

Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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