SEE-MG
Assistente Tecnico de Educagéo Basica (ATB)
Assistente Técnico de Educacao Basica

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto

Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e inter-
textualidade

Modos de organizagao discursiva: descricao, narragao, exposi¢ao, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divi-
natorio; caracteristicas especificas de cada tipo

Textos literarios e nao literarios

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de desloca-
mento, substituicdo, modificagcdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Or-
ganizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa

Norma culta

Pontuacao e sinais graficos

Tipos de discurso

Registros de linguagem

Funcdes da linguagem

Elementos dos atos de comunicacao

Estrutura e formacéao de palavras

Formas de abreviagao

Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncbes
e interjeicdes

os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos,
parébnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade

Os dicionarios: tipos

A organizacao de verbetes

Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos

latinismos

Ortografia

Acentuacgao grafica

A crase
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Periodizacdo da literatura brasileira; estudo dos principais autores dos estilos de

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Logica: proposigoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados.
Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Raciocinio légico en-
volvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Problemas de légica e raciocinio

Conjuntos e suas operages, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operacgoes

Proporcionalidade direta e inversa
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo
Analise e interpretacao de informacdes expressas em graficos e tabelas

Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia

Exercicios
Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada
Exceléncia nos servicos publicos. Gestao da Qualidade

Gestao de resultados na producgéo de servigos publicos

O papel do servidor

Cidadania: direitos e deveres do cidadao

O cidadao como usuario e contribuinte

Exercicios

Gabarito
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestao de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagédo.. Arquivos
permanentes: arranjo e descrigdo. Preservacao, conservagao e restauragdo de docu-
mentos arquivisticos

Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo para o poder exec-
utivo do Estado de Minas Gerais

Exercicios
Gabarito

TECNICAS SECRETARIAIS

Relagdes pessoais e interpessoais

Organizacao de reunides

Administracao do tempo

Conduta profissional: comunicagao verbal e apresentagao pessoal

Rela¢des humanas no trabalho

Interagdo com o publico interno e externo

Comunicacgoes administrativas: redagao de correspondéncia e documentos oficiais ... 44
Etica e cidadania

Exercicios

Gabarito

COMUNICAGAO OFICIAL

Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica. Redagao Oficial. Comunicagbes
Oficiais. Atos Normativos: Fundamentos da Elaboragédo Normativa.
ALOS NOIMALIVOS. i s 1

Exercicios
Gabarito

REGISTROS DIGITAIS

Resolugdo SEE 4055/2018: dispbe sobre o registro e a atualizagdo de dados no sis-
tema mineiro de administragdo escolar (SIMADE) e a normatizagao do diario escolar
digital (DED) nas unidades das escolas estaduais de educagéo basica de

Minas Gerais
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LEGISLAGAQ EDUCACIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Constituicdo Estadual de Minas Gerais

Lei Federal n° 9.394/96 - (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e suas
alteracdes

Leis n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacgéao

Lei Estadual n°® 23.197/2018 - (Plano Estadual de Educagao de Minas

Gerais — PEE)

Lei Estadual n° 869/1952 - Dispbe sobre o estatuto dos funcionarios publicos civis do
Estado de Minas Gerais

Lei Estadual n° 15.293/2004 - Institui as carreiras dos Profissionais da Educagéo do
Estado

Lei 21.710/2015 - Dispde sobre a politica remuneratéria das carreiras do Grupo de
Atividades de Educacéo Basica do Poder Executivo, altera a estrutura da carreira de
Professor de Educacao Basica

Decreto Estadual n°® 46.644/2014 - Dispde sobre o codigo de conduta ética do agente
publico e da alta administracao estadual

Resolugdo SEE n° 4.692/2021 - Dispde sobre a organizagédo e o funcionamento do

ensino nas Escolas Estaduais de Educacao Basica de Minas Gerais e da outras
providéncias

Exercicios
Gabarito

DIREITOS HUMANOS

Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. ......covviiiieeeeenns

Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa
Conceito de Direitos Humanos
Evolugao dos direitos humanos e suas implicagdes para o campo educacional. .........

Declaracao Universal dos Direitos HUMANOS. .....ccoiiiieeeeuciiniiirrrsemssccsss e s eesessssssssssenens 125
Temas transversais, projetos interdisciplinares e educagédo em direitos humanos......... 129
Direitos Humanos na Constituicdo Federal

Direitos étnico-raciais

Declaracado de Salamanca: Sobre principios, politicas e praticas na area das necessi-
dades educativas especiais

Exercicios
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Gabarito

LEGISLAGAD

Decreto estadual n® 47.437/2018 - regulamenta o tratamento diferenciado, simplifica-
do e favorecido dispensado as microempresas, empresas de pequeno porte e agricul-
tores familiares

Decreto n°® 45.085/2009 - Caixa Escolar
Resolugao SEE n° 3670/2017 - Caixa Escolar
Decreto Estadual n°® 48.444/2022 - Gestdo de Bens Moveis
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacédo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretaciao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por indugéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacido de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educacao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipoteses, a partir delas, é possivel relacionar resul-
tados, obter conclusdes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.

Proposicao: declaragdo ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢cdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao € verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3" s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu
carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio légico nos permite deduzir diversas relagdes entre declara-
¢bes, assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposicao p: Carlos é professor

Uma outra proposi¢ao q: A moeda do Brasil € o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposi¢coes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos € professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungao exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real (mas nunca ambos)
70U ~: hegacao

~p: Carlos néo é professor
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Noc¢oes de Administragao Publica

Para tentar entender as principais diferengas entre os dois modelos de administracao, acredita-se que o
“ponto de partida” esta na prépria finalidade de cada uma das duas esferas de acao, ou seja, o Estado se de-
fine pelo seu objetivo de bem comum ou interesse geral que, no caso do Brasil, esta explicito na Constituicao
Federal'.

Inclusive destaca-se sobre a importancia do preambulo da Constituicao Federal Brasileira, quando estabe-
lece a razao de ser do Estado brasileiro:

Um Estado Democratico, desatinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e inter-
nacional, com a solugéo pacifica das controvérsias.

Ainda de acordo com a Constituicao Federal, no artigo 3° determina os principais objetivos fundamentais do
Brasil, dentre eles:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

Sob esse prisma, observa-se que todas as constituicoes modernas fazem a definicdo do Estado de um
modo semelhante, sendo que a maioria dessas constituicdes foram inspiradas na dos Estados Unidos que, em
1787, onde foi estabelecida no seu preambulo os objetivos nacionais: formar uma Unido perfeita, estabelecer a
justica, assegurar a tranquilidade interna, prover a defesa comum, promover o bem-estar geral, além de garantir
os direitos referentes a liberdade.

Todavia, todos esses fatos, sabe-se que nao sédo considerados como finalidades de uma empresa, que tem
como sua definigdo, uma organizagao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos, destinada a
produzir um bem ou prestar um servigo para, em geral, obter um ganho econémico. Neste sentido, entende-se
que fatores ligados a racionalidade bem como a préopria esséncia da atividade estatal sdo caracterizadas por
serem diferentes da gestao de empresas.

Sendo que a relagao existente das organizagdes governamentais perante o seu publico ndo pode ser vista
como um provedor com um cliente. A geréncia publica refere-se a dependentes, cidadaos, fornecedores, pre-
sidiarios, contribuintes, bem como aqueles individuos que recebem beneficios e subsidios, como no caso dos
clientes, além do mais, a proximidade ndo é sempre uma caracteristica desejavel para essas relacoes.

A questao para a geréncia publica esta no fato de construir relacionamentos apropriados entre as organi-
zacoes e seus publicos, todavia nessa relagao quem é considerado como o “chefe” dos burocratas € o politico
e nao o cidadao. No governo, a prova definitiva para os administradores ndo pode ser o produto ou entdo um
ganho, mas sim precisa ser vista como a reacao favoravel dos politicos eleitos.

Além disso, como eles sdo motivados geralmente pelos grupos de interesses, os administradores publicos
no caso, ao contrario dos gerentes de empresas, precisam incluir os grupos de interesse na sua “equagao”,
no que tange ao seu trabalho. Nao é a toa que é por esses motivos que um governo democratico e aberto tem
movimentos mais lentos se comparados aos das empresas, cujos administradores podem tomar decisdes rapi-
damente e a portas fechadas.

Existem diferencas entre as questdes da administracao publica e privada, sendo que um desses fatores esta
ligado a motivacao, visto que, esse fator nos chefes do setor publico é a reeleigdo, enquanto os empresarios
tém como fim ultimo o lucro. A missdo fundamental do governo é ‘fazer o bem’, e o da empresa ¢é “fazer dinhei-

ro..

1 Gestao de organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil [recurso eletrénico] / Organizador El6i
Martins Senhoras. — Ponta Grossa, PR: Atena, 2020.
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Nocoes de Arquivologia

A arquivistica é uma ciéncia que estuda as fungbes do arquivo, e também os principios e técnicas a serem
observados durante a atuagdo de um arquivista sobre os arquivos e, tem por objetivo, gerenciar todas as infor-
macdes que possam ser registradas em documentos de arquivos.

A Lei n°® 8.159/91 (dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e entidades privadas e da outras
providéncias) nos da sobre arquivo:

“Consideram-se arquivos, para os fins desta lei, os conjuntos de documentos produzidos e recebidos por
orgaos publicos, instituicdes de carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de atividades
especificas, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte da informagéo ou a natureza dos docu-
mentos.”

A titulo de conhecimento segue algumas outras definicdes de arquivo.

“Designagao genérica de um conjunto de documentos produzidos e recebidos por uma pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, caracterizado pela natureza orgénica de sua acumulagao e conservado por essas
pessoas ou por seus sucessores, para fins de prova ou informacao”, CONARQ.

“E o conjunto de documentos oficialmente produzidos e recebidos por um governo, organizagao ou firma, no
decorrer de suas atividades, arquivados e conservados por si e seus sucessores para efeitos futuros”, Solon
Buck (Souza, 1950) (citado por PAES, Marilena Leite, 1986).

“E a acumulagdo ordenada dos documentos, em sua maioria textuais, criados por uma instituicdo ou pessoa,
no curso de sua atividade, e preservados para a consecuc¢ao dos seus objetivos, visando a utilidade que pode-
rao oferecer no futuro.” (PAES, Marilena Leite, 1986).

De acordo com uma das acepgdes existentes para arquivos, esse também pode designar local fisico desig-
nado para conservar o acervo.

A arquivistica esta embasada em principios que a diferencia de outras ciéncias documentais existentes.

Vejamos:
Principio da Principio da Principio da i""'“‘l'““‘lliihi Principio da
*Fixaa * ATQUITVOS =0z documentos = arquivo deve ser =0 arquivo
identidade do espelham a de arquivo preservado compde uma
documento a estrutura, CONSETVAm seu mantendo sua formagio
quetm o funcdes e carater nico, integridades, progressiva,
produziu atividades da em fungdo do quem que haja natural e
* 530 organizados entidade contexto em que qualguer tipo de orgénica.
obedecendo a produtora’ foram alteracio nele.
competéncia e amu:rm]adgra em produzidos.
az atividades de zuas relages
sua origem mternas e
produtora, de externas.
forma que nio
ze misture
arquivos de
origens
Oras
diferentes.
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Técnicas Secretariais

Personalidade e relacionamento

Os tipos de personalidade podem contribuir ou ndo para o desempenho das equipes. Cada personalidade
possui caracteristicas definidas com seus respectivos focos de atengao, que, todavia, se interagem, definindo
individuos com certas caracteristicas mais salientes e que incorporam caracteristicas de um outro estilo.

Vistos de maneira objetiva, nenhum dos tipos de personalidade € bom ou mau, certo ou errado. Cada um é
uma combinacao distinta de forca e fraqueza, beleza e feiura. Nenhum padrédo é melhor ou o melhor, pior ou o
pior. As vezes, determinada pessoa pode achar que o seu padrdo é o melhor, outra vezes, que & o pior. Mas é
possivel, num momento, encontrar forca em um padréo e, num outro, encontrar uma fraqueza.

O que se observa é que as pessoas acabam ficando perplexas umas com as outras quando comegcam a
perceber os segredos que as outras pessoas ocultam das suas personalidades.

Na analise das personalidades, nada é estanque e tudo pode se ajustar, desde que se esteja disposto a
fazé-lo. Nunca um protetor, por exemplo, carrega somente as caracteristicas da sua tipologia. Uma pessoa com
o centro emocional predominante ndo sera necessariamente uma boa artista. Talvez brilhe mais como adminis-
tradora, quem sabe? Todos os tipos s&o interligados e se movimentam fazendo contrapontos e complementos.

Cada tipo de personalidade é formado por trés aspectos: o predominante, que vigora na maior parte do
tempo, quando as coisas transcorrem normalmente e que é chamado de seu tipo; o0 aspecto que vigora quando
se é colocado em acéao, gerando situacdes de estresse; e o terceiro, que surge nos momentos em que nao se
sente em plena seguranga.

Exemplificando, ao ver-se numa situacao de estresse, o observador (em geral, quieto e retraido) torna-se
repentinamente extrovertido e amistoso, caracteristicas tipicas do epicurista, num esfor¢o de reduzir o estresse.
Sentindo-se em seguranca, o observador tende a se tornar o patrao, direcionando os outros e controlando o
espaco pessoal.

Todos tém virtudes e aspectos negativos. Entdo, vivem-se os aspectos mais positivos de cada tipo. Essas
qualidades pode se somar a outras de outro tipo, promovendo integragao.

Se o tipo empreendedor se integra com o sonhador, ele pode passar a ter autoestima apurada e a saber
levar a vida sem dramas. Ficara mais otimista, espontaneo e criativo também. Nao se prende a fazer coisas
que nao satisfazem seus desejos e os dos outros. Se o tipo individualista integra-se com o empreendedor, pro-
vavelmente ele podera ser capaz de agir no presente e com objetividade, aceitando a realidade e vivendo suas
emogoes como sao, sem tentar amplia-las. Ja se o sonhador integrar-se com o observador, sua capacidade de
introspeccao sera imensa e sabera como ninguém apreciar o siléncio e a reflexao.

Para o sucesso das equipes, se faz necessario que os seus integrantes utilizem-se de empatia, coloquem-
-se no lugar dos outros, estejam receptivos ao processo de integracao e, dessa forma, permitam-se amoldar. Se
nao houver esse tipo de abertura, em que cada um dos elementos ceda, a equipe sera composta de pessoas
que competem entre si, 0 que traz o retrocesso da equipe ao conceito simplista de grupo, ou seja, apenas um
agrupamento de individuos que dividem o mesmo espaco fisico, mas que possuem objetivos e metas diferen-
tes, bem como ndo buscam o aprimoramento e crescimento dos outros."

Em todo processo onde haja interacao entre as pessoas vamos desenvolver relagdes interpessoais.

Ao pensarmos em ambiente de trabalho, onde as atividades sdo predeterminadas, alguns comportamen-
tos sdo precisam ser alinhados a outros, e isso sofre influéncia do aspecto emocional de cada envolvido tais
como: comunicagdo, cooperacao, respeito, amizade. A medida que as atividades e interagdes prosseguem, os
sentimentos despertados podem ser diferentes dos indicados inicialmente e entdo — inevitavelmente — os sen-
timentos influenciarao as interagdes e as préprias atividades. Assim, sentimentos positivos de simpatia e atra-
¢ao provocarao aumento de interacdo e cooperacao, repercutindo favoravelmente nas atividades e ensejando
maior produtividade. Por outro lado, sentimentos negativos de antipatia e rejeicao tenderdo a diminuicao das
interacdes, ao afastamento nas atividades, com provavel queda de produtividade.atragao provocarao aumento

1Fonte: www.metodologiacientifica-rosilda.blogspot.com
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Comunicagao Oficial

Personalidade e relacionamento

Os tipos de personalidade podem contribuir ou ndo para o desempenho das equipes. Cada personalidade
possui caracteristicas definidas com seus respectivos focos de atengao, que, todavia, se interagem, definindo
individuos com certas caracteristicas mais salientes e que incorporam caracteristicas de um outro estilo.

Vistos de maneira objetiva, nenhum dos tipos de personalidade € bom ou mau, certo ou errado. Cada um é
uma combinacao distinta de forca e fraqueza, beleza e feiura. Nenhum padrao é melhor ou o melhor, pior ou o
pior. As vezes, determinada pessoa pode achar que o seu padrdo é o melhor, outra vezes, que & o pior. Mas é
possivel, num momento, encontrar forgca em um padréo e, num outro, encontrar uma fraqueza.

O que se observa é que as pessoas acabam ficando perplexas umas com as outras quando comegam a
perceber os segredos que as outras pessoas ocultam das suas personalidades.

Na analise das personalidades, nada € estanque e tudo pode se ajustar, desde que se esteja disposto a
fazé-lo. Nunca um protetor, por exemplo, carrega somente as caracteristicas da sua tipologia. Uma pessoa com
0 centro emocional predominante ndo sera necessariamente uma boa artista. Talvez brilhe mais como adminis-
tradora, quem sabe? Todos os tipos séo interligados e se movimentam fazendo contrapontos e complementos.

Cada tipo de personalidade é formado por trés aspectos: o predominante, que vigora na maior parte do
tempo, quando as coisas transcorrem normalmente e que é chamado de seu tipo; o aspecto que vigora quando
se é colocado em acédo, gerando situacdes de estresse; e o terceiro, que surge nos momentos em que nao se
sente em plena seguranga.

Exemplificando, ao ver-se numa situacao de estresse, o observador (em geral, quieto e retraido) torna-se
repentinamente extrovertido e amistoso, caracteristicas tipicas do epicurista, num esforgo de reduzir o estresse.
Sentindo-se em segurancga, o observador tende a se tornar o patrdo, direcionando os outros e controlando o
espacgo pessoal.

Todos tém virtudes e aspectos negativos. Entdo, vivem-se os aspectos mais positivos de cada tipo. Essas
qualidades pode se somar a outras de outro tipo, promovendo integragao.

Se o tipo empreendedor se integra com o sonhador, ele pode passar a ter autoestima apurada e a saber
levar a vida sem dramas. Ficara mais otimista, espontaneo e criativo também. Nao se prende a fazer coisas
que nao satisfazem seus desejos e os dos outros. Se o tipo individualista integra-se com o empreendedor, pro-
vavelmente ele podera ser capaz de agir no presente e com objetividade, aceitando a realidade e vivendo suas
emogdes como sao, sem tentar amplia-las. Ja se o sonhador integrar-se com o observador, sua capacidade de
introspeccao sera imensa e sabera como ninguém apreciar o siléncio e a reflexao.

Para o sucesso das equipes, se faz necessario que os seus integrantes utilizem-se de empatia, coloquem-
-se no lugar dos outros, estejam receptivos ao processo de integracao e, dessa forma, permitam-se amoldar. Se
nao houver esse tipo de abertura, em que cada um dos elementos ceda, a equipe sera composta de pessoas
que competem entre si, 0 que traz o retrocesso da equipe ao conceito simplista de grupo, ou seja, apenas um
agrupamento de individuos que dividem o mesmo espaco fisico, mas que possuem objetivos e metas diferen-
tes, bem como ndo buscam o aprimoramento e crescimento dos outros."

Em todo processo onde haja interacédo entre as pessoas vamos desenvolver relagdes interpessoais.

Ao pensarmos em ambiente de trabalho, onde as atividades sdo predeterminadas, alguns comportamen-
tos sdo precisam ser alinhados a outros, e isso sofre influéncia do aspecto emocional de cada envolvido tais
como: comunicagdo, cooperacao, respeito, amizade. A medida que as atividades e interagdes prosseguem, os
sentimentos despertados podem ser diferentes dos indicados inicialmente e entdo — inevitavelmente — os sen-
timentos influenciarao as interagbes e as préprias atividades. Assim, sentimentos positivos de simpatia e atra-
¢ao provocarao aumento de interacdo e cooperacgao, repercutindo favoravelmente nas atividades e ensejando
maior produtividade. Por outro lado, sentimentos negativos de antipatia e rejeicao tenderao a diminuicao das
interacoes, ao afastamento nas atividades, com provavel queda de produtividade.atragao provocarao aumento

1Fonte: www.metodologiacientifica-rosilda.blogspot.com
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Registros Digitais

RESOLUGAO SEE N° 4055, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre o registro e a atualizacao de dados no Sistema Mineiro de Administracdo Escolar (SIMADE)
e a normatizagao do Diario Escolar Digital (DED) nas unidades das Escolas Estaduais de Educacao Basica de
Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n° 8.069, de 3 de julho
de 1990, Lei Estadual n® 22.461, de 23 de dezembro de 2016, Lei Estadual n° 22.257, de 27 de julho de 2016,
Lei Estadual n° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, e o Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012, RE-
SOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O SISTEMA MINEIRO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (SIMADE) é o sistema oficial de informa-
¢Oes educacionais do Estado de Minas Gerais, sob gestdo da Secretaria de Estado de Educacgéo.

§'1° - O SIMADE ¢é um sistema constituido por trés plataformas digitais: PORTAL SIMADE, SIMADE WEB
e DIARIO ESCOLAR DIGITAL.

§ 2° - A gestéo e o aperfeicoamento das rotinas escolares serdo realizadas pelas Escolas Publicas Estadu-
ais, Superintendéncias Regionais de Ensino e Orgao Central da Secretaria de Estado de Educagao de Minas
Gerais.

§ 3° - Os servidores, no ambito de suas competéncias, deverao zelar pela fidedignidade, veracidade, qua-
lidade, tempestividade e, em especial, pelo sigilo das informacdes registradas no PORTAL SIMADE, SIMADE
WEB e DIARIO ESCOLAR DIGITAL, em observancia ao disposto nos arts.17 e 18 da Lei Federal n° 8.069, de
3 de julho de 1990.

§ 4° - Para os fins desta Resolugao, entende-se por:

| — Pacotes Etapa/Componente se refere as areas de conhecimento e é associado a cada etapa (ano)/com-
ponente(disciplina) incluida no Programa Pedagdgico. Este pacote informa ao sistema as regras para:

a) Lancamento de avaliagao e frequéncia;
b) Tipo de medida utilizada para avaliagao;
c) Divisdes do periodo letivo (bimestres e recuperagoes).

Il — Plano Curricular, expressao formal da concepg¢ao do curriculo da escola, decorrente de seu Projeto
Politico Pedagégico, deve conter uma Base Nacional Comum, definida nas diretrizes curriculares pela Sub-
secretaria de Educacao Basica, e uma Parte Complementar Diversificada, definida a partir das caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar.

Il — Matriz Curricular, especifica as disciplinas e a carga horaria e o plano curricular € a maneira, mais de-
talhada, de como essas disciplinas serdo ministradas durante o ano letivo, ou seja, € um plano de trabalho de
cada ano.

DA UTILIZAGCAO DO SIMADE

Art. 2° - O PORTAL SIMADE ¢ o ambiente no qual as escolas configuram suas Propostas Pedagdgicas, por
meio dos Pacotes Etapa/Componente dos cursos ministrados, em conformidade com as normas vigentes da
Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais.
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CONSTITUICAO FEDERAL

CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| —igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia na escola;
Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IIl — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas
de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI — gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;
VIl — garantia de padr&o de qualidade.

VIl — piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacéo escolar publica, nos termos de
lei federal.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados profissionais da educagao
basica e sobre a fixacdo de prazo para a elaboragdo ou adequacgao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.
§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Art. 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:

| — educacao basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada
inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram acesso na idade prépria; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

Il — progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redagado dada pela Emenda Constitucional n°
14, de 1996)

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

IV — educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos de idade; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade
de cada um;
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Direitos Humanos

LEI FEDERAL N° 8.069/90 — DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE;

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é uma lei federal (8.069 promulgada em julho de 1990), que
trata sobre os direitos das criancas e adolescentes em todo o Brasil.

Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em partes geral e especial, onde a primeira traga,
como as demais codificagdes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda parte estrutura a
politica de atendimento, medidas, conselho tutelar, acesso jurisdicional e apuracao de atos infracionais.

Apartir do Estatuto, criancas e adolescentes brasileiros, sem distingdo de raca, cor ou classe social, passaram
a ser reconhecidos como sujeitos de direitos e deveres, considerados como pessoas em desenvolvimento a
quem se deve prioridade absoluta do Estado.

O objetivo estatutario é a protecdo dos menores de 18 anos, proporcionando a eles um desenvolvimento
fisico, mental, moral e social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e da dignidade,
preparando para a vida adulta em sociedade.

O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para meninos e meninas, e
também aborda questdes de politicas de atendimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados a Constituicado da Republica de 1988.

Para o Estatuto, considera-se crianca a pessoa de até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
compreendida entre doze e dezoito anos. Entretanto, aplica-se o estatuto, excepcionalmente, as pessoas entre
dezoito e vinte e um anos de idade, em situagdes que serdo aqui demonstradas.

Dispbe, ainda, que nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacao, exploracgao, violéncia, crueldade e opressao, por qualquer pessoa que seja, devendo ser punido
qualquer acao ou omissao que atente aos seus direitos fundamentais. Ainda, no seu artigo 7°, disciplina que
a crianga e o adolescente tém direito a protecao a vida e a saude, mediante a efetivacao de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢cdes dignas de
existéncia.

As medidas protetivas adotadas pelo ECA s&o para salvaguardar a familia natural ou a familia substituta,
sendo esta ultima pela guarda, tutela ou adogao. A guarda obriga a prestagdo de assisténcia material, moral
e educacional, a tutela pressupde todos os deveres da guarda e pode ser conferida a pessoa de até 21 anos
incompletos, ja a adocao atribui condigdo de filho, com mesmos direito e deveres, inclusive sucessorios.

A instituicao familiar é a base da sociedade, sendo indispensavel a organizagao social, conforme preceitua
o art. 226 da CR/88. Nao sendo regra, mas os adolescentes correm maior risco quando fazem parte de familias
desestruturadas ou violentas.

Cabe aos pais o dever de sustento, guarda e educacéo dos filhos, ndo constituindo motivo de escusa a falta
ou a caréncia de recursos materiais, sob pena da perda ou a suspensao do patrio poder.

Caso a familia natural, comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes, descumpra
qualquer de suas obrigacodes, a crianga ou adolescente serao colocados em familia substituta mediante guarda,
tutela ou adocao.

Toda crianga ou adolescente tem direito a ser criado e educado no seio da sua familia e, excepcionalmente,
em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente livre da presenca de
pessoas dependentes de substancias entorpecentes.

Por tal razdo que a responsabilidade dos pais € enorme no desenvolvimento familiar e dos filhos, cujo
objetivo € manter ao maximo a estabilidade emocional, econémica e social.

A perda de valores sociais, ao longo do tempo, também sao fatores que interferem diretamente no
desenvolvimento das criangas e adolescentes, visto que ndo permanecem exclusivamente inseridos na
entidade familiar.
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Legislacao

DECRETO N° 47437, DE 26/06/2018

Regulamenta o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido dispensado as microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoas fisicas, microem-
preendedores individuais e sociedades cooperativas nas aquisicoes publicas do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VII
do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e na Lei n° 20.826, de 31 de julho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto estabelece normas para conferir tratamento diferenciado, simplificado e favorecido
as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoas fisicas,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas aquisi¢des publicas do Estado e tem como
objetivos:

| —a promogao do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional,

Il — a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas, nela compreendidas acdes de melhoria do ambiente
de negocios;

Il — o incentivo a inovagao tecnoldgica;

IV — o fomento ao desenvolvimento regional no Estado.

Art. 2° — Aplica-se o disposto neste decreto as contratacdes de servigcos e obras, bem como as aquisi¢des
de bens realizadas no ambito da administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, fica facultado as empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais a adesao
as regras fixadas neste decreto, ou a definicao de regras préprias para a aplicagdo da Lei Complementar
Federal n°® 123, de 2006, em seus respectivos procedimentos licitatérios.

Art. 3° — Sao beneficiarias das regras dispostas neste decreto as microempresas, as empresas de pe-
queno porte € as demais pessoas a elas equiparadas, na forma e nos termos da Lei Complementar Federal
n° 123, de 2006, e da Lei n® 20.826, de 2013, bem como as sociedades cooperativas, nos termos do art. 34
da Lei Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

§ 1° — Para fins do disposto neste decreto o enquadramento dos beneficiarios indicados no caput se dara
da seguinte forma:

| — microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme definido nos incisos | e Il do caput e § 4° do
art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006;

Il — agricultor familiar, conforme definido na Lei Federal n°® 11.326, de 24 de julho de 2006;
Il — produtor rural pessoa fisica, conforme disposto na Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IV — microempreendedor individual, conforme definido no § 1° do art. 18-A da Lei Complementar Federal
n° 123, de 2006;

V — sociedade cooperativa, conforme definido no art. 34 da Lei Federal n°® 11.488, de 2007, e no art. 4°
da Lei Federal n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

§ 2° — Serao beneficiados pelo tratamento diferenciado, simplificado e favorecido conforme disposto nes-
te decreto apenas o produtor rural pessoa fisica e o agricultor familiar conceituado na Lei Federal n° 11.326,
de 2006, que estejam em situacao regular junto a Previdéncia Social e ao municipio, e que tenham auferido
receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°®
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