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Compreensao e interpretagao de tEXIOS. ........uuuiiiiiiiiiiiiiiii
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Acentuacéao grafica
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Significacéo das palavras

Redacao de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica)

Exercicios
Gabarito

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Cédigo de Etaica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994 e
Decreto n? 6.029/2007 e suas altevragdes

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade; direitos sociais; nacionali-
dade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
SOCIAIS € POIILICOS. i,

Administragdo publica (artigos de 37 a 41, capitulo VI, Constituigdo Federal de
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Exercicios
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organiza-
¢ao; natureza, fins e principios

Direito administrativo: conceito, fontes e principios
Organizacao administrativa da Unido; administracao direta e indireta. .......................

Agentes publicos: espécies e classificagéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcao publicos; Regime Juridico Unico

(Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicao
e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; po-
der de policia; uso € abuso do POEr. ......coooiiiiiiiiii

Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagcao, espécies e exteriorizagao; vinculacao e discricionariedade. .................

Servicos Publicos: conceito, classificagcao, regulamentacao e controle; forma, meios e
requisitos; delegagao: concesséo, permissao, autorizagao. .............eeeeeeeeeevieeiieeeeeennee.

Controle e responsabilizagdo da administracado: controle administrativo; controle judi-
cial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. ........ccoevvvvviiiiiiiiiiieecieiees

Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes

Lei n® 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo)
Exercicios

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literdrios € N30 literarios).......ccceevveeveeeceecceesie e
SINONIMOS € ANTONIMOS. ..uveiutiitietieite sttt ettt ettt e bt eabesh e e bt satesbeeabesbeesbeebeenbesaeenbeeabesbeenbesaeebeeseenaeentesbeenbesaean
Sentido préprio e figurado das palavras

Pontuagdo

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: cargo
e sentido que imprimem as relagoes qUe estabElECEM. ........uiiiiiii i e

Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal @ NOMINGL. ......oii ittt et e st e e ae e e be e snbeenseeenseenneeennes

Colocagao pronominal

Processo de formacgdo das palavras

Coesdo
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigoes; valores logicos das proposicoes;
sentencas abertas; numero de linhas da tabela-verdade; conectivos; proposicoes sim-
ples; proposi¢cdes compostas. Tautologia

Operacao com conjuntos
Célculos com porcentagens
Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade Social. Origem e evolugao legislativa no Brasil. Conceituagédo. Organiza-
¢ao e principios constitucionais

Legislagcado Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagao das normas previ-
denciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragao

Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios, Filiacdo e inscricao.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contri-
buinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: con-
ceito, caracteristicas, filiacao e inscri¢do. Trabalhadores excluidos do Regime Geral

Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario

Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural,
do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas
de outras fontes. Salario de contribuigdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas
nao integrantes. Limites minimo e maximo. Contribui¢cdes inferiores ao salario minimo
e complementacao de contribuicdes. Reajustamento. Arrecadacgao e recolhimento das
contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria
da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo
de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria..

Decadéncia e prescricao
Crimes contra a seguridade social
Recurso das decisbes administrativas

Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagdes, be-
neficios, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios

Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado
Servicos Previdenciarios. Servi¢o social. Reabilitagao profissional

Beneficios decorrentes de legislagdes especiais. Pensao especial - Sindrome de Tali-
domida - Lei n® 7.070/1982 e suas alteragdes

Pensao especial dos seringueiros - Lei n° 7.986/1989 e suas alteragdes
Pensao especial de ex-combatente - Lei n° 8.059/1990
Pensao especial as vitimas de hemodialise de Caruaru - Lei n® 9.422/1996
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Pens3o vitalicia as vitimas do CESIO 137 - Lei n° 9.425/1996

Aposentadoria e pensao excepcional ao anistiado politico - Lei n® 10.559/2002 e suas
alteracoes

Pensao especial as pessoas atingidas pela hanseniase - Lei n® 11.520/2007

Pensao especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus - Lei n°
13.985/2020

Seguro desemprego pescador artesanal - Seguro defeso - Lei n® 10.779/2003
Decreto n°® 8.424/2015 e suas alteracbes

Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS. Lei n° 8.742/1993 e suas alteracdes
Beneficio de prestacdo continuada - BPC/LOAS. Decreto n° 6.214/2007
Auxilio-Inclusdo. Lei n°® 14.176/2021 e suas alteracdes

Regimes Proéprios de Previdéncia Social (Unido, estados, Distrito Federal e munici-

Contagem reciproca

Compensacéo previdenciaria. Lei n°® 9.796/1999 e suas alteragoes
Decreto n® 10.188/2019 e suas alteragdes

Emenda Constitucional n® 103/2019

Lei Complementar n® 142/2013

Lei n°® 8.212/1991 e suas alteracoes

Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes

Decreto n° 3.048/1999 e suas alteragoes

Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128/2022 (publicada no Diario Oficial da Unido de
29/3/2022, Edicao: 60, Secao: 1, Pagina: 132)

O servidor publico como agente de desenvolvimento social
Saude e qualidade de vida no servigo publico

Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretagéo de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituigao garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO

DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta implementardo, em ses-
senta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a Constituicéo
da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou
emprego permanente.

Paragrafo unico. A constituicdo da Comissao de Etica sera comunicada a Secretaria da Administragdo Fe-
deral da Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.
Este texto nao substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |
SECAOI

DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - Adignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio
da vocacgao do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a preser-
vacao da honra e da tradicao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o ino-
portuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e §
4°, da Constituicao Federal.

Il - Amoralidade da Administragéo Publica ndo se limita a distin¢gdo entre o bem e o mal, devendo ser acres-
cida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, € que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- Aremuneracéao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicacao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator
de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acrésci-
mo ao seu préprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patrimonio.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO|

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;
Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos reli-
giosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdéfica ou politica,
salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacéo alter-
nativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéao, independentemente
de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacgao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo
judicial;(Vide Lei n°® 13.105, de 2015)(Vigéncia)

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunica-
¢Oes telefbnicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para
fins de investigagao criminal ou instru¢ao processual penal;(Vide Lei n® 9.296, de 1996)

Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacbes profissionais
que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao
exercicio profissional;

XV - é livre a locomocgao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da
lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente
de autorizacado, desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo
apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes criados para desenvolver as fungdes do estado
> Legislativo

>> Executivo

>>> Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢ées de Estado, € o que denominamos
de FUNCAO TIiPICA.

PODER EXECUTI-

VO PODER JUDICIARIO

PODER LEGISLATIVO

F-:-Jir;?c':o Legislar Administrativa Judiciaria

Julgar e solucionar conflitos por
intermédio da interpretacéo e
aplicacéo das leis.

= Redigir e organizar o regra- | Administracao e ges-
ATRIBUICAO mento juridico do Estado tdo estatal

Além do exercicio da funcao tipica, cadel pode'r pode ainda exercer as funcgdes destinadas a outro poder, é
o que denominamos de exercicio de FUNCAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO | PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Tem-se por fungao atipi-
ca desse poder, por ser
tipica do Poder Executivo:
Fazer licitacdo para rea-
lizar a aquisicdo de equi-
pamentos utilizados em
regime interno.

Tem-se como funcéao ati- | Tem-se por fungao atipica
pica desse poder, por ser | desse poder, por ser tipica
~ i tipica do Poder Judiciario: do Poder Legislativo: A
FUNCAO ATIPICA O julgamento do Presiden- | edigdo de Medida Provi-
te da Republica por crime | séria pelo Chefe do Exe-
de responsabilidade. cutivo.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sao os conceitos utili-
zados pelos autores modernos de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades
administrativas em si mesmas, ao passo que outros, optam por dar énfase aos fins desejados pelo Estado,
abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e importantes autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolugao que o vem impulsio-
nando contemporaneamente, ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagdes juridicas, sendo, uma, de
carater interno, que existe entre as pessoas administrativas e entre os 6rgaos que as compdem e, a outra, de
carater externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em geral.” (2010, Carvalho Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de princi-
pios e regras que disciplinam a fungdo administrativa abrangendo entes, 6rgaos, agentes e atividades desem-
penhadas pela Administragao Publica na consecucédo do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas princi-
pais:

1 — constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizacao cientifica;
2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformacao;
3 — é um direito em formacao, nao se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.

Entretanto, o Direito Administrativo também pode ser conceituado sob os aspectos de diferentes éticas, as
quais, no deslindar desse estudo, iremos abordar as principais e mais importantes para estudo, conhecimento
e aplicagio.
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NOGOES DE INFORMATICA

Hardware

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento (CPU), unidades de armazenamen-
to, placas mae, placas de video, memoria, etc.. Outras partes extras chamados componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse,
impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessario que a funcionalidade de
cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a fungdo do sistema operacional, que faz o intermédio desses com-
ponentes até sua fungdo final, como, por exemplo, processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons
de um arquivo MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda terd os programas, que
dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte, discos de armazenamento,
leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.?

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma CPU funciona, basicamente, como
uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes
primeiro, e separar também os calculos entre os nucleos de um computador. O resultado desses cdlculos é traduzido em uma agdo concreta,
como por exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc. A velocidade de um
processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20hardware%20s%C3%A30%20
as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20etc.
2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-temperado-preto/2546
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores légicos

Sao os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma verdade, se a proposicao é verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da logica:
— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposigdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposigédo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cdao tem um, e somente um, dos valores, que sao: V ou F.”

Classificagao de uma proposicao
Elas podem ser:

» Sentencga aberta: quando nao se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a televiséo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

» Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nes-
se caso, sera considerada uma frase, proposi¢do ou sentenca logica.

Proposicdes simples e compostas

» Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigéo como parte inte-
grante de si mesma. As proposi¢des simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chama-
das letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

* Proposi¢des compostas (ou moleculares ou estruturas logicas): aquela formada pela combinagéo de duas
ou mais proposigdes simples. As proposi¢cdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R,
R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢cdes compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.
Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Origem e Evolugao Legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protec¢do social do ser humano advinda do Estado, possui sua origem relacionada ao desenvolvi-
mento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histdrica sobre quais deveriam ser as suas fung¢oes.

Na seara historica, ressalta-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a denominada Poor Law, que signifi-
cava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar de forma contundente aos menos favorecidos. Naquele periodo,
a Inglaterra passava por uma grande transformag¢do na sociedade, uma vez que ela se encontrava em plena revolugdo industrial, por meio
da qual os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias. Tendo em vista que as
condi¢des de trabalho desses trabalhadores ndo eram boas, muitos se tornavam incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da
prépria sorte em decorréncia do desamparo total do Estado, fatos que acarretava-lhes a auséncia de condigGes para prover o préprio sus-
tento, bem como de suas familias, e, fez com que muitos passassem a ter 6bito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar sem
qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa pressdo social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”, legislacdo eivada de normas
e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina
considera que iniciou-se a criagdo da Seguridade Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupagdo do Estado para com o
trabalhador. Naquele periodo, a maior e mais marcante preocupagao era com os trabalhadores, bem como com os infortunios sociais que
estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungdo da Previdéncia Social era a de dar amparo e apoio ao trabalhador em situ-
acOes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a idade avanc¢ada, bem como a ocorréncia de ébito ou morte,
deixando pensdo para a sobrevivéncia de seus dependentes.

A doutrina majoritdria afirma que a Inglaterra e a Alemanha sdo os paises pioneiros da Previdéncia Social, posto que por intermédio de
Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relagdo ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto por meio dos denominados “So-
corros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda ndo se comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma
eficaz e contundente, embora mencionasse em seu texto alguma espécie de protecdo.

Jd em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagdo da possibilidade da concessdo da aposentadoria por invalidez
aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria
comegando a se preocupar com os infortlnios sociais dos trabalhadores que se encontravam sob sua protegdo.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicdo de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do Decreto-Legislativo n2. 4.682, de
24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para os trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados
a aposentadoria por invalidez, a validez da pensdo por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem
tampouco administrava essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que definiu e marcou a década de
20 pela criagdo de caixas de aposentadoria e pensdo, mesmo sem a intervengao do Estado, situagdo por intermeio da qual, as caixas continu-
aram sendo administradas pelas empresas.

Pondera-se que a Lei Eloy Chaves, embora ndo seja considerada o primeiro diploma legal em vigor sobre o assunto securitario, uma vez
que ja existia o Decreto-Legislativo n2 3.724/19, dispondo a respeito do seguro obrigatdrio de acidentes do trabalho com vinculo ao Ministério
do Trabalho, em razdo do desenvolvimento ulterior da previdéncia, bem como da estrutura interna da Lei Eloy Chaves, esta Lei ficou conhe-
cida como o marco inicial da Previdéncia Social no Brasil.

Desde o periodo do Império, no Brasil, ja se encontravam em vigor alguns mecanismos de propensdo previdencidria. No entanto, regis-
tra-se que apenas a partir de 1923, com a aprovacgao da Lei Eloy Chaves por meio do Decreto Legislativo n? 4.682, de 24 de janeiro de 1923,
o Brasil passou a obter um marco juridico competente para a aplicagdo e a atuagdo do Sistema Previdenciario, que a época se compunha das
Caixas de Aposentadorias e Pensdes, as chamadas CAPs.

Importante: A Lei Eloy Chaves tratava de forma exclusiva e especifica das CAPs das empresas ferrovidrias. Isso ocorria pelo fato de seus
sindicatos serem eivados de maior organizagdo, além de possuirem maior poder de pressao politica. As CAPs possuiam como objetivo inicial,
0 apoio aos trabalhadores ferroviarios durante o periodo de inatividade (INSS 2.017).

Extremamente marcada pela criagdo dos IAPs (Instituto de Aposentadoria e Pensdo), ressalta-se que na década de 30, estas classes
atendiam categorias de trabalhadores, como por exemplo, o IAP dos maritimos por meio do Decreto n2 22.872 de 29.06.1933 (IAPM). Assim
sendo, os IAPs permaneceram no cendrio nacional até a metade da década de 50.

Destaque-se com grande importancia, o fato da Constituicdo de 1934 ter sido a primeira a estabelecer a forma triplice da fonte de custeio
do Sistema Previdenciaria aquele periodo com contribuicées do Estado, do empregador e do empregado.

Em sintese temos:
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