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lizada, autarquias e fundacdes

O servidor publico: cargo, emprego e fungéo publica; contratagdo no servigo publico:
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreenséao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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O Raciocinio Légico
A

Sequéncias sao padroes que seguem uma légica especifica, podendo ser numéricas, alfabéticas, de figuras,

entre outras.

Chave para entender: identificar o padrao, seja ele de soma, multiplicagcao ou alteragao visual.
Tipos Principais
— Progressao Aritmética (PA)

Adicao constante:

4\/?\/}0 13 x
+3 +3  +3
Exemplo pratico: se a sequéncia é 2, 4, 6, 8, o proximo numero é 10 (somando sempre 2).

— Progressao Geométrica (PG)

Padrao: Multiplicagao constante.

8 i 16 ;32 64 ; X
YOO

Exemplo pratico: se comecamos com 2 e multiplicamos sempre por 2, temos 2, 4, 8, 16 e assim por diante.

— Sequéncias de Figuras

Podem seguir regras de rotacao ou padroes de PA/PG.

Como resolver: observar a ordem de rotagdo ou mudancga entre as figuras para prever a proxima.
Exemplos:

1. Analise a sequéncia a seguir:

BT AZIHT

Admitindo-se que a regra de formagéao das figuras seguintes permanegca a mesma, pode-se afirmar que a

figura que ocuparia a 2772 posi¢cao dessa sequéncia é:

A @) (C) (D) (E)
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Informatica Basica

Personalizagao

— Personalizagdo da Faixa de Opcgoes: Possibilidade de personalizar a faixa de opg¢des para acessar
rapidamente as ferramentas mais usadas.

— Macros: Automatizar tarefas repetitivas através da criagcdo de macros.

CORRESPONDENCIAS

=9 I Iniciar Mala Direta ~ 1

(2% Selecionar Destinatarios * ) de sch A Localizar tinatéric
Criar e ar N I eluir ¢

Iniciar Mala Direta Gravar ¢ Inserir Campos Visualizar Resultados Concluir

Principais diferengcas do Word 2016 para a versao 2019

A transicdo do Microsoft Word 2016 para o Word 2019 trouxe varias melhorias e adigcbes de recursos.
Embora a interface de usuario e a experiéncia geral de uso permanegam consistentes, para garantir facilidade
de uso e familiaridade, algumas atualiza¢des notaveis foram implementadas para aumentar a eficiéncia, a
acessibilidade e as funcionalidades avancadas. Aqui estdo algumas das principais diferengas entre o Word
2016 e o Word 2019:

1. Melhorias de Desempenho

Word 2019 oferece melhor desempenho geral em termos de velocidade e estabilidade, aproveitando melhor
os recursos de hardware modernos.

2. Recursos Avanc¢ados de Colaboragao

Word 2016 ja suportava coautoria em documentos compartilhados, mas o Word 2019 aprimora essas
capacidades, integrando mais profundamente com o OneDrive e o SharePoint, e oferecendo melhor controle
sobre os status de versdes e historico de revisodes.

Compartilhar seu documento

Para compartilhar um arquivo dentro do Word:

e conps
1. Selecione Compartilhar na faixa de

opgdes.

Enviar Link

Qualquer pessoa com o link pode editar >

ou escolha Arquivo > Compartilhar.
Inserir um nome ou um enderego de email

Observagdo: Se o arquivo ainda nao estiver

. A = ;e Adicionar uma mensagem (opcional)
salvo no OneDrive, vocé sera solicitado a 9 F

2. Escolha no menu suspenso com quem
@

carrega-lo primeiro para poder
compartilha-lo

deseja compartilhar ou insira um nome ou
endereco de email.
Copiar Link Outlook

3. Adicione uma mensagem opcional e
ID Enviar uma Cépia

escolha Enviar.
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O Legislacao
8

— Da Administracao Publica

Disposi¢coes gerais e servidores publicos

A expressao Administragéo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agcao ou funcao
de atendimento ao interesse coletivo. J& em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que
desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragéo Publica como sendo o conjunto de pesso-
as e orgaos que desempenham uma fungéo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estédo a servico
da coletividade.

Principios da Administragcdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragcao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagéo de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacéo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administragao Publica
Legalidade

Impessoalidade

Moralidade
Publicidade
Eficiéncia

m| o = —-|r

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

— Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sen&do de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade
Em relagcdo a Administracéo Publica A Administracao Publica somente pode fazer o que a lei
permite — Principio da Estrita Legalidade
Em relagcao ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

| — | —
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Q Conhecimentos Especificos

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regemaatuagcao daAdministracao Publicaem suarelagao com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
AEENALE UMD oo DAl Bl le REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
PUBLICA
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relacdes juridicas
— Consiste nas regras e principios de direito publico | incidentes nas normas de direito publico
e privado por meio dos quais, a Administragdo Publi- | — O ente publico assume uma posigao privilegiada
ca pode se submeter em sua atuagao em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicao Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o0 que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizacao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, nao podera a Administragcao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sao autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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