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CRMV-ES
Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséao textual: emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textu-

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagées de coordenagao entre ora-
¢oes e entre termos da oracgao; relacdes de subordinagao entre oracdes e entre ter-
mos da oracao

Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocacgao dos pronomes atonos

Reescrita de frases e paragrafos do texto; significacdo das palavras; substituicao de
palavras ou de trechos de texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade

Questoes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Légica sentencial (ou proposicional). Proposicées simples e com-
postas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de morgan

Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes
Diagramas logicos

Logica de primeira ordem

Principios de contagem e probabilidade

Operagdes com conjuntos

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais
Questodes
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocgdes de sistema operacional (windows 10 e 11). Conceitos de organizagcao e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas

Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes microsoft office)

Rede de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
e internet e intranet; programas de navegacao. Sitios de busca e pesquisa na inter-

Seguranca da informagao. Procedimentos de seguranga: nogbes de virus, worms e
pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)....... 88

Procedimentos de backup
Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade e a seguranca

Direitos humanos na constituicao federal
Declaracéo universal dos direitos humanos
Convencgao americana sobre direitos humanos
Disposigdes do art. 37 Da crfb/88

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao direta e indireta: autarquias, fundacdes, empresas publicas e socieda-
des de economia mista

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies

Agentes publicos: legislagao pertinente; disposi¢cdes doutrinarias; conceito; espécies;
cargo, emprego e fungao publica

Questoes
Gabarito
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ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

Etica e moral; ética, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania..
Etica e funcéo publica; ética no setor publico

Lein®8.429/1992 E suas alteragdes: disposigcdes gerais; atos de improbidade adminis-
trativa

Questoes
Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios fundamentais que regem a administracdo federal: enumeracao e descri-

Administracao federal: administracao direta e indireta, estruturacéo, caracteristicas e
descrigao de 6rgaos e entidades publicos

Os ministérios e respectivas areas de competéncia
Poderes e deveres do administrador publico
Questdes
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ORGANIZAGAD

Conceito e tipos de estrutura organizacional
Nocobes de arquivamento e procedimentos administrativos
Relagcbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de traba-

Questoes
Gabarito

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Leis e decretos federais: lei n°® 5.517/1968
Lei n® 5.550/1968

Lei n® 6.839/1980

Lei n® 6.885/1980

Lei n® 12.514/2011

Lei 11.000/2004

Decreto n° 64.704/1969
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Decreto n°® 69.134/1971
Decreto n°® 5.053/2004
Decreto-lei n°® 467/69

Resolugdes do conselho federal de medicina veterinaria (cfmv): n°® 591/1992; n°
672/2000; n° 682/2001; n° 1177/2017; n® 1204/2018; n° 1330/2020; n°® 1562/2023; n°
1138/2016; n° 1228/2018; n° 1236/2018; n°® 1298/2019; n° 1.260/2019; N° 1.267/2019;
N° 1.275/2019; N° 1.281/2019; N° 1298/2019; n° 1.318/2020; N° 1.321/2020; N°
1.374/2020; 1453/2022; N° 1475/2022; n°® 1596/2024 58
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ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguran-
¢a, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. .................. 1
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacao de textos sdo habilidades fundamentais para quem se prepara para con-
cursos publicos, exames escolares ou qualquer prova que envolva Lingua Portuguesa. Dominar essas compe-
téncias pode ser o diferencial entre uma boa e uma excelente pontuacao, especialmente em provas que cobram
interpretacao textual de forma intensa e minuciosa.

Mas qual é a verdadeira diferenca entre compreensao e interpretacdo? Muitas vezes, esses dois conceitos
sao tratados como sinbnimos, mas possuem diferengas importantes. A compreensao envolve a habilidade de
entender o que o texto expressa de maneira clara e direta, ou seja, aquilo que esta explicito na superficie das
palavras. E a capacidade de captar o significado literal das frases, ideias e argumentos apresentados pelo
autor. Ja a interpretacao vai além: é a habilidade de ler nas entrelinhas, de inferir significados ocultos e de
construir sentidos que nao estao evidentes no texto, mas que podem ser deduzidos a partir do contexto, dos
detalhes e da experiéncia do leitor.

Desenvolver a habilidade de compreender e interpretar textos € uma tarefa que exige pratica e dedicagéo.
Ao longo deste estudo, exploraremos as diferengas entre compreensao e interpretagéo, os tipos de linguagem
que influenciam a interpretacao textual e o conceito de intertextualidade, que é quando um texto se relaciona
com outro para construir novos significados. Esses conhecimentos s&o essenciais para uma leitura mais apro-
fundada e para uma interpretacdo mais assertiva dos textos que aparecem em provas de concursos e avalia-
¢bes em geral.

— Diferenga entre Compreensao e Interpretacao

A compreensao e a interpretagido de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagcao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes nado explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Raciocinio Légico

Uma proposi¢céo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicao € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢ao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cédo tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencgas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

¢ Sentencgas Fechadas

Quando a proposigéo admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: 2 + 2 = 4

- Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

Proposicoes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e compostas, dependendo da estrutura e do nu-
mero de ideias que expressam:
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lan¢cado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dinamicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele & mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracdo com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botéo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

(s ) [ m ]

[ 1. Expandir
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3. Pastas

4. Configuracoes
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5. Ligar/Desligar
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Nocoes de Direito Constitucional

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estao elencados no caput do Artigo 5° da CF. Sao eles:

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito de permanecer vivo e o direito de uma vida
digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo, na vedagao a pena de morte (salvo em caso
de guerra declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais basicas, proibindo qualquer tratamento desu-
mano como a tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagao de que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa, sendo em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre outros, as liberdades: de opinido, de pen-
samento, de locomocgao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associacio e de expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo Federal e base do principio republicano e
da democracia, deve ser encarada sob duas o6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade por meio
da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca da equiparagao dos cidadaos sob todos os
aspectos, inclusive o juridico. E a consagracéo da maxima de Aristételes, para quem o principio da igualdade
consistia em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais nha medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover a igualdade de oportunidades por meio de
politicas publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem as desi-
gualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra,
a vida privada e a imagem. De maneira que, 0s mesmos sao inviolaveis e a eles assegura-se o direito a inde-
nizacao pelo dano moral ou material decorrente de sua violagao.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos pertinentes a reputacédo do cidadao sujeito de direi-
tos, exatamente por tal motivo, sao previstos no Codigo Penal.

Direito a Seguranga

O direito a seguranga garante a protegao da integridade fisica, psicoldgica e patrimonial do individuo, asse-
gurando um ambiente seguro para o exercicio dos demais direitos fundamentais.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracao Direta € correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administrag¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a conviccdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizacao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragcao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagcdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragcao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucdo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de 6rgdos da administracéo
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagado e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando nédo ensejar
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criacdo e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizagao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
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Etica na Administragdo Publica e Legislagio

Toda discussao sobre “ética” sempre se inicia pela revisao de suas origens etimoldgicas e pela sua distingdo
ou sinonimia com o termo “moral”. Justifica-se a necessidade de explicitar a origem do termo ethos, uma vez
que é de sua raiz primitiva que ira se encontrar as respostas para as ambiguidades terminoldgicas e impreci-
sdes conceituais”.

A palavra ethos expressa a existéncia do mundo grego que permanece presente na nossa cultura. Esse voca-
bulo deriva do grego ethos. Nessa lingua, possui duas grafias: n6o( (éthos) e €60( (éthos). Essa dupla grafia néo é
gratuita, pois reune uma diversidade de significados que, ao longo do tempo, distanciaram-se do seu sentido original.

Considerando que, normalmente, os autores ndo costumam apresentar os significados desses termos em
suas origens, antes de se adentrar nos conceitos de “ética” e “moral”, faz-se necessario se passar uma breve
vista em suas origens, uma vez que as controvérsias sobre o que se entende por “ética” devem-se, em grande
parte, aos diversos significados da palavra primitiva ethos e a sua traducao para o latim mos.

Esses dois termos podem ser entendidos em trés sentidos: “morada” ou “abrigo”, “carater ou indole” e “ha-
bitos” ou “costumes”:

a. O termo grego nBoq (éthos), quando escrito com “eta” (n) inicial, possui dois sentidos: morada,
carater ou indole

” o«

O primeiro sentido é de protec&o. E o sentido mais antigo da palavra. Significa “morada”, “abrigo” e “lugar
onde se habita”. Usava-se, primeiramente, na poesia grega com referéncia aos pastos e abrigos onde os ani-
mais habitavam e se criavam.

Mais tarde, aplicou-se aos povos e aos homens no sentido de seu pais. Depois, por extensédo, a morada do
préprio homem, isto €, refere-se a uma habitagdo que € intima e familiar, € o “lar”, um lugar onde o0 homem vive.
E o lugar onde é mais provavel de se encontrar o eu real.

Ele representa aquilo que faz uma pessoa, um individuo: sua disposigao, seus habitos, seu comportamento
e suas caracteristicas. Nesse sentido, cada um tem sua proépria ética. E isso, mais que os acidentes e inciden-
tes da vida, que o diferencia de todos os demais.

O segundo significado da palavra éthos assume uma concepcao histérica a partir de Aristételes. Representa
o sentido mais comum na tradigao filoséfica do Ocidente. Este sentido interessa a ética, em particular, por estar
mais proximo do que se pode comecar a entender por ética.

Ethos significa “modo de ser” ou “carater”. Mas esse vocabulo apresenta um sentido bem mais amplo em
relacéo ao que damos a palavra “ética”. O ético compreende, antes de tudo, as disposi¢cdes do homem na vida,
seu carater, seus costumes e, naturalmente, também a sua moral. Na realidade, poderia se traduzir como uma
forma de vida no sentido preciso da palavra, isto é, diferenciando-se da simples maneira de ser.

Entretanto, é preciso ter certo cuidado com o uso da palavra “carater”, pois ela pode ter uma conotacao filosofica,
um sentido psicologico e outro restritamente moral. E este ultimo que interessa a ética.

O carater, segundo Heréaclito de Efeso (séc. VI-V a.C.) é o conjunto definido de tracos comportamentais
e afetivos de um individuo, persistentes o bastante para determinar o seu destino. Para Kant (1724-1804), o
carater é entendido de acordo com a sua definicdo de causa, quer dizer, uma lei da causalidade, sob a qual as
agdes estariam ligadas integralmente.

Por outro lado, pode significar também o conjunto de tragos psicolégicos e/ou morais (positivos ou negati-
vos) que caracterizam um individuo ou um grupo. Em sentido psicoldgico, carater € o conjunto de qualidades
psiquicas e afetivas que intervém na conduta de uma pessoa e a distinguem das demais, o que também cha-
mamos de personalidade.

1 Figueiredo AM. Etica: origens e distingdo da moral. Saude, Etica & Justi¢a. 2008;13(1):1-9.
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Nocoes de Administragao Publica

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nao existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Caodigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, as regras que regem a atuagdo daAdministracdo Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizacao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragéo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relacdes juri-
— Consiste nas regras e principios de direito publico e dicas incidentes nas normas de direito publico
privado por meio dos quais, a Administracdo Publica — O ente publico assume uma posicéao privile-
pode se submeter em sua atuagao giada em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administragao Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo ndo se
exaure no Art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragcao Publica sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislagao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do Art. 5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com
prévia autorizacao legal, haja vista que ndo havendo autorizagéo legal, ndo podera a Administragéao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sédo autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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Organizagao

A estrutura organizacional e o processo de organizagao sao elementos centrais para o funcionamento eficaz
de qualquer empresa ou instituicdo. A estrutura organizacional refere-se ao sistema formal de tarefas e relacio-
namentos que controla, coordena e motiva os funcionarios a trabalharem juntos para alcangar os objetivos da
organizacgao.

Este arranjo define como as atividades sao divididas, agrupadas e coordenadas dentro da empresa. Ja o
processo de organizagado é a maneira pela qual os recursos humanos, materiais e financeiros séo sistematica-
mente dispostos para atingir esses objetivos.

Compreender a estrutura organizacional e o processo de organizagado é crucial para gestores, lideres e
qualquer pessoa interessada em administragdo, pois esses conceitos formam a base sobre a qual se constroi
a eficiéncia operacional e a eficacia organizacional.

No contexto de concursos publicos, como os administrados por bancas como Vunesp, FCC e FGV, o domi-
nio desses tépicos é frequentemente exigido e pode ser determinante para o sucesso dos candidatos.

CONCEITOS BAsicos DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional é a espinha dorsal de qualquer organizagao, definindo como as atividades sao
direcionadas para alcangar os objetivos. Ela estabelece um sistema de tarefas e relacionamentos que coordena
e motiva os membros da organizagéo a trabalharem juntos de maneira eficiente. A seguir, sao explorados os
principais conceitos que compdem a estrutura organizacional:

Hierarquia

A hierarquia é o sistema de niveis dentro da organizagcao que define a cadeia de comando. Em uma hierar-
quia, cada nivel tem uma autoridade especifica, e a comunicagdo normalmente flui de cima para baixo. Este
conceito ajuda a definir claramente quem esta encarregado de quem e facilita a tomada de decisbes e a dele-
gacao de tarefas.

= Cadeia de Comando: Refere-se a linha de autoridade que se estende do topo da organizagao até o nivel
mais baixo e esclarece quem reporta a quem.

= Amplitude de Controle: E o niimero de subordinados que um gerente ou supervisor pode dirigir de forma
eficaz. Uma amplitude estreita implica mais niveis hierarquicos, enquanto uma amplitude ampla significa menos
niveis.

Departamentalizagao

A departamentaliza¢ao envolve a divisdo da organizagdo em unidades menores, chamadas departamentos,
com base em critérios especificos. Esta divisdo permite que a organizagao funcione de maneira mais organi-
zada e eficiente.

* Funcional: Departamentos sdo formados com base em funcdes especializadas, como marketing, finan-
¢as, producao, etc.

= Geografica: Departamentos sao criados com base em regides geograficas ou areas de operagao.
= Por Produto: Departamentos sao organizados de acordo com as linhas de produtos.

= Por Cliente: Departamentos sdo formados para atender diferentes segmentos de clientes.

Centralizagcao e Descentralizagao

Este conceito refere-se ao grau em que a autoridade para tomar decisdes € concentrada no topo da hie-
rarquia organizacional (centralizacao) ou distribuida entre os varios niveis da organizacao (descentralizagao).
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O Legislagao Especifica
8

LEI N° 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968

Regulamento Dispbe sébre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DA PROFISSAO
Art 1° O exercicio da profissdo de médico-veterinario obedecera as disposi¢cdes da presente lei.
Art 2° S6 é permitido o exercicio da profissdo de médico-veterinario:

a) aos portadores de diplomas expedidos por escolas oficiais ou reconhecidas e registradas na Diretoria do
Ensino Superior do Ministério da Educacéao e Cultura;

b) aos profissionais diplomados no estrangeiro que tenham revalidado e registrado seu diploma no Brasil,
na forma da legislagédo em vigor.

Art 3° O exercicio das atividades profissionais s6 sera permitido aos portadores de carteira profissional ex-
pedida pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria ou pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
criados na presente lei.

Art 4° Os dispositivos dos artigos anteriores nao se aplicam:

a) aos profissionais estrangeiros contratados em carater provisorio pela Unido, pelos Estados, pelos Muni-
cipios ou pelos Territérios, para funcéo especifica de competéncia privativa ou atribuicdo de médico-veterinario;

b) as pessoas que ja exerciam fungao ou atividade publica de competéncia privativa de médico-veterinario
na data da publicacdo do Decreto-lei n® 23.133, de 9 de setembro de 1933.

CAPITULOII
DO EXERCIiCIO PROFISSIONAL

Art 5° E da competéncia privativa do médico veterinario o exercicio das seguintes atividades e fungdes a
cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos Territérios Federais, entidades autarquicas, paraestatais e
de economia mista e particulares:

a) a pratica da clinica em tddas as suas modalidades;

b) a diregao dos hospitais para animais;

c) a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
d) o planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal;

e) a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou
de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em
servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

f) a inspegéao e a fiscalizagao sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, fri-
gorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e
demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgado, manipulagao, armazenagem e comercializa¢ao;
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Atualidades

MuNDO

» Conflitos em Villa Tunari: Apoiadores de Evo Morales Invadem Quartéis e Mantém Militares Reféns
na Bolivia

A Bolivia enfrenta uma escalada de tensdes politicas e sociais na regido de Cochabamba, onde apoiadores
do ex-presidente Evo Morales invadiram instalagoes militares e mantém tropas reféns. Entre as unidades ocu-
padas estao o Regimento “Cacique Juan Maraza”, em Villa Tunari, € uma base naval. A acdo é uma resposta
direta as intervengbdes governamentais contra os bloqueios de estradas organizados pelos simpatizantes de
Morales, que protestam contra sua possivel prisao.

O Cenario de Conflito

Imagens que circulam nas redes sociais mostram pelo menos 20 militares cercados por camponeses arma-
dos com bastbes pontiagudos de madeira. Em um video, um dos soldados denuncia que os invasores cortaram
o fornecimento de agua e energia elétrica das unidades ocupadas, intensificando a pressao. O militar apela as
autoridades superiores por medidas que garantam sua seguranga e a de seus colegas.

“Estamos em perigo. Nossas vidas, as de nossos instrutores e soldados, estdo ameacadas. Pego ao meu
general que considere nossas condigdes”, implora no video.

A Reacgao das Forgcas Armadas e do Governo

Em comunicado oficial, as Forcas Armadas bolivianas condenaram as acgdes dos apoiadores de Morales,
classificando-as como atos criminosos que violam direitos fundamentais. As autoridades exortaram os invaso-
res a abandonarem os quartéis de forma pacifica e imediata.

“O pessoal mantido refém sao filhos do povo, cumprindo seu dever de defender a patria”, destacou o texto.
A declaragdo também mencionou o roubo de armamentos e muni¢des, 0 que aumenta a gravidade da situagao.

O ministro da Defesa, Edmundo Novillo, refor¢ou que as operagdes do governo tém como objetivo garantir
a livre circulagao no pais, interrompida ha semanas pelos bloqueios. Na sexta-feira, 1° de novembro de 2024,
ele afirmou que “a paciéncia tem limites” e que as autoridades precisaram intervir para restabelecer a ordem.

» O Contexto Politico: Morales e Arce em Conflito

A crise atual reflete a crescente rivalidade entre Evo Morales e o presidente Luis Arce, seu ex-aliado politico.
Morales, lider indigena e ex-presidente, enfrenta investigagcdes por suposto abuso de menor em 2015 e afirma
ser alvo de perseguicao politica. Nos ultimos dias, ele publicou um video alegando que sofreu um atentado a
tiros, acusagao que o governo de Arce negou, alegando que Morales disparou contra agentes em um bloqueio.

Atencgao!
O confronto entre os dois lideres evidencia as divisées internas no partido Movimento ao Socialismo (MAS),
que governou a Bolivia durante o periodo de Morales e atualmente enfrenta disputas internas pelo controle
politico.
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