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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas e jornais

Interpretacao de textos verbais, nao verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, pro-
pagandas, anuncios etc

INOVA OFTOGIafia. ... .ueueiii e aaaaaasaaasaassanssnssssasnnnsannes
Acentuacéo grafica
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Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao

Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacéo, flexdo e emprego no contexto
(o F= =Y o 10 Lo t=Tox- Lo T PR

Frase, oracao e periodo. Termos da oracgao e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes
sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagéo e de
SUDOIAINAGA0. ...ceeeieeieeeeeee e

Sintaxe de concordancia € rEgENCIA. .......cccccciiiiiiiii e
Semantica: sinbnimos e anténimos. Conotagcao e denotagao. .........ccccceveeeicinnnnnnnnnns
Figuras de Linguagem

Redacao de correspondéncias oficiais

Exercicios

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos; Operacoes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacao, di-
visao, potenciacao e radiciagao)

Principios de contagem e probabilidade
Arranjos e permutagdes; Combinagodes

Razdes e propor¢oes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas)

Equacdes e inequagdes

Sistemas de medidas

Volumes

Compreensao de estruturas logicas
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Logica de argumentacgéao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes)
Diagramas logicos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos sociais
Da Organizacéo do Estado; Da Administragdo Publica

Da Organizacéo dos Poderes
Da Ordem Social

Organizacao Administrativa: Centralizagao e Descentralizagéo;. Autarquia, Fundacao,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista

Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de
25 de outubro de 2021) e suas alteragbes 105

Licitacoes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas al-
teracdes; Dos Principios; Das Definicoes; Das Modalidades, Limites e Dispensa;. Dos
Contratos 120

Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas altera-
~ 208

Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéao 218
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢céo de Dados 230

Exercicios 252
Gabarito 259

ORGANIZAGAD

Conceito e tipos de estrutura organizacional
Relacbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de traba-

Nocobes de cidadania e relagdes publicas

Comunicacgao

Redacao oficial de documentos oficiais. Expedigdo de correspondéncia: registro e en-
caminhamento

Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos

FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Planejamento, organizacao, dire¢céo e controle
Noc¢des de Administracao Financeira
Administracao de Pessoas

Administracao de Materiais
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Nocdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos
Noc¢des de Organizagédo e Métodos

Exercicios

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais
Procedimento e Processo administrativo
atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao; espécies; invalida-

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; po-
der de policia; uso e abuso do poder

Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios e
requisitos; delegagao (concessao, permissao, autorizagao)

Controle e responsabilizagdo da administracao: controle administrativo; controle judi-
cial; controle legislativo

responsabilidade civil do Estado

DIREITO PENAL

Da Imputabilidade
Dos Crimes contra a Administragao Publica

LEGISLAGAD

Lei Federal n°. 4.886, de 9 de dezembro de 1965: Regula as atividades dos represen-
tantes comerciais autbnomos e suas alteragdes posteriores

Cadigo de Etica dos Representantes Comerciais
Lei Federal n® 10.406/2002 (artigos 710 a 721)

Plano Nacional de Fiscalizacdo do Sistema Confere/Cores — Resolugao n°
2.058/2022

Lei Federal n°. 6.839, de 30 de outubro de 1980: Disp&e sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes

Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 3° ao 11). Etica e Sigilo Profissional...

Maxi

\ ‘ educa




Maxi

educa

\VJ

Lingua Portuguesa

Tipos de Linguagem
Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que facilite a interpretagcao de textos.

* Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

* Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens, fotos, gestos... ndo ha presenca de nenhu-
ma palavra.

* Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as palavras quanto as imagens. Ou seja, € a jungéo
da linguagem verbal com a nao-verbal.
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Matematica E Raciocinio Légico

Numeros naturais

O conjunto dos numeros naturais' é representado pela letra maiuscula N e estes nimeros sao construidos
com os algarismos: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, que também s&o conhecidos como algarismos indo-arabicos.
Embora o zero ndo seja um numero natural no sentido que tenha sido proveniente de objetos de contagens na-
turais, iremos considera-lo como um numero natural uma vez que ele tem as mesmas propriedades algébricas
que estes numeros.

Na sequéncia consideraremos que os naturais tém inicio com o numero zero e escreveremos este conjunto
como:N={0,1,2,3,4,5,6, ...}

0 1
—
unidade

As reticéncias (trés pontos) indicam que este conjunto ndo tem fim. N € um conjunto com infinitos numeros.

}011'2,3,‘&
o 1 2 3 4

Excluindo o zero do conjunto dos numeros naturais, o conjunto sera representado por:
N*={1,2,3,4,56,7,8,9,10, ...}

Subconjuntos notaveis em N:

1 — Numeros Naturais ndao nulos

N*={1,2,3,4,...,n,...}; N* = N-{0}

2 — Numeros Naturais pares

Np ={0,2,4,6,....2n,...} comn N

3 - Numeros Naturais impares

N.={1,3,5,7,...2n+1,..} comn N

4 - Numeros primos

P={2,3,5,7,11,13...}

Construgao dos Numeros Naturais

Todo numero natural dado tem um sucessor (nimero que vem depois do numero dado), considerando tam-
bém o zero.

Exemplos: Seja m um numero natural.
a) O sucessor de m é m+1.
b) O sucessorde 0 é 1.

c) O sucessor de 3 € 4.

1 IEZZI, Gelson — Matemética - Volume Unico
IEZZI, Gelson - Fundamentos da Matematica — Volume 01 — Conjuntos e Fungbes
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Conhecimentos de Direito

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administracédo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nog¢éao de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adogéo da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

— Principio da Separagao dos Poderes

A visdo moderna da separacao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), funcdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no Artigo 3° da CF/88. Vejamos:
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Organizacao

Organizacgao

O Prof. Antonio C. A. Maximiano define organizacdo como “um sistema de recursos que procura realizar
algum tipo de objetivo (ou conjunto de objetivos). Além de objetivos e recursos, as organizagdes tém dois outros
componentes importantes: processos de transformacéo e divisao do trabalho” (2010, p.3).

Maximiano explica:

» Objetivos — o principal é fornecer alguma combinacao de produtos e servigos, do qual decorrem outros
objetivos, tais como satisfazer clientes, gerar lucros para sécios, gerar empregos, promover bem-estar social
etc.

* Recursos — as pessoas sao o principal recurso tangivel das organizagdes; além dos recursos humanos
sd0 necessarios recursos materiais, recursos financeiros e recursos intangiveis (tempo, conhecimentos, tecno-
logias).

* Processos de transformagao — os processos viabilizam o alcance dos resultados, pois sdo um conjunto ou
sequéncia de atividades interligadas com inicio, meio e fim, combinando os recursos para fornecer produtos ou
servicos. E a estrutura de acdo de um sistema, sendo os mais importantes: processo de produgao (transforma-
¢cao de matérias-primas) e processo de administragdo de recursos humanos (transformagao de necessidades
de mao-de-obra em pessoas capacitadas e motivadas para atuarem na organizagao).

* Divisdo do trabalho — cada pessoa e cada grupo de pessoas sdo especializadas em tarefas necessarias
ao alcance dos objetivos da organizacao, sendo que a especializagao faz superar limitagdes individuais. A soma
das especializagdes de cada um produz sinergia, um resultado maior que o trabalho individual.

Para Robbins, Decenzo e Wolter (2012, p.127), organizagao “é a ordenagéo e agrupamento de fungdes,
alocacao de recursos e atribuicdo de trabalho em um departamento para que as atividades possam ser reali-
zadas conforme o planejado”.

Segundo Chiavenato (2009), a organizacao € um sistema de atividades conscientemente coordenadas de
duas ou mais pessoas, que cooperam entre si, comunicando-se e participando em acdes conjuntas a fim de
alcancarem um objetivo comum. Continua o autor em uma abordagem mais ampla:

As organizagbes sao unidades sociais (ou agrupamentos humanos) intencionalmente construidas e recons-
truidas, a fim de atingir objetivos especificos. Isso significa que as organizagdes sao construidas de maneira
planejada e elaboradas para atingir determinados objetivos. Elas também sao reconstruidas, isto &, reestrutu-
radas e redefinidas, na medida em que os objetivos séo atingidos ou que se descobrem meios melhores para
atingi-los com menor custo e menor esfor¢co. Uma organizagao nunca constitui uma unidade pronta e acabada,
mas um organismo social vivo e sujeito a constantes mudancgas (CHIAVENATO, 2009, p.12-13).

Uma organizagao é a coordenacgao de diferentes atividades de contribuintes individuais com a finalidade de
efetuar transacdes planejadas com o ambiente. Esse conceito utiliza a nogao tradicional de divisdo de trabalho
ao se referir as diferentes atividades e a coordenacgao existente na organizagéo e aos recursos humanos como
participantes ativos dos destinos dessa organizagao.

No que se refere a importancia econémica e social, a organizacao permite o emprego dos fatores de
producao (terra, capital, trabalho, tecnologia etc.) para satisfazer necessidades humanas de modo racional e
sustentavel, uma vez que os bens sao escassos e as necessidades sao ilimitadas.

Com a transformacgéo de recursos em produtos e servigos, a sociedade se beneficia com a geragéo de
renda, empregos, tributos, infra-estrutura, servigos publicos e o equilibrio do mercado.

Quanto aos tipos de organizagéo, as organizagdes podem ser publicas ou privadas; com fins econdmicos
(lucrativos) ou nao. Como pessoas juridicas, sua tipologia segue o Codigo Civil (Lei 10.406, de 2002):

» Pessoas juridicas de direito publico interno — Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios,
autarquias (inclusive as associagdes publicas) e demais entidades de carater publico criadas por lei (art. 41);
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Funcoes Administrativas

* Planejamento estratégico ou institucional

Estratégia € o caminho escolhido para que a organizagéo possa chegar no destino desejado pela viséo es-
tratégica. E o nivel mais amplo de planejamento, focado a longo prazo. E desdobrado no Planejamento Tatico,
e o Planejamento Tatico é desdobrado no Planejamento Operacional.

— Global — Obijetivos gerais e genéricos — Diretrizes estratégicas — Longo prazo — Visao forte do am-
biente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:

— Definigdo do negécio, missao, visao e valores organizacionais;
— Diagnéstico estratégico (analise interna e externa);

— Formulacédo da estratégia;

— Implantacao;

— Controle.

* Planejamento tatico ou intermediario

Complexidade menor que o nivel estratégico e maior que o operacional, de média complexidade e compde
uma abrangéncia departamental, focada em médio prazo.

— Observa as diretrizes do Planejamento Estratégico;

— Determina objetivos especificos de cada unidade ou departamento;
— Meédio prazo.

* Planejamento operacional ou chao de fabrica

Baixa complexidade, uma vez que falamos de somente uma unica tarefa, focado no curto ou curtissimo
prazo. Planejamento mais diario, tarefa a tarefa de cada dia para o alcance dos objetivos. Desdobramento mi-
nucioso do Planejamento Estratégico.

— Observa o Planejamento Estratégico e Tatico;
— Determina acgbes especificas necessarias para cada atividade ou tarefa importante;

— Seus objetivos sdo bem detalhados e especificos.

ESTRATEGICO

Foco em toda a empresa, longo prazo e objetivos globais e
genéricos
L

TATICO
Foco em um departamento, médio prazo e objetivos detalhados.

D

OPERACIONAL

Foco nas tarefas e atividades, curto prazo e objetivos mais
detalhados.
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Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracado Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo
0Ss responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligagdo com as Administragdes Diretas, cujo fulcro € praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcéao, as novas entidades passarao a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execugao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentragcao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragcao administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragcio enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administracao
Direta ou das pessoas juridicas da Administracao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagdo de hierarquia, entende-se que a desconcentracao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de 6rgdos da administracéo
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando nédo ensejar
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criacdo e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizagao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
encaminhar
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Direito Penal

— Lei Penal no Tempo
Observacgoes Iniciais

— Teoria da atividade (Art. 4°) — Se considera praticado o delito no momento da agéo ou da omisséao, ou
seja, no momento da prdtica da conduta, ainda que o resultado ocorra posteriormente.

— Principio da Legalidade: somente lei anterior pode estabelecer infragbes penais e cominar penas.

1 — Reserva legal: somente uma lei em sentido estrito (lei formal) pode criminalizar condutas e estabelecer
as respectivas penas.

2 — Anterioridade: uma lei penal sé pode se aplicada a uma determinada conduta se esta for praticada
durante a vigéncia da lei, ex.: a partir de amanha sera crime beber cerveja em publico, porém vocé nao pode
ser processado penalmente por ter consumido uma cerveja em publico hoje.

Sucessao de Leis Penais no Tempo

— Atividade da lei penal (# teoria da atividade) — a lei penal s6 se aplica enquanto ela vigora, isto €, sé se
aplica aos fatos ocorridos durante sua vigéncia.

Excec¢oes a Atividade da Lei Penal (Extratividade da Lei Penal)
— Retroatividade: aplicacdo da lei penal benéfica a um fato praticado antes de sua vigéncia.

— Ultra-atividade: aplicagao da lei penal benéfica mesmo apés sua revogacao.

1—Ex.: José comete o crime de furto em 10 de janeiro. Em 10 de abril, enquanto José esta sendo processado,
entra em vigor uma nova lei que agrava a pena prevista para o furto. A nova lei, todavia, por ser “maléfica”,
nao tera efeitos retroativos e o Juiz deve usar a lei ja revogada para fundamentar eventual sentenca penal
condenatéria do José, visto que estava em em vigor no momento da conduta e é mais benéfica que a nova
lei.

Leis Temporarias ou Excepcionais
— A lei temporaria ou excepcional continua regendo fato ocorrido durante sua vigéncia mesmo apos sua
revogacao (Art. 3°).

— O “abolitio criminis”, em regra, nao ocorre em razdo do decurso natural da lei temporaria, porém é possivel
que o Estado brasileiro, em carater excepcional, entenda que determinada conduta regida pela lei temporaria
ndo & mais crime e consequentemente a revoga — neste caso, o agente seria beneficiado pela revogacao
expressa, que caracteriza “abolitio criminis”.

Vacatio Legis

— Conceito: periodo entre a publicacdo da lei e de sua entrada em vigor, isto é, quando ela comecga a
produzir efeitos.

— Durante o vacatio legis, a lei ndo produz efeitos, mesmo se for benéfica. Assim, é possivel evitar confusao
caso ocorra a revogacgao da lei que esta em periodo de vacatio legis.

Lei Penal Intermediaria

— Suponha que determinado fato foi cometido na vigéncia da lei A. No decorrer da persecugéo penal sobre
o mesmo fato, adveio a lei B. Por fim, no momento da sentenca penal vigorava a lei C, sobre 0 mesmo assunto
— Considerando que a lei B (lei penal intermediaria) € a mais favoravel de todas, a questdo é: € possivel
aplica-la ao réu? A doutrina entende que sim, pois diante de um conflito de leis penais no tempo, a regra é a da
aplicabilidade da lei penal mais benéfica, logo possivel da aplicagdo da lei penal intermediaria ao réu.
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Legislacao

LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965.
Regula as atividades dos representantes comerciais autbnomos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art . 1° Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem relacédo de
emprego, que desempenha, em carater ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediacido para a
realizagdo de negocios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos representados,
praticando ou nao atos relacionados com a execug¢ao dos negdcios.

Paragrafo unico. Quando a representagdo comercial incluir poderes atinentes ao mandato mercantil, serao
aplicaveis, quanto ao exercicio deste, os preceitos proprios da legislagao comercial.

Art . 2° E obrigatério o registro dos que exercam a representacdo comercial autbnoma nos Conselhos Re-
gionais criados pelo art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas que, na data da publicacdo da presente Lei, estiverem no exercicio da ativida-
de, deverao registrar-se nos Conselhos Regionais, no prazo de 90 dias a contar da data em que estes forem
instalados.

Art . 3° O candidato a registro, como representante comercial, devera apresentar:
a) prova de identidade;

b) prova de quitacdo com o servigo militar, quando a ele obrigado;

c) prova de estar em dia com as exigéncias da legislacao eleitoral;

d) folha-corrida de antecedentes, expedida pelos cartérios criminais das comarcas em que o registrado hou-
ver sido domiciliado nos ultimos dez (10) anos;

e) quitagdo com o imposto sindical.

§ 1° O estrangeiro é desobrigado da apresentacdo dos documentos constantes das alineas b e ¢ deste
artigo.

§ 2 Nos casos de transferéncia ou de exercicio simultaneo da profissao, em mais de uma regiao, serao feitas
as devidas anotagdes na carteira profissional do interessado, pelos respectivos Conselhos Regionais.

§ 3° As pessoas juridicas deveréao fazer prova de sua existéncia legal.
Art . 4° Nao pode ser representante comercial:

a) o que nao pode ser comerciante;

b) o falido n&o reabilitado;

c) o que tenha sido condenado por infragao penal de natureza infamante, tais como falsidade, estelionato,
apropriacao indébita, contrabando, roubo, furto, lenocinio ou crimes também punidos com a perda de cargo
publico;

d) o que estiver com seu registro comercial cancelado como penalidade.

Art . 5° Semente sera devida remuneragdo, como mediador de negdcios comerciais, a representante co-
mercial devidamente registrado.

Art . 6° Sao criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais, aos
quais incumbira a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, na forma desta Lei.
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