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Prefeitura de Ourinhos - SP
Técnico Municipal de Nivel Médio -
NTS Segurancga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido
préprio e figurado das palavras

Ortografia Oficial

Pontuacéo

Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao (classificagao e sentido que imprime as relagbes en-
tre as oracoes)

Concordancia verbal € nominal

Regéncia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Exercicios
Gabarito

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema

Numeros Inteiros: Operacodes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racion-
ais: Operacoes e Propriedades

Razdes e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples
Porcentagem. Juros Simples

Sistema de Medidas Legais

Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume
Raciocinio Légico

Relacao entre grandezas: tabelas e graficos

Questodes

Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho
Acidente do trabalho

Equipamento de Protecao Individual e Coletiva
Tipos de riscos, prevengao e protecao
Manutencédo preventiva, corretiva e preditiva
Ergonomia

Insalubridade e Periculosidade

Incéndios: causas, classes, extintores e prevencgao
Sinalizagao de seguranga

Mapa de riscos

Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

— Substantivo

Essa classe atribui nome aos seres em geral (pessoas, animais, qualidades, sentimentos, seres mitolégicos
e espirituais). Os substantivos se subdividem em:

— Préprios ou Comuns: sao proprios os substantivos que nomeiam algo especifico, como nomes de
pessoas (Pedro, Paula) ou lugares (Sao Paulo, Brasil). Sdo comuns 0s que nomeiam algo na sua generalidade
(garoto, caneta, cachorro).

— Primitivos ou derivados: se nao for formado por outra palavra, é substantivo primitivo (carro, planeta); se
formado por outra palavra, é substantivo derivado (carruagem, planetario).

— Concretos ou abstratos: os substantivos que nomeiam seres reais ou imaginativos, sdo concretos
(cavalo, unicérnio); os que nomeiam sentimentos, qualidades, agdes ou estados sao abstratos.

— Substantivos coletivos: sdo os que nomeiam os seres pertencentes ao mesmo grupo. Exemplos: manada
(rebanho de gado), constelacao (aglomerado de estrelas), matilha (grupo de caes).

FLEXAO DO SUBSTANTIVO

Os substantivos apresentam variagbes ou flexées de género (masculino/feminino), de nimero (plural/sin-
gular) e de grau (aumentativo/diminutivo).

Género (masculino/feminino)

Na lingua portuguesa ha dois géneros: masculino e feminino. A regra para a flexdo do género é a troca de
0 por a, ou o acréscimo da vogal a, no final da palavra: mestre, mestra.

Formacao do Feminino
O feminino se realiza de trés modos:
- Flexionando-se o substantivo masculino: filho, filha / mestre, mestra / ledo, leoa;
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- Acrescentando-se ao masculino a desinéncia “a” ou um sufixo feminino: autor, autora / deus, deusa / con-
sul, consulesa / cantor, cantora / reitor, reitora.

- Utilizando-se uma palavra feminina com radical diferente: pai, mde / homem, mulher / boi, vaca / carneiro,
ovelha | cavalo, égua.

Substantivos Uniformes

- Epicenos: designam certos animais e tém um s6 género, quer se refiram ao macho ou a fémea. — jacaré
macho ou fémea / a cobra macho ou fémea.

- Comuns de dois géneros: apenas uma forma e designam individuos dos dois sexos. S&do masculinos ou
femininos. A indicagao do sexo é feita com uso do artigo masculino ou feminino: o, a intérprete / o, a colega /
0, @ médium / o, a pianista.

- Sobrecomuns: designam pessoas e tém um s6 género para homem ou a mulher: a crianga (menino, me-
nina) / a testemunha (homem, mulher) / o cénjuge (marido, mulher).

Alguns substantivos que mudam de sentido, quando se troca o género:
o lotacao (veiculo) - a lotagao (efeito de lotar);

o capital (dinheiro) - a capital (cidade);

o cabeca (chefe, lider) - a cabecga (parte do corpo);

0 guia (acompanhante) - a guia (documentacgao).

Sao masculinos: o eclipse, 0 do, o dengue (manha), o champanha, o soprano, o cla, o alvara, o sanduiche,
o clarinete, o Hosana, o espécime, o guarana, o diabete ou diabetes, o tapa, o langa-perfume, o praca (soldado
raso), o pernoite, o formicida, o herpes, o sésia, o telefonema, o saca-rolha, o plasma, o estigma.
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Matematica

Aresolucao de problemas na matematica € um processo que envolve a aplicacdo de conceitos matematicos
para solucionar questdes ou situagdes que requerem raciocinio ldgico e analise quantitativa. E um processo
criativo que requer habilidades de pensamento critico e estratégias especificas para chegar a uma solugéo.

Aqui estdo algumas etapas comuns que podem ajudar a resolver problemas matematicos:

— Compreensao do problema: Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifique-se de entendé-
lo completamente. Identifique os dados fornecidos, as incognitas a serem encontradas e as restricdes dadas.

— Planejamento: Desenvolva um plano ou estratégia para resolver o problema. Isso pode envolver a
identificacdo de formulas ou conceitos matematicos relevantes, a criacdo de diagramas ou representacoes
visuais, a divisdo do problema em etapas menores ou a consideracao de casos especificos.

— Execucgao: Implemente o plano que vocé desenvolveu, realizando os calculos e aplicando as estratégias
escolhidas. Organize suas informacgdes e seja cuidadoso com os calculos para evitar erros.

— Verificacao: Apods chegar a uma solucgao, verifique se ela faz sentido e esta de acordo com as restricoes
do problema. Faga uma revisao dos calculos e verifique se a resposta obtida é razoavel.

—Comunicacgao: Expresse sua solugcao de forma clara e coerente, utilizando termos matematicos apropriados
e explicando o raciocinio utilizado. Se necessario, apresente sua solugao em um formato compreensivel para
outras pessoas.

Dentro deste prisma vamos elencar a técnica abaixo:
Técnica para interpretar problemas de Matematica

A linguagem matematica para algebrizar problemas:

Linguagem da questao Linguagem Matematica
Preposicao da, de, do Multiplicagao
Preposicéo por diviséo
Verbos Equivale, sera, tem, e, etc. igualdade
Pronomes interrogativos qual, quanto X7?
Um numero X
O dobro de um numero 2X
O triplo de um numero 3x
A metade de um numero x/2
A terca parte de um numero x/3
Dois numeros consecutivos X, X+ 1
Trés numeros consecutivos X, X+1,x+2
Um numero Par 2X
Um namero impar 2x - 1
Dois numeros pares consecutivos 2X, 2x + 2
Dois numeros impares consecutivos 2x-1,2x-1+2(2x+1)
O oposto de X ( na adigao ) -X
O inverso de X ( na multiplicacao) 1/x
Soma Aumentar, maior q_ue, mais, ganhar, adi-
cionar
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Conhecimentos Especificos

Qualidade de vida no trabalho refere-se ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, bem-estar fisico e
mental, satisfacdo no trabalho, relacionamento saudavel com colegas e superiores, e oportunidades de cres-
cimento e desenvolvimento profissional. Uma boa qualidade de vida no trabalho contribui para a felicidade e
produtividade dos colaboradores, o que resulta em beneficios tanto para a empresa como para os individuos.
Medidas como flexibilidade de horarios, ambiente de trabalho saudavel, beneficios e politicas de bem-estar,
podem impactar positivamente a qualidade de vida no trabalho.

Acidente do trabalho

Sob todos os aspectos em que possam ser analisados, os acidentes e doencgas decorrentes do trabalho
apresentam fatores extremamente negativos para a empresa, para o trabalhador acidentado e para a socieda-
de.

Anualmente, as altas taxas de acidentes e doencas registradas pelas estatisticas oficiais expdem os eleva-
dos custos e prejuizos humanos, sociais e econdmicos que custam muito para o Pais, considerando apenas os
dados do trabalho formal.

O somatdrio das perdas, muitas delas irreparaveis, é avaliado e determinado levando-se em consideracao
os danos causados a integridade fisica e mental do trabalhador, os prejuizos da empresa e os demais custos
resultantes para a sociedade.

Danos Causados ao Trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os acidentes e doengas decorrentes do trabalho, reve-
lam uma enorme quantidade de pessoas prematuramente mortas ou incapacitadas para o trabalho.

Os trabalhadores que sobrevivem a esses infortunios sao também atingidos por danos que se materializam
em:

- Sofrimento fisico e mental;

- Cirurgias e remédios;

- Proteses e assisténcia médica;

- Fisioterapia e assisténcia psicolégica;
- Dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomogao;
- Diminuic&o do poder aquisitivo;

- Desamparo a familia;

- Estigmatizacéo do acidentado;

- Desemprego;

- Marginalizacéo;

- Depresséao e traumas.

Acidente do Trabalho

E aquele decorrente do exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando les&o corporal ou pertur-
bacao funcional que cause a morte, perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade do trabalho.

Doencas Decorrentes do Trabalho
Doencga ocupacional

E a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.
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