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ENARE
Enfermagem

CONHECIMENTOS BASICOS

Historia das politicas de saude no Brasil
A Reforma sanitaria brasileira

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes legislacdes estruturantes (Lei n°
8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto n° 7.508/2011); organizacao e funcionamen-

controle social
Redes de Atencao a Saude

Inclusdo de grupos vulnerabilizados na saude: criangas e adolescentes; idosos; LGB-
TQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua; povos originarios;
populagdo negra; comunidades quilombolas e demais minorias sociais

Estratégia Saude da Familia
Politica Nacional de Atencao Basica

Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude (Portaria GM/ MS n°® 198/2004
e suas alteragdes e atualizagdes)

Politica Nacional de Humanizagao

Politica Nacional de Vigilancia em Saude
Bioética

Programa Nacional de Seguranga do Paciente
Trabalho em equipe multidisciplinar

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (PORTARIA N° 485,
de 11 de novembro de 2005

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e bioética em enfermagem: aspectos éticos e legais do exercicio profissional.....

O processo de trabalho em saude e em enfermagem: sistematizagéo da assisténcia
de enfermagem (etapas da sae, classificagdo e taxonomia dos diagndsticos nanda e
intervengdes nic); sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfer-

Fundamentos de enfermagem

Biosseguranca nas acdes de enfermagem; acbes de enfermagem na prevencao e
controle de infecgao relacionada a assisténcia a saude
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Central de material e esterilizagao: métodos, técnicas e solugbes usadas nos proces-
sos de limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizagdo, estocagem; manuseio de mate-
riais estéreis e controle da esterilizagcao

Administracao aplicada a enfermagem
Conhecer os cuidados e riscos ao adulto, idoso e crianga em uso de medicamentos ..
Imunizacgdes

Cuidados de enfermagem a crianga e ao adolescente; a mulher; ao adulto e ao idoso;
ao homem; ao trabalhador

Conhecer as indicagdes, contraindicagdes e os cuidados ao adulto, idoso e criangca em
uso de cateteres, sondas e ostomias: tubo orotraqueal, traqueostomia, gastrostomia,
sonda enteral, sonda vesical, cateter venoso central, portocath, eletroconvulsoterapia

Identificar os cuidados ao adulto, idoso e crianga em pré, trans e pés-operatorio, ana-
lisando os fatores que podem pbr em risco a vida do paciente

Acbes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem na puericultura; ciclo gravidico-puerperal: diagnostico de
gravidez, modificagdes maternas, consulta prénatal, idade gestacional e data provavel
do parto, aleitamento materno

Assisténcia de enfermagem ao cliente em tratamento clinico e cirurgico

Assisténcia de enfermagem aos portadores de altera¢des nos sistemas renal, neuro-
I6gico, musculoesquelético

Assisténcia de enfermagem aos pacientes cirurgicos (pré, trans e pds-operatorio, sala
de recuperacao pos-anestésica)

Assisténcia de enfermagem ao cliente em estado grave

Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares

Assisténcia de enfermagem nos choques anafilatico, hipovolémico, séptico, cardiogé-
nico e neurogénico

Assisténcia de enfermagem nos traumas (traumatismo cranioencefalico, toracico, ab-
dominal e politrauma)

Principais drogas e solu¢des utilizadas em terapia intensiva
Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-inten-

Doencas mentais na pessoa idosa: depressao / deméncia/ delirium; doencas comuns
na pessoa idosa: doencga de parkinson e alzheimer; sindromes geriatricas (incapaci-
dade cognitiva; instabilidade postural; imobilidade; incontinéncias; iatrogenias); emer-
géncias geriatricas

Saude mental

Pesquisa em enfermagem e pratica baseada em evidéncias

Segurancga do paciente e do trabalhador

Manejo clinico de acidentes por animais pe¢onhentos

Conhecimentos fundamentais: pnaism, anatomia do sistema reprodutor feminino
Fisiologia do organismo materno, adaptagao gravidica

Atencao pré-natal de baixo risco

Politica de humanizacéo ao parto e nascimento
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Habilidades e atitudes constantes nas diretrizes curriculares nacionais - dcn do curso
de graduacao em enfermagem que sao passiveis de avaliagdo em prova tedrica

Habilidades e atitudes em relagéo aos procedimentos basicos de enfermagem - son-
dagens, curativos, administragdo de medicamentos e oxigenoterapia
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Conhecimentos Basicos

A histéria dos sistemas de saude no Brasil € marcada por um processo de construgao e transformacgéo ao
longo do tempo. A origem do sistema de saude no Brasil remonta ao inicio do século XX, quando foram criados
0s primeiros servigcos de saude publica, voltados principalmente para o controle de epidemias.

Em 1923, foi criado o Departamento Nacional de Saude, que tinha como objetivo coordenar as politicas de
saude no pais. No entanto, a estruturagdo de um sistema de saude universal e integrado s6 comegou a ser
construida a partir da Constituigdo de 1988, que estabeleceu o Sistema Unico de Satude (SUS) como o sistema
de saude oficial do pais.

O SUS foi criado com o objetivo de garantir acesso universal e gratuito aos servigos de saude para toda
a populacao, independentemente da renda, e de forma descentralizada, com a participagdo dos estados
€ municipios na gestao e financiamento dos servigos de saude. O SUS é financiado por recursos publicos
provenientes dos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal).

A partir da criagdo do SUS, foram implementadas politicas publicas e programas de saude voltados para
a atencao primaria, prevencao de doencas e promoc¢ao da saude, como o Programa Saude da Familia e
o Programa Nacional de Imunizagbes. Além disso, foram criados mecanismos de regulagdo e controle da
qualidade dos servigos de saude, como a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

No entanto, o SUS ainda enfrenta desafios em relacdo ao financiamento e a gestdo, com desigualdades
regionais e problemas na oferta de servicos de média e alta complexidade. Por isso, é importante continuar
investindo na melhoria do sistema de saude no Brasil, visando garantir o acesso universal e integral aos servigos
de saude para toda a populagao.

A implementacéo dos sistemas de saude no Brasil esta diretamente relacionada com a histéria do pais e as
transformacdes sociais, politicas e econémicas ocorridas ao longo do tempo.

No inicio do século XX, com a urbanizacao acelerada das cidades e o aumento da migragao para o pais,
surgiram graves problemas de saude publica, como epidemias de doencas infectocontagiosas, falta de
saneamento basico, higiene precaria e condigdes insalubres de trabalho. Diante desse quadro, foram criados
0s primeiros servigos de saude publica, com a criacao do Departamento Nacional de Saude, em 1923.

Na década de 1930, com a ascensao do Estado Novo, foram criados érgaos voltados para a saude publica,
como o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), o Servigo Especial de Saude Publica (SESP) e o
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios (IAPI). Esses érgaos tinham como objetivo garantir o
atendimento médico-hospitalar para os trabalhadores urbanos e rurais.

Com a redemocratizacdo do pais na década de 1940, foram criados os institutos de previdéncia social
estaduais, responsaveis por prestar assisténcia médica e hospitalar aos trabalhadores. No entanto, esses
institutos eram restritos aos trabalhadores formais e suas familias, deixando de fora uma grande parcela da
populagéo.

Na década de 1960, foram criados os primeiros servicos de medicina preventiva e saude comunitaria,
inspirados no modelo cubano de atengao primaria a saude. No entanto, a ditadura militar (1964-1985) interrompeu
esses avancos e fortaleceu o modelo curativo e hospitalocéntrico de atendimento a saude.

A Constituicdo de 1988, que estabeleceu o SUS como o sistema de saude oficial do pais, marcou uma
mudanca radical na politica de saude no Brasil. O SUS tem como principios a universalidade, integralidade,
equidade, descentralizacéo e participacéo social, visando garantir acesso universal e gratuito aos servigos de
saude para toda a populacéo brasileira.

y//

N\N

©



Maxi

educa

Conhecimentos Especificos

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razoes da sua validade’.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacéo a reflexao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagao as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para 0 bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que n&o seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissao. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissdes regulamentadas criam um codigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O cddigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassagao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdao chamados de cddigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontolégico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigac¢des profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio da profissao.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selecao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sdlida na area de ética.

Tal formacéo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel teérico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
so6lida de formacgao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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