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Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensio de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretagéo de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacido de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Conhecimentos Gerais

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estudantes de todo o pais se preocupam, a de
atualidades tem se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica, lingua portuguesa,
biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado que outras que
nos parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo no estudo do momento presente, seus acon-
tecimentos, eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de modo algum deve ser
visto como irrelevante no estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em concursos sdo sobre fatos e acontecimentos de
interesse publico, mas podem também apresentar conhecimentos especificos do meio politico, social ou eco-
ndémico, sejam eles sobre musica, arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as
questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e selecionarem os melhores prepara-
dos nao apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades € o ato de se manter constantemente informado. Os temas de atuali-
dades em concursos sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé na televisdo ou
ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia
nacional e internacional em pauta € o caminho, pois sao debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, € separar o joio do trigo. Com o grande fluxo de informacdes que
recebemos diariamente, é preciso filtrar com sabedoria o0 que de fato se esta consumindo. Por diversas vezes,
os meios de comunicacéao (TV, internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para trans-
mitirem outros tipos de informagéo, como fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
que nao devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os interesses pessoais
em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas sao triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados através de revistas e telejornais, o fluxo intermi-
navel e ininterrupto de informacgdes veiculados impede que saibamos de fato como estudar. Apostilas e livros
de concursos impressos também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades € uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacéao esta cada vez mais virtual e tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet
e as compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara mensalmente o material
de atualidades de mais diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

La, o concurseiro encontrara um material completo de aula preparado com muito carinho para seu melhor
aproveitamento. Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os fatos e fontes de ime-
diato através dos veiculos de comunicacgao virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tao fluida
e a veracidade das informagdes um caminho certeiro.



Legislacao

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Es-
tado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judici-
ario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugao pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;
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Conhecimentos Especificos

Principios

Os principios sdo necessarios para nortear o direito, embasando como deve ser. Na Administracao Publica
nao € diferente, temos os principios expressos na constituicdo que sao responsaveis por organizar toda a es-
trutura e além disso mostrar requisitos basicos para uma “boa administracao”, nao apenas isso, mas também
gerar uma segurangca juridica aos cidadaos, como por exemplo, no principio da legalidade, que atribui ao indivi-

duo a obrigagéo de realizar algo, apenas em virtude da lei, impedindo assim que haja abuso de poder.

No texto da Constituicdo Federal, temos no seu art. 37, em seu caput, expressamente os principios cons-
titucionais relacionados com a Administracdo Publica, ficando com a doutrina, a necessidade de compreender
quais sao as verdadeiras aspiracdes destes principios € como eles estdao sendo utilizados na pratica, sendo
isso uma dos objetos do presente trabalho.

Com o desenvolvimento do Estado Social, temos que os interesses publicos se sobrepuseram diante to-
dos os outros, a conhecida primazia do publico, a tendéncia para a organizagao social, na qual os anseios da
sociedade devem ser atendidos pela Administragao Publica, assim, é funcao desta, realizar agdes que tragam
beneficios para a sociedade.

Primeiramente falaremos dos PRINCIPIOS EXPLICITOS, no caput do artigo 37 da Magna Carta, quais
sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os Principios Constitucionaisda Administracao Publica

Para compreender os Principios da Administracao Publica é necessario entender a definicdo basica de
principios, que servem de base para nortear e embasar todo o ordenamento juridico e € tdo bem exposto por
Reale (1986, p. 60), ao afirmar que:

“Principios sao, pois verdades ou juizos fundamentais, que servem de alicerce ou de garantia de certeza a
um conjunto de juizos, ordenados em um sistema de conceitos relativos & dada porcdo da realidade. As vezes
também se denominam principios certas proposi¢cées, que apesar de nao serem evidentes ou resultantes de
evidéncias, sdo assumidas como fundantes da validez de um sistema particular de conhecimentos, como seus
pressupostos necessarios.”

Assim, principios sao proposicoes que servem de base para toda estrutura de uma ciéncia, no Direito Ad-
ministrativo ndo é diferente, temos os principios que servem de alicerce para este ramo do direito publico. Os
principios podem ser expressos ou implicitos, vamos nos deter aos expressos, que sdo os consagrados no
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Em relagao aos principios constitucionais, Meirelles
(2000, p.81) afirma que:

“Os principios basicos da administracao publica estdo consubstancialmente em doze regras de observan-
cia permanente e obrigatoria para o bom administrador: legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, moti-
vacao e supremacia do interesse publico.

Os cinco primeiros estdo expressamente previstos no art. 37, caput, da CF de 1988; e os demais, embora nao
mencionados, decorrem do nosso regime politico, tanto que, ao daqueles, foram textualmente enumerados pelo art.
2° da Lei federal 9.784, de 29/01/1999.”

Destarte, os principios constitucionais da administragao publica, como tdo bem exposto, vém expressos no
art. 37 da Constituicao Federal, e como ja afirmado, retoma aos principios da legalidade, moralidade, impes-
soalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, que serao tratados com mais énfase a posteriori.
Em consonancia, Di Pietro conclui que a Constituicdo de 1988 inovou ao trazer expresso em seu texto alguns
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Normais Legais

TiTULO XI

DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CAPITULO |

DOS CRIMES PRATICADOS

POR FUNCIONARIO PUBLICO

CONTRA A ADMINISTRAGCAO EM GERAL

PECULATO

Art. 312 - Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mével, publico ou
particular, de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em proveito préprio ou alheio:

Pena - reclusao, de dois a doze anos, e multa.

§ 1° - Aplica-se a mesma pena, se o funcionario publico, embora nao tendo a posse do dinheiro, valor
ou bem, o subtrai, ou concorre para que seja subtraido, em proveito proprio ou alheio, valendo-se de facilidade
que Ihe proporciona a qualidade de funcionario.

Peculato culposo
§ 2° - Se o funcionario concorre culposamente para o crime de outrem:
Pena - detencéo, de trés meses a um ano.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a reparagao do dano, se precede a sentenca irrecorrivel, extingue
a punibilidade; se Ihe é posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem

Art. 313 - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por erro
de outrem:

Pena - reclusado, de um a quatro anos, e multa.
Insercao de dados falsos em sistema de informacgdes (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢cao de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragao Publica com
o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano: (Incluido pela Lei n® 9.983, de
2000))

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000)

Modificagado ou alteragcado nao autorizada de sistema de informacgdes (Incluido pela Lei n°® 9.983, de
2000)

Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informagdes ou programa de informatica sem
autorizacao ou solicitacdo de autoridade competente: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Pena — detencao, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa. (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Paragrafo unico. As penas sao aumentadas de um tergo até a metade se da modificagao ou alteragao
resulta dano para a Administragéo Publica ou para o administrado.(Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000)
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