TRT-PB
Analista Judiciario-Area Administrativa,
Sem Especialidade

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial

Emprego da acentuagéo grafica

Emprego dos sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao

Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textual

Vozes do verbo

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Morfossintaxe. termos da oracgao. Processos de coordenacgao e subordinagao
Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Adequagéo da
linguagem ao tipo de documento

Compreenséo e interpretacédo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos
e géneros textuais

Figuras de linguagem

Argumentacao

Discurso direto, indireto e indireto livre

Exercicios

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragédo, multiplicagao, divisao,
potenciagao); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas....1
Fracoes € operagcies COM frACOES. ..iiiiiiiicrrrirsssssssssnnnmnnnnrnrnreeeneeeeereerreesesssssssasasssssssssssssnsnnnnnnnnns 1"
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; 16
Regra de trés

Porcentagem € problemas. ..o 21
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacéo de elementos.
Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
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forma valida, a conclusOes determMiNadas. ..iuieeeiiiiieeesiiiiirnnsiiirrsnssirrrsnss s resnnssssressnssssee 22
Exercicios
Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragéo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao
Convergéncias e diferencas entre a gestédo publica e a gestéo privada

Gestao de resultados na producao de servigos publicos

Comunicagao na gestédo publica e gestao de redes organizacionais

Gestao de desempenho

Processo organizacional: planejamento, dire¢gédo, comunicagéo, controle e avaliagdo
Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional

Gestao Agil

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas

Gestéao por Processos

Gestao por Projetos

Gestao de contratos

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos

Gestao de Riscos

Lei n°® 12.527/2011

Nogdes do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da
Administracdo Publica do TCU

Principios basicos de governanca

Resolucdo CNJ n°® 400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario)

Resolugcao CNJ n°® 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario)

Resolugao CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario)

Protecao de dados pessoais na Administragdo Publica (LGPD - Lei n® 13.709/2018)
Exercicios

Gabarito

GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestao de Pessoas - Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico

Gestéo por competéncias

Gestédo do desempenho

Gestéo de clima e cultura organizacional

Planejamento de RH

Gestao de processos de mudancga organizacional: Conceito de mudanga. Mudancga e
inovagao organizacional. Dimensbes da mudancga: estratégia, cultura organizacional, estilos
de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informag&o. Diagndstico organizacional.

Maxi

\ ‘ educa




Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca

Analise de ambiente interno e externo

Negdcio, missédo, visao de futuro, valores

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores

Avaliagdo da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao.
Critérios de avaliagdo da gestao publica

Lideranca

Motivagao

Processo Decisorio

Exercicios

Gabarito

NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orgamentarios. Orgcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicao Federal. Proposta orgamentaria: elaboragéo, discussao,
votagao e aprovagédo. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
Lei Orgamentaria Anual - LOA

Lei n°® 4.320/1964

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao

Exercicios

Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos

Da organizagéo do Estado: da organizacao politico-administrativa; da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios

Da Administragédo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da Organizacao dos Poderes

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica

Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da
Céamara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia
Exerc’cicios

Gabarito
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao publica: principios basicos

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagao e convalidagao;
discricionariedade e vinculacao

Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia
mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacao

Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Lei n® 8.112/1990

Lei n°®9.784/1999

Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo

Responsabilidade extracontratual do Estado

Lei n® 8.429/1992

Lei n° 11.416/2006

Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragcao Publica (Lei n°® 14.133/2021):
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagodes, modalidades, procedimentos, anulagao e revogagao, sangoes, sistema de
registro de precos

Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagao e fiscalizagdo do contrato.
Aspectos orcamentarios e financeiros da execug¢ao do contrato. San¢ao administrativa.
Equilibrio econémicofinanceiro. Garantia contratual. Alteragcao do objeto. Prorrogacgao
do prazo de vigéncia

e de execucgao

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico

publico, usuario, titularidade. Delegagao de servigo publico: autorizagao,

permissao e concessao

Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragao, aquisicao e alienagao
Sistema de Registro de Pregos: Decreto n° 7.892/2013

Exercicios

Gabarito
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