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Lingua Portuguesa

A interpretacao de texto exige a ativagdo dos conhecimentos preliminares que cada individuo detém antes
de realizar a leitura de num novo texto; além disso, a interpretacdo tem como pressuposto que a aquisi¢cao de
uma nova informagao correlaciona-se com o conteudo previamente adquirido, proporcionando ampliagao do
saber do leitor.

Por ultimo, a interpretagao do texto tem como objetivo também uma apreciagao critica e individual da leitura
no novo texto, influenciando o leitor de alguma forma. Para isso, podem ser feitos trés tipos de leitura antes de
se chegar a leitura interpretativa. Sao eles: leitura prévia, leitura seletiva e leitura analitica.

- ldentificagdo do sentido global de um texto

Esse é o objetivo da primeira leitura do texto, que precisa ser realizada sem qualquer intermissao e com
tranquilidade. No primeiro contato com o texto, € necessario, apenas, identificar as ideias principais, procurando
entender o sentido global do texto e reconhecer o seu objetivo. Compreender o texto em sua totalidade ou o
significado de cada palavra nao é fundamental nesse momento.

— Identificagao de seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa)

Em uma nova leitura, ficara mais descomplicado fazer a identificacdo das principais ideias de cada um dos
paragrafos e entender como o texto se desenvolve (a relagdo que os diversos conceitos estabelecem entre si).
Nesse momento, € também fundamental fazer a separagéo entre fatos e opinides. Aqui, o leitor devera distinguir
de forma clara o que é verdadeiro, comprovavel e o objetivo daquilo que é uma mera opinido. E preciso que
o leitor também possa fazer uma distingao entre as suas proprias ideias e das ideias do autor do texto, sendo
que as suas nao poderao refutar ou prevalecer sobre os conceitos apresentadas no texto. Basicamente, esse
€ o momento de fazer a relagao das ideias e dos contextos presentes no texto com o mundo real e verdadeiro.

— Sintese do texto

Reescrever o texto com suas préprias palavras € uma otima estratégia para memorizagdo e melhor
entendimento. Além dos resumos, pode-se fazer esquemas e tépicos, para relacionar as ideias predominantes.
Em outras palavras, sintetizar é parafrasear todo o conteudo do texto, fazendo reflexdes préprias acerca das
ideias transmitidas pelo autor.

— Adaptacao e reestruturacao do texto para novos fins retéricos

Para uma interpretagdo mais profunda e acertada, pode-se realizar a analise dos termos e palavras em
fontes diversas, como propagandas, musicas, provérbios e ditados; analisar as informagdes em estruturas
como tabelas, mapas, graficos e diagramas; usar métodos que auxiliem na diversificagao lexical, explorando,
por exemplo, os sinbnimos e os anténimos; fazer atividades jogos e atividades ludicas, como palavras cruzadas.
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Raciocinio Légico

Uma proposicdo € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia
completa, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposic¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS

Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposicao em qualquer contexto légico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, nao existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposicdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou néo esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sado exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

— Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Q Conhecimentos Basicos e Legislagao Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PAR-
NAIBA.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sao Paulo, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei. FAZ SABER que a Camara Municipal
de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 39 da Constituicao Federal, o Municipio instituira conselho de politica
de administragao e remuneragéo de pessoal, integrado por servidores designados pelo Poder Executivo. (Re-
dacao dada pela Lei Complementar n°® 65/2024)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é a unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com numero certo,
remunerada pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao, que implica o desem-
penho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢cdes, responsabilidades e deveres.

Paragrafo unico. O Municipio de Santana de Parnaiba destinara, no minimo, 10% (dez por cento) dos car-
gos em comissao criados, aos ocupantes de cargos efetivos do respectivo Quadro de Servidores. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 45/2021)

Art. 4° Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel técnico.
Paragrafo Unico - Cargo cientifico é aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel superior.

Art. 5° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administra-
cao direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderao efetuar contratagdo de pessoal por tempo determi-
nado, nas condigcbes e prazos previstos em Lei especifica.

Art. 6° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos de sua carreira ou cargo, ressalvando as
comissodes legais e designagdes especiais de atribuigdes.

TiTULO Il

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 7° Para o provimento de cargo publico efetivo por nomeagéo sera exigida a aprovagao prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou mais etapas, conforme a
exigéncia de cada cargo.

Art. 8° O concurso publico podera ser organizado e realizado por empresa especializada, especialmente
contratada para esse fim ou por uma comissao nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.
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Conhecimentos Especificos

A organizacgao do tempo e do espaco na educacao infantil desempenha um papel fundamental no desenvol-
vimento das criangas. Esses elementos estruturam a rotina escolar, criando um ambiente seguro, estimulante
e favoravel a aprendizagem. O tempo e 0 espago ndo sado apenas aspectos administrativos, mas influenciam
diretamente o0 modo como as criancgas interagem, brincam, exploram e constroem conhecimento.

Um ambiente bem planejado proporciona autonomia e senso de pertencimento, permitindo que as criangas
explorem diferentes possibilidades de aprendizado de forma ativa. Da mesma forma, uma rotina equilibrada
ajuda a crianga a compreender a sequéncia dos eventos diarios, promovendo seguranga emocional e organi-
zagao cognitiva.

A ORGANIZAGAO DO TEMPO NA EDUCAGAO INFANTIL

O tempo na educacéo infantil deve ser planejado de forma flexivel e estruturada ao mesmo tempo. Dife-
rente dos ensinos fundamental e médio, onde ha uma divisao rigida entre disciplinas, a educacao infantil exige
uma rotina que respeite o ritmo das criangas, alternando momentos de aprendizado, descanso, brincadeiras e
alimentacéo.

A rotina diaria deve seguir um ritmo previsivel, pois isso proporciona seguranga para a crianga. Saber o que
acontecera ao longo do dia reduz a ansiedade e facilita a adaptagéo escolar. No entanto, essa previsibilidade
nao significa rigidez: a flexibilidade é essencial para permitir que as criangas explorem e experimentem de
acordo com seus interesses.

Os principais momentos que compdem a organizagao do tempo na educagéo infantil incluem:

= Acolhimento e chegada: A entrada na escola deve ser um momento de recepc¢ao afetiva, permitindo que
a crianga se sinta bem-vinda e preparada para o dia.

= Atividades dirigidas e livres: O equilibrio entre momentos estruturados pelo educador e momentos de
livre exploragéo é essencial para o desenvolvimento cognitivo e social.

* Hora da alimentagcao: O momento da refeicao deve ser visto ndo apenas como uma necessidade biolégi-
ca, mas também como um espaco de convivéncia e aprendizagem.

= Descanso e relaxamento: O descanso, seja em forma de cochilo ou de atividades tranquilas, € importante
para recarregar a energia das criangas.

= Brincadeiras e exploracao: O brincar é a principal forma de aprendizagem na infancia e deve ser parte
central da rotina.

= Encerramento e despedida: A transicdo para o momento de ir para casa deve ser tranquila, preparando
a crianga para a separacgéo do ambiente escolar.

A organizacao do tempo deve levar em conta as necessidades individuais das criangas, respeitando ritmos
diferentes de adaptagéo e aprendizagem. Além disso, a rotina deve incluir transigcdes suaves entre as ativida-
des, evitando mudangas bruscas que possam gerar desconforto ou insegurancga.

A ORGANIZAGAO DO ESPAGO NA EDUCAGAO INFANTIL

O espaco na educacao infantil deve ser planejado para estimular a autonomia, a criatividade e a interacao
social. O ambiente escolar ndo é apenas um local fisico onde as criangas estao reunidas, mas um elemento ati-
vo no processo de aprendizagem. Um espaco bem estruturado permite que a crianga explore, manipule e expe-
rimente 0 mundo ao seu redor, contribuindo para seu desenvolvimento sensério-motor, emocional e cognitivo.

Para garantir um ambiente adequado ao aprendizado infantil, o espago deve atender a alguns critérios es-
senciais:

= Acessibilidade e seguranca: Os moveis e materiais devem ser adequados ao tamanho das criangas e

organizados de maneira segura.
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