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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos;
Problemas da lingua culta;

Tipologia textual,

Fonética,

Ortografia,;

Classes de palavras;

Andlise sintatica;

Regéncia nominal e verbal;

Concordancia nominal e verbal;

PONTUBGED. ..o 171

MATEMATICA

Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numeéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracéo, razbes e propor¢des, porcentagem
e juros, relacdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de
contagem;

Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representacéo e andlise de dados; medidas
de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia, nocdes de
probabilidade;

Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fungbes algébricas do 1.° e do 2.° graus,

polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equacdes e inequacgodes;

Rela¢Bes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas;

Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias;
paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagOEesS. .........ccoeeeeeeeeeiiiieeieeeeeeeeeeeeen 217

CONHECIMENTOS GERAIS

Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranca publica, politica, economia,
personalidades, pontos turisticos, historia e geografia, do Brasil, do Estado de Sergipe e do
Municipio de Pedra Mole/SE

DIREITO ADMINISTRATIVO

A.1. Conceito e fontes do direito administrativo. A.1.1 Regime juridico administrativo:
principios do direito administrativo

A.1.2 Principios da Administrag@o PUDIICaA. .......cccooiiiiieiiieee 12

A.2 Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, 06rgaos
publicos. A.3 Administracao indireta e entidades paralelas. ..............cccccoeeiiiiii. 23

A.4 Poderes da administracao pUBblCa. .........c.uvviiiiiiiiii e a7

A.4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. A.4.2 Poder disciplinar. A.4.3
Poder de policia. A.4.4 Liberdades publicas e poder de poliCia. ...........ccuvvieiiiiieeiiiiiiiiieee e, 60
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DIREITO CONSTITUCIONAL

B.1 Direito Constitucional, natureza, conceito € ODJELO. ........cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 1
B.2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais.B.3 Direitos e deveres
individuais e coletivos. B.4 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.
B.5 Direitos sociais. B.6 Nacionalidade. B.7 Cidadania e direitos politicos. B.8 Partidos politicos.

B.9 Organizacao do Estado Brasileiro. B.10 Organiza¢éo Politica Administrativa.............. 45

REDAGAO OFICIAL

C.1 Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica

INFORMATICA E OUTRAS TECNOLOGIAS

D.1 Sistemas Operacionais (Windows, Linux, Mac OS)

D.2 Navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome)...40

D.3 Processador/Editor de Texto (MS Word, WordPerfect, BrOffice)

D.4 Planilha Eletrnica (MS Excel)

D.5 Softwares livres

D.6 Conceitos e definicbes de Internet e Correio eletrdnico

D.7 Aplicativos de Mensagens (WhatsApp, Telegram, Skype, Facebook Messenger)..... 236

D.8 Aplicativos de Reunido Online (Microsoft Teams, Zoom Cloud Meetings, Google Duo,
Google Meet, Blue Jeans Video Conferencing, Skype, Cisco Webex Meetings)

D.9 Aplicativos e Ferramentas Google (Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacgfes).. 246

LEGISLAGCAO MUNICIPAL E OUTRAS APLICAVEIS
AO MUNICIPIO

E.1 Lei Organica do Municipio de Pedra MOIE. ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 1
E.2 Lei Municipal n.° 066, de 22 de agosto de 1989. .........ciiiiiiiiiiiiiiii e 22
E.3 Lei Municipal n.° 178, de 25 de marco de 2013. E.4 Lei Municipal n.° 181, de 09 de abril
de 2013. E.5 Lei Municipal n.° 197, de 18 de margo de 2014. ........ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 23
E.6 Lei Estadual n.° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
(O4)Y e (ol == =T (oo [T = o | o= ) TR 25

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes de administracdo: conceitos, objetivos, evolugdo historica, eficiéncia e eficacia

Nocdes do processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle

Organizacdes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais

Nocdes de comportamento organizacional: comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos,
equipes e cultura organizacional
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Nocdes de RH: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e relacdes
interpessoais

Nocdes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos

Recebimento, Estoque e Expedicdo de material: controle de quantidade, tipo, classificacao,
gqualidade, tamanho, validade, caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicdo (saida) de
material, estatistica

Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo

Operacdo de equipamentos de escritério, computadores, impressoras, copiadoras e
outros

Documentacao: classificacdo, lancamentos e registros

Formulérios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacao

Atendimento ao Publico

Disciplina na execucao dos trabalhos

Relagbes humanas no trabalho

Formas de tratamento

Poderes Legislativo e Executivo Municipal

Conceito de contabilidade publica

Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia

Orcamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias, lei de orgamentos
anuais, principios orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)

Noc0Oes de contabilidade pubica: Fases da despesa; Orcamento Publico

Atos de pessoal

LicitacBes e Contratos

Etica Profissional;

Etica Publica; Etica no Setor Publico

Etica e cidadania

Etica e moral
Atendimento ao publico interno e externo




