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LINGUA PORTUGUESA

Ortografia

Estrutura e Formacao das palavras

Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Fonética e fonologia: Con-
ceitos basicos; Classificagao dos fonemas; Fonemas e letras;

Relagao entre palavras; sinbnimos, homoénimos e antbnimos;

Sinais de Pontuacgao

Acentuacéao

Uso da crase

Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacgao de verbos; Pro-
nomes; Preposicao; Conjuncgéao; Interjeicao;

Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Sila-
ba ténica;

Frases; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos ligados ao
verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da
Oracéo; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;

Concordancia nominal; Concordancia verbal;

Regéncia verbal;Regéncia nominal

Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao;
Uso do hifen;

Vozes verbais; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva;

Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se”;

Uso do “Porqué”;

Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais

Flexdao nominal e verbal

Emprego de locugdes;

Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia

Sintaxe de Colocacao; Formas verbais seguidas de pronomes
Comparacgdes; Criacao de palavras; Uso do travessao
Discurso direto e indireto; Discurso direto;

Imagens
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Relagdes entre nome e personagem
Historia em quadrinhos
Relacao entre ideias

Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeti¢cdes; Relagdes; Metafora; Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo;

Intensificacbes

Expressbes ao pé da letra

Palavras e ilustragdes

Associacao de ideias

Oposigao

Pessoa do discurso

Denotagao e Conotacao

RV A {31 Y30 L3N IR T 11 =T =T o
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comuni-
cacao: Descricdo; Narragao; Dissertacao;

Tipos de Discurso

(@701 T= o T = [ - N
Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAQ MUNICIPAL

Lei complementar N° 277/2011 e alteragbes

Lei Complementar n® 367, de 8 de abril de 2016,

Lei n° 2.705, de 19 de setembro de 2019

Lei n° 2.811, de 18 de margo de 2021

Curriculo para uma educagao de oportunidades

Decreto n® 9.255, de 8 de dezembro de 2020

Decreto n°® 9.292, de 4 de fevereiro de 2021

Decreto n°® 9.341, de 25 de maio de 2021

Decreto n°® 9.556, de 18 de abril de 2022

Decreto n°® 9.684, de 07 de Novembro de 2022

Decreto N° 9.749, de 16 de fevereiro de 2023
Deliberacdo CME n° 03/2021, aprovada em 30/06/2021
Deliberagdo CME n° 01/2019 — Aprovada em 03/04/2019
Deliberacdo CME n° 01/2023, aprovada em 05/04/2023
Deliberagdo CME n° 02/2018 — Aprovada em 12/09/2018
Deliberacdo CME n° 02/2021— aprovada em 28/04/2021
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Lei Complementar n® 494, de 25 de fevereiro DE 2021

Lei Complementar n® 534, de 25 de agosto de 2022

Lei Complementar n® 539, de 5 de outubro de 2022

Lei n® 2.408, de 22 junho de 2015

Lei n° 2.685, de 29 de maio de 2019 - “Institui a “lei Lucas”
PMIA — Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia

Portaria Conjunta Secretaria de Educacdo e Conselho Municipal de Educacgéo. N°
14/2022

Portaria SE 01 — 07/01/2021
Resolugao SE 01 — 25/02/2019

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Formacao Continuada de professores

Fundamentos/Bases da educacéo;

Autores/Pensadores da Educacéo;

Principais Teorias da Educacao (tradicionais e contemporaneas)
Desenvolvimento/Historia da Educacéao

Trabalho Pedagdgico Coletivo

Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar

Desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser huma-

Escola inclusiva

Proposta pedagogica da escola

O papel e as competéncias do professor

Relacao professor-aluno

Estagios do desenvolvimento da aprendizagem
Conceitos cientificos da educacgao

Principios e fundamentos dos referenciais curriculares
Educacéo e escola

Etica NO trabalno dOCENLE. ..vveeueeeeeerserreeessesessesesesessssss e sessssssssssesssssssesassssssssssasssnssnsans 262
Curriculo, educagéao e Projeto Politico-Pedagdgico
Planejamento e avaliacéo;

Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagao
Didatica

Metodologias ativas

Educacao digital, EAD

Exercicios
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral
Metodologia de Ensino

Psicologia da Educacao

Tendéncias pedagodgicas

Educacéo contemporanea

Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacao basica
Estratégias para combater a evasdo escolar

Estratégias para uma escola atrativa

Avaliagao Institucional Escolar

Gestéo participativa na escola

Educacéo Inclusiva

Gestéo Escolar

Projeto Politico-Pedagdgico

Educacéo especial e inclusdo na escola

Plano de Agédo compartilhado

Relagbes Humanas

Etica e cidadania no convivio escolar;

Historia da educagao no Brasil e no mundo;

Planejamento Dialégico

Funcionamento escolar;

Organizacao escolar

Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar
Funcéo social da escola

Tedricos da educagao;

Tecnologia e gestao educacional,

Gestao Pedagogica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares
Noc¢des de Comunicacao e Oratoria

Clima e Cultura organizacional

Formacao continuada

Lideranca

Atendimento ao Publico

Neurociéncias e Educacao

Avaliagao institucional da escola
Tendéncias e inovagao em gestao escolar;
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Mediacgao e gestao de conflitos
Autonomia da Escola

Desenvolvimento da crianga

Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
Exercicios

Gabarito

REDAGAO

(uma) redacéo abordando temas ligados ao cotidiano escolar/educagéo nas areas:
Competéncias e Saberes para a Educacéo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; O papel e as com-
peténcias do professor; Relagdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Etica no trabalho docente; Educagéo e Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejamento e avaliacéo; e Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagao

Exercicios
Gabarito

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei complementar N° 277/2011 e alteragbes
Lei Complementar n® 367, de 8 de abril de 2016,

Lei n° 2.705, de 19 de setembro de 2019

Lei n® 2.811, de 18 de margo de 2021

Curriculo para uma educacao de oportunidades

Decreto n® 9.255, de 8 de dezembro de 2020

Decreto n® 9.292, de 4 de fevereiro de 2021

Decreto n°® 9.341, de 25 de maio de 2021

Decreto n® 9.556, de 18 de abril de 2022

Decreto n® 9.684, de 07 de Novembro de 2022

Decreto N° 9.749, de 16 de fevereiro de 2023
Deliberacdo CME n° 03/2021, aprovada em 30/06/2021
Deliberagdo CME n° 01/2019 — Aprovada em 03/04/2019
Deliberagdo CME n° 01/2023, aprovada em 05/04/2023
Deliberacdo CME n° 02/2018 — Aprovada em 12/09/2018
Deliberacdo CME n° 02/2021- aprovada em 28/04/2021
Lei Complementar n® 494, de 25 de fevereiro DE 2021
Lei Complementar n® 534, de 25 de agosto de 2022

Lei Complementar n® 539, de 5 de outubro de 2022

Lei n® 2.408, de 22 junho de 2015

Lei n® 2.685, de 29 de maio de 2019 - “Institui a “lei Lucas”
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PMIA — Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia

Portaria Conjunta Secretaria de Educacao e Conselho Municipal de Educagdo. N°
14/2022

Portaria SE 01 — 07/01/2021
Resolugéo SE 01 —25/02/2019
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Lingua Portuguesa

— Definigcbes

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”, “exato”, e grafia quer dizer “agéo de escrever”,
ortografia € o nome dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que indica a escrita correta
das palavras. Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortograficas que séo consideradas oficialmente como
adequadas no Brasil. Os principais topicos abordados pela ortografia sédo: o emprego de acentos graficos que
sinalizam vogais tonicas, abertas ou fechadas; os processos fonolégicos (crase/acento grave); os sinais de
pontuacgéao elucidativos de fungdes sintaticas da lingua e decorrentes dessas fungdes, entre outros.

Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual recaem, para que palavras com grafia
similar possam ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos. Resumidamente, os
acentos sao agudo (deixa o som da vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que
o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

O alfabeto: é a base de qualquer lingua. Nele, estao estabelecidos os sinais graficos e os sons representados
por cada um dos sinais; 0s sinais, por sua vez, S0 as vogais e as consoantes.

As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras foram integradas oficialmente ao alfabeto
do idioma portugués brasileiro em 2009, com a instauracdo do Novo Acordo Ortografico. As possibilidades da
vogal Y e das consoantes K e W sdo, basicamente, para nomes proprios e abreviaturas, como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagdes, como Km (quildbmetro), W (watt) e Kg (quilograma).
— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus derivados na lingua portuguesa, como Britney,
Washington, Nova York.

Relacdao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos do emprego da ortografia correta das
palavras e suas principais regras:

«ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:

— Em palavras de origem africana ou indigena. Exemplo: oxum, abacaxi.
— Apds ditongos. Exemplo: abaixar, faixa.
— Ap0s a silaba inicial “en”. Exemplo: enxada, enxergar.

— Apos a silaba inicial “me”. Exemplo: mexilhdo, mexer, mexerica.

s” ou “x”?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

— Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”. Exemplo: sintese, avisa, verminose.

LTS

— Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos. Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

[17- %]

— Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou nacionalidade. Exemplo: marqués/marque-
sa, holandés/holandesa, burgués/burguesa.

— Nas palavras derivadas de outras cujo radical ja apresenta “s”. Exemplo: casa — casinha — casarao; analise
— analisar.

Porque, Por que, Porqué ou Por qué?

— Porque (junto e sem acento): é conjungao explicativa, ou seja, indica motivo/razao, podendo substituir o
termo pois. Portanto, toda vez que essa substituicdo for possivel, nao havera duvidas de que o emprego do
porque estara correto. Exemplo: Nao choveu, porque/pois nada esta molhado.

— Por que (separado e sem acento): esse formato é empregado para introduzir uma pergunta ou no lugar de
“o motivo pelo qual”, para estabelecer uma relagcdo com o termo anterior da oragao. Exemplos: Por que ela esta
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Legislagao Municipal

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BARUERI

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regime juridico dos servidores publicos da Administracao Direta e Indireta do Municipio é o esta-
belecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - servidor efetivo é o ocupante de cargo cuja investidura dependa de concurso publico;

Il - servidor comissionado ou em comissao € o ocupante de cargo de livre nomeagéo e exonera-gao;

IV - cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organiza-cional que
devem ser cometidas a um servidor;

V - cargo em carreira € o constituido de um conjunto de niveis progressivos de vencimentos aces-siveis
mediante promocao;

VI - quadro é o conjunto de carreiras ou cargos isolados.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacgao prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em co-missao.

§ 2° As atribuigdes de cada cargo serao definidas em lei, vedada a atribuigdo de encargos ou servi-¢os di-
versos dos inerentes ao seu cargo, ressalvada a hipétese de readaptacao.

§ 3° AAdministragdo garantira protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos de regulamentacao especifica.

§ 4° Nao havera critérios discriminatérios para efeito de concessao de quaisquer vantagens, para a admis-
sao de pessoal, exercicio de func¢des, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 5° Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.
§ 6° As atribui¢cdes do cargo podem ser exercidas por quaisquer integrantes de uma mesma carrei-ra.

§ 7° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribui¢cdes funcio-nais. (Revoga-
do pela Lei Complementar n°® 365/2016 n° 381/2016)

Art. 3° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

Das Disposigcdes Gerais
Art. 4° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
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Conhecimentos Pedagoégicos

A educacao continuada consiste na pratica em que o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalha-
dores é fundamental para o aperfeicoamento das habilidades como a maior visao da realidade em que estao
inseridos, buscando uma construgao de conhecimentos.

Eis que a educagéao continuada surge no final do século passado, em decorréncia do desenvolvimento so-
cial e da classe de trabalhadores, como uma resposta aos obstaculos que vinham sendo enfrentados.

Entre as décadas de 70 e 80, esse assunto idedlogos referiram-se a esse tipo de educagao como programa
de complementacao educacional de profissionais.

Como a sociedade vive em constante mudancga, se faz necessario esse processo que visa renovacao do
conhecimento.

Para Mariotti' trata-se de uma abordagem ampla, inserida na organizagéo, onde treinamento e pratica se
enquadram como uma proposta e um componente que faz parte de uma empresa, passando a ser visto por um
sistema relacionado com outros ambientes dentro de determinada instituicdo. Desse modo, o conhecimento e a
pratica sdo as areas monitoradas que deverao passar por constantes especificagcbes e acompanhamentos em
beneficio de um desenvolvimento de qualidade.

A formacéao continuada visa anteder a mudancgas desejadas pela instituicdo, como também as que deseja-
das pela sociedade.

Formacao Continuada do Professor?

A busca da qualidade de ensino na formagao basica voltada para a construcdo da cidadania, para uma
educacao sedimentada no aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser e para
as novas necessidades do conhecimento, exige necessariamente, repensar a formacao inicial de professores,
assim como requer um cuidado especial com a formacao continuada desse profissional com um olhar critico e
criativo. Essa preocupacao é relevante, tendo em vista o atual contexto de reformas educacionais, que visam a
dar respostas a complexa sociedade contemporanea.

Este € um tema de particular atualidade em fungao da recente reforma implementada em todos os niveis da
educacgao brasileira, Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e hoje em discuss&o a do Ensino
Superior.

Uma reforma que merece um dominio profundo por parte dos atores que de fato conduzem o processo
ensino-aprendizagem. Pois, as mudangas implementadas sao de cunho filoséfico, metodoldgico e socioldgico
implica numa postura dialética frente ao conhecimento, compreensao de processos cognitivos e metacogniti-
vos, dominio do conceito de competéncia e sua constru¢ao na escola, entre outras exigéncias.

As referidas mudancgas educacionais se baseiam em principios filoséficos inovadores e tém fundamentos
epistemoldgicos da pedagogia critica. Porém, ao mesmo tempo tem como pilar de sustentagdo um movimento
politico-social de clara hegemonia do projeto neoliberal.

Na implantacdo de qualquer proposta pedagdgica que tenha implicacbes em novas posturas frente ao co-
nhecimento, conduzindo a uma renovagao das praticas no processo ensino-aprendizagem, a formagao conti-
nuada de professores assume um espacgo de grande importancia.

A formagao continuada de docentes € um tema complexo e que pode ser abordado a partir de diferentes
enfoques e dimensdes. A histéria mostra a existéncia do modelo classico no planejamento e na implementagao
de programas de formagao, bem como o surgimento de novas tendéncias de educagao continuada praticadas
na area profissional da educagao, como também em outros contextos profissionalizantes.

1 MARIOTTI, Humberto. Organizagbes de aprendizagem: educacao continuada e a empresa do futuro. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.
2 COSTA, N. M. L. AFormacao Continua De Professores - Novas Tendéncias e Novos Caminhos, 2004.
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Conhecimentos Especificos

Metodologia de Ensino

'0Os métodos de ensino séo as agdes do professor pelas quais se organizam as atividades de ensino e dos
alunos para atingir objetivos do trabalho docente em relacdo a um conteudo especifico. Eles regulam as for-
mas de interagéo entre ensino e aprendizagem, entre o professor e os alunos, cujo resultado é a assimilagao
consciente dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades cognoscitivas e operativas dos alunos.

O método ndo se reduz a um conjunto de procedimentos. O procedimento é um detalhe do método, formas
especificas da agao docente utilizadas em distintos métodos de ensino. Por exemplo, se é utilizado o método da
exposicao, podem-se utilizar procedimentos tais como leitura de texto, demonstracdo de um experimento, etc.

Qual é o Melhor Método?

O melhor método para a alfabetizagao? é uma discussao antiga entre os especialistas no assunto e também
entre os pais quando vao escolher uma escola para seus filhos comecaram a ler as primeiras palavras e frases.
No caso brasileiro, com os elevados indices de analfabetismo e os graves problemas estruturais na rede publi-
ca de ensino, especialistas debatem qual seria o melhor método para revolucionar, ou pelo menos, melhorar a
educacao brasileira. Ao longo das décadas, houve uma mudanga da forma de pensar a educagao, que passou
de ser vista da perspectiva de como o aluno aprende e ndo como o professor ensina.

Sao muitas as formas de alfabetizar e cada uma delas destaca um aspecto no aprendizado. Desde o método
fénico, adotado na maioria dos paises do mundo, que faz associacao entre as letras e sons, passando pelo
método da linguagem total, que nao utiliza cartilhas, e o alfabético, que trabalha com o soletramento, todos
contribuem de uma forma ou de outra, para o processo de alfabetizacao.

Para Libaneo:3"Os métodos sao determinados pela relagao objetivos-conteudos, e referem-se aos meios
para alcangar os objetivos gerais e especificos do ensino, ou seja, ao ‘como’ do processo de ensino, engloban-
do as acdes a serem realizadas pelo professor e pelos alunos para atingir objetivos e contetdos.”

Caracteristicas dos Métodos de Alfabetizacao

Método Sintético

O método sintético estabelece uma correspondéncia entre 0 som e a grafia, entre o oral e o escrito, através
do aprendizado por letra por letra, ou silaba por silaba e palavra por palavra.

Os métodos sintéticos podem ser divididos em trés tipos: o alfabético, o fénico e o silabico. No alfabético, o
estudante aprende inicialmente as letras, depois forma as silabas juntando as consoantes com as vogais, para,
depois, formar as palavras que constroem o texto.

1 LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
2 VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. Sao Paulo:Martins Fontes, 1989.
3 LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
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O Redacgao
8

— Definigéo

A redagéo pode ser definida como o ato de produzir um texto escrito e, conforme sua estrutura e objetivos,
pode ser tipificada em narrativa, descritiva, informativa e dissertativa. Cada um desses tipos de redagao
especificidades proprias €, ao se optar por um deles, é fundamental atencédo aos seus elementos estar atento
aos seus elementos integrantes. Confira abaixo algumas dicas de importantes para a escrita de uma boa
redacéo.

A importancia da Introducao

Em um vestibular ou concurso, a redacao vai ser avaliada, obviamente, por completo, e todas as suas
etapas sao fundamentais para a composicao da nota. No entanto, a forma como ela se inicia tem grande peso
na atribuicdo do conceito do examinador, por dois motivos principais:

— Envolve a atencéo do leitor: o interesse do leitor precisa ser captado ja no inicio, pois € nesse momento
que ele decide se vai prosseguir ou ndo com a leitura. Comegar bem uma redagao é primordial para que o leitor
deseje conhecer as linhas seguintes de seu texto.

— Sintese do conteudo: a introdu¢do daquilo que sera abordado contribui para que o leitor esteja apto a
compreender o tema e, assim, ser capaz de assimilar o conteudo a medida que ele se desenvolve.

Os Tipos de Redacoes

Adecisdo de como a redagdo sera iniciada vai depender do género textual, por isso, é importante estar ciente
acerca dos diversos tipos textuais. Verifique abaixo os tipos mais comuns de redacgao € as suas caracteristicas:

Narrativa: é o relato de fatos em torno de personagens, ou seja, uma historia, que pode ser ficticia ou real.
A narrativa é composta pelo narrador, que pode ser em 12 pessoa ou em 32 pessoa. Sua estrutura basica sédo
personagens, enredo tempo e espago em que se dao os fatos.

Descritiva: apresenta os aspectos gerais e detalhados de algo ou de alguém, por isso, é elaborada com
base nas observacdes e perspectivas do autor. Se abordar elementos concretos (caracteristicas fisicas, objetos,
cores e dimensoes), a redacao sera denominada descritiva objetiva. Se abordar opinides pessoais, sera uma
redacédo descritiva subjetiva.

Dissertativa: € o tipo amplamente mais requerido em exames em geral, como concursos publicos e
vestibulares, incluindo o ENEM. Na dissertagcéo, o autor desenvolve um tema e apresenta o seu ponto de vista
acerca dele. A redagao dissertativa pode apresentar as seguintes abordagens:

— Dissertativa-expositiva: explora dados e informagdes com o unico propésito de informar seu leitor.
— Dissertativa-argumentativa: recorre a argumentos diversos para defender uma ideia ou opinido.

Iniciando a Introducao da Redacao

Para isso, existem algumas formas padronizadas e seguras. Sao elas:
— Citacao

— Alusao historica

Termos adequados e para utilizar no inicio uma redagao: os_conectivos sdo recursos excelentes para
relacionar as ideias apresentadas. Emprega-los na sua redacéo, portanto, auxilia uma coesao e coeréncia do
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Legislacao Federal

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TPREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Es-
tado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguran-
¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harmédnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judici-
ario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras for-
mas de discriminacgao.

Art. 4° ARepublica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade;
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