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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto
Tipologia e géneros textuais
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referencia-
¢ao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual

Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicado, Conjuncgao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos

Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)
Acentuacéo grafica
Sinais de Pontuacao

Relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao; Sintaxe: Relacbes
de subordinacao entre oracdes e entre termos da oragao

Reescrita de frases e paragrafos do texto: Substituigdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizacédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras; Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Pardni-
mos. Denotacdo e Conotagao

Concordancia verbal € nominal
Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal

Figuras de linguagem
Questodes

Gabarito




LINGUA INGLESA

Compreensao, interpretacao e analise de textos em inglés: interpretacéo critica, ana-
lise de textos literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificacdo de ideias
principais, secundarias, informagdes implicitas e explicitas

Géneros textuais: compreensao e analise de diferentes tipos de textos (narrativos,
descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propdésitos comunicati-

Gramatica da lingua inglesa: sintaxe: estrutura das frases, ordem das palavras, tipos
de oragdes (simples e compostas), concordancia verbal e nominal; sentencas condi-
cionais

Tempos verbais: presente simples, presente continuo, passado simples, passado con-
tinuo, presente perfeito, passado perfeito, futuro; gerindio; imperativo; verbos anéma-

Discurso direto, discurso indireto

Verbos frasais; verbos modais; voz passiva

Substantivos (contaveis e incontaveis)

Adjetivos; comparativos e superlativos

Pronomes

Advérbios

Producao textual escrita: coeréncia, coesao e organizagao textual em redagdes e en-

saios; dominio das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumen-
tos em inglés

Conhecimentos sélidos de nomenclatura técnica referente a area de petréleo e gas na
lingua inglesa

Questoes
Gabarito




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao Estratégica de Pessoas: Caracteristicas das organizagdes contemporaneas e
sua relacdo com a gestao de pessoas; desenvolvimento e analise de Indicadores de
RH; conhecimento do trabalho por resultados; Administracdo e dimensionamento da
forga de trabalho; Processos e fluxos de trabalho

Motivacdo; Conhecimentos de gestdo de Lideranga; Diversidade, equidade e inclu-
sao; Valores e cultura e sua relagdo com a responsabilidade social, Etica, Comunica-
¢ao interpessoal - feedback; Cultura e clima organizacional; Equilibrio Organizacional;
Grupos e equipes de trabalho; Administragdo dos conflitos; Mediacao e arbitragem na
solucao de conflitos; saude e seguranga do trabalho

Desenvolvimento de Pessoas: Elaboracao e aplicagao de projetos de desenvolvimen-
to de pessoas; Gestdo de competéncia; Gestao do desempenho como instrumento de
gestdo; Remuneracédo por habilidades e competéncias; Aprendizagem organizacional
e gestao de conhecimento; Cultura organizacional; Selecao e movimentagao de pes-
soas; Elaboracao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedi-
mentos (diagndstico, planejamento, execugédo e acompanhamento/avaliagao)

Capacitacao: Levantamento de Necessidades de Treinamento; Capacitagao por re-
sultados e avaliagdo dos resultados; Ferramentas de gestdo e desenvolvimento de
lideranca e de equipes; Gestao da mudanca

Administracao de Pessoas: Administragcao de cargos e salarios e descri¢cao de cargos;
Matriz salarial; Lei geral de protegdo de dados aplicada a gestdo de pessoas; Previ-
déncia complementar

Rotina de folha de pagamento: admissao, calculos de folha de pagamento, rescisao,

férias
Legislacao trabalhista e previdenciaria: Reforma Trabalhista (Lei Federal n°® 13.467,

de 13 de julho de 2017), CLT, Negociagao e Acordo Coletivo do Trabalho; Obrigag¢des
trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos

Encargos Sociais (Imposto de Renda, FGTS e INSS): Conceitos e calculos; eSocial:
Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos ¢ exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual) :

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Lingua Inglesa

A IMPORTANCIA DA COMPREENSAO DE TEXTOS EM INGLES

A leitura e interpretacéo de textos em inglés sao habilidades essenciais para candidatos a concursos publi-
cos, estudantes e profissionais que desejam aprimorar seu dominio do idioma. Além de ser uma competéncia
exigida em diversas provas, a capacidade de compreender textos em inglés permite o acesso a informagdes
atualizadas, desenvolvimento do pensamento critico e melhor desempenho académico e profissional.

» O papel da leitura na proficiéncia em inglés

A leitura € uma das principais formas de exposi¢ao ao idioma, sendo fundamental para a ampliagao do vo-
cabulario, o aperfeicoamento da gramatica e a familiarizagcdo com estruturas linguisticas variadas. Quanto mais
um candidato se expde a diferentes tipos de textos, maior é sua capacidade de reconhecer padrées, identificar
palavras em novos contextos e compreender significados implicitos.

Além disso, a leitura contribui para:

= Aprimoramento da gramatica: A exposicao constante a frases bem estruturadas reforgca a compreenséao
das regras gramaticais e das diferencas entre inglés formal e informal.

= Aumento do vocabulario: A leitura de textos diversos amplia o repertério de palavras e expressoes, faci-
litando a interpretacdo de novos conteudos.

= Melhora na pronuncia e compreensao auditiva: Embora a leitura seja uma atividade visual, a exposicéo
continua a palavras escritas ajuda a reconhecer padrbes fonéticos e melhora a compreensao auditiva.

No contexto de concursos publicos, a habilidade de compreender textos rapidamente e extrair informacgdes
relevantes pode significar a diferenca entre um bom e um excelente desempenho.

» Diferen¢a entre compreensao, interpretacao e analise

E importante diferenciar trés conceitos fundamentais para a leitura critica: compreensao, interpretacéo e
analise.

= Compreensao: Trata-se da habilidade de captar o significado literal do texto, identificando informacoes
explicitas e a estrutura do discurso.

= Interpretagao: Vai além da compreensao basica, exigindo que o leitor relacione informacgdes, faca inferén-
cias e entenda possiveis significados implicitos.

= Analise: Consiste na avaliagao critica do texto, considerando aspectos como intencionalidade do autor,
argumentos apresentados e possiveis vieses.

Em provas de concursos, esses trés niveis de leitura sdo explorados de forma variada, exigindo que o can-
didato seja capaz de identificar ideias principais e secundarias, perceber informacgdes subentendidas e avaliar
criticamente o conteudo apresentado.

» Beneficios da leitura critica para concursos publicos

Dominar a leitura critica em inglés traz diversas vantagens para candidatos a concursos publicos, especial-
mente em provas elaboradas por bancas como FCC, FGV e Vunesp. Entre os principais beneficios, destacam-
-se:

= Maior rapidez na resolucao de questoes: Leitores proficientes conseguem localizar informagdes com
mais agilidade e interpretar textos complexos sem necessidade de releituras excessivas.

= Melhor compreensao de comandos da prova: Muitas questdes apresentam enunciados em inglés, exi-
gindo que o candidato entenda exatamente o que esta sendo pedido.
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Conhecimentos Especificos

— Gestao Estratégica De Pessoas

A Gestéao Estratégica de Pessoas € um modelo de administragdo de recursos humanos que visa alinhar
as praticas de gestdo de talentos com os objetivos estratégicos da organizagao. Ao contrario de abordagens
tradicionais, onde o foco principal € apenas no gerenciamento das atividades de RH, a gestao estratégica de
pessoas integra o desenvolvimento de colaboradores aos planos de crescimento e inovagdo da empresa. Esse
modelo considera que o capital humano € um ativo estratégico, capaz de gerar vantagem competitiva e de
impulsionar o sucesso corporativo em longo prazo.

A importancia da gestao estratégica de pessoas se destaca no contexto atual, onde a complexidade do
mercado e a competitividade crescente exigem das empresas uma abordagem mais alinhada e proativa para
atrair, desenvolver e reter talentos. Ao adotar uma gestao que conecta os objetivos pessoais dos colaboradores
as metas organizacionais, a empresa nao s6 melhora o engajamento e o desempenho individual, mas também
fortalece o comprometimento e a lealdade das equipes.

Nesse modelo, os processos de recrutamento, selegcédo, treinamento, desenvolvimento e avaliagcdo de
desempenho sdo desenhados com uma perspectiva estratégica. Cada etapa da gestao de pessoas é planejada
para garantir que as competéncias e habilidades dos colaboradores estejam em sintonia com os resultados
esperados pela organizacdo. Além disso, a gestao estratégica de pessoas utiliza métricas e indicadores de
desempenho para monitorar e medir o impacto das praticas de RH nos resultados corporativos, permitindo
ajustes e melhorias continuas.

Nos pontos seguintes, exploraremos os conceitos e praticas da gestao estratégica de pessoas, entendendo
como esse modelo contribui para a sustentabilidade e a competitividade organizacional. Compreender esse
alinhamento é essencial para que as empresas consigam atrair e reter os melhores talentos, desenvolver uma
cultura organizacional forte e, consequentemente, alcangar suas metas com eficacia e inovagéo.

— Defini¢ao E Principios Da Gestao Estratégica De Pessoas

A Gestdo Estratégica de Pessoas pode ser definida como uma abordagem que busca integrar o
desenvolvimento de recursos humanos com os objetivos estratégicos da organizagao, transformando a area de
gestao de pessoas em uma parceira central da lideranga corporativa. Esse modelo reconhece que o sucesso e a
sustentabilidade de uma empresa dependem diretamente do talento e do engajamento de seus colaboradores,
tornando a gestao de pessoas um elemento essencial para a competitividade. A gestédo estratégica, portanto,
prioriza o desenvolvimento de competéncias e habilidades que suportam o crescimento e a inovagao da
organizacgao, alinhando as metas individuais aos objetivos de longo prazo da empresa.

Existem trés principios fundamentais que sustentam a gestao estratégica de pessoas:

— Alinhamento com a Estratégia Organizacional: O principal principio da gestédo estratégica de pessoas
€ que todas as atividades de RH — como recrutamento, treinamento, avaliacdo de desempenho e retencao de
talentos — estejam alinhadas a estratégia da empresa. Esse alinhamento permite que o capital humano trabalhe
em prol das metas organizacionais, criando um ciclo de desenvolvimento mutuo onde tanto os colaboradores
quanto a organizacao atingem seus objetivos. Dessa forma, cada colaborador entende como suas funcdes e
habilidades contribuem para a visao estratégica da empresa, aumentando o engajamento e o comprometimento.

— Visao de Longo Prazo: Ao contrario de modelos de gestdo que focam em necessidades imediatas,
a gestéo estratégica de pessoas adota uma perspectiva de longo prazo, promovendo o desenvolvimento
continuo dos colaboradores e antecipando as competéncias que serdo necessarias para os desafios futuros
da organizagao. Essa visdo de longo prazo implica a criagdo de programas de desenvolvimento e sucesséo,
que asseguram que a empresa esteja preparada para o crescimento sustentavel e para eventuais mudancas.
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