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Lingua Portuguesa

Definigoes e diferenciacgao: tipos textuais e géneros textuais sdo dois conceitos distintos, cada um com
sua propria linguagem e estrutura. Os tipos textuais se classificam em razado da estrutura linguistica, enquanto
0s géneros textuais tém sua classificacdo baseada na forma de comunicagao.

Dessa forma, os géneros sao variedades existentes no interior dos modelos pré-estabelecidos dos tipos
textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir dos conteudos tematicos que apresentam sua estrutura
especifica. Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagbes conforme o género podem sofrer mudancgas e sdo amplamente flexiveis. Os principais
géneros sao: romance, conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio de restaurante, lista
de compras, receita de bolo, etc.

Quanto aos tipos, as classificagdes sao fixas, definem e distinguem o texto com base na estrutura e nos
aspectos linguisticos.

Os tipos textuais sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo. Resumindo, os géneros textuais
sdo a parte concreta, enquanto as tipologias integram o campo das formas, ou seja, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais e como eles se inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em apresentacao, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses
textos se caracterizam pela apresentacao das ag¢des de personagens em um tempo e espaco determinado. Os
principais géneros textuais que pertencem ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, crénicas e
fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem lugares, seres ou relatam acontecimentos.
Em geral, esse tipo de texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e, em termos de géneros,
abrange diarios, classificados, cardapios de restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungao é transmitir ideias utilizando recursos de defini¢ao,
comparagéao, descri¢cao, conceituagao e informacgao. Verbetes de dicionario, enciclopédias, jornais, resumos
escolares, entre outros, fazem parte dos textos expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo de apresentar um assunto recorrendo a
argumentacoes, isto €, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura € composta por introducao,
desenvolvimento e conclusao. Os textos argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e abaixo-
assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade orientar o leitor, ou seja, expor instru¢des, de forma
que o emissor procure persuadir seu interlocutor. Em razéo disso, o emprego de verbos no modo imperativo €
sua caracteristica principal. Pertencem a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais de
instrucdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a funcao de instruir o leitor em relagédo ao procedimento. Esses
textos, de certa forma, impedem a liberdade de atuacgao do leitor, pois decretam que ele siga o que diz o texto.
Os géneros que pertencem a esse tipo de texto sdo: leis, clausulas contratuais, editais de concursos publicos.

GENEROS TEXTUAIS

— Introducgao

Os géneros textuais sdo estruturas essenciais para a comunicacao eficaz. Eles organizam a linguagem de
forma que atenda as necessidades especificas de diferentes contextos comunicativos. Desde a antiguidade, a
humanidade tem desenvolvido e adaptado diversas formas de expressao escrita e oral para facilitar a troca de
informacdes, ideias e emogoes.
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Raciocinio Logico-Matematico

Principio da regressédo é uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema com
base em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas de pri-
meiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equagoes lineares, trabalhando de forma inversa,
ou “de tras para frente”.

Esteja atento:

Vocé precisa saber transformar algumas operacgoes:
Soma « a regresséo é feita pela subtracao.
Subtracao < a regresséao é feita pela soma.

Multiplicacdao <« a regresséo é feita pela divisao.
Divisdao <« a regressao é feita pela multiplicagao

Exemplo:
1. SENAI

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um
saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma
certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha,
ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a quantia
B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele passou de devedor
para credor de um valor de R$ 3 600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.
(B) -R$ 300,00.
(C) -R$ 200,00.
(D) -R$ 150,00.
(E) -R$ 100,00.

Resolucao:

Devemos partir da ultima aplicacdo. Sabemos que a ultima aplicagao € 3B, logo:

3B = 3600 — B = 3600/3 — B = 1200

A 1° aplicagao resultou em B e era 4A: B =4A — 1200 =4A —- A=1200/4 — A =300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A= 500 - X — 300 =500 - X —
-X =300 - 500 — -X =-200. (-1) — X = 200.

Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de R$ -200,00.

Resposta: C.
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Q Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

APRESENTAGAO

A Etica e a Integridade s&o valores da Hemobras e devem permear todas as relagdes e os processos da
Instituicdo, de modo a garantir atuagéo consistente, segura e em conformidade com a boa governanga.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade é um dos principais instrumentos norteadores da Hemobras no
tocante a conduta§ esperadas de seus colaboradores e é resultado da revisao e integragcao dos seguintes co-
digos: Cddigo de Etica da Hemobras de 2016 e Cédigo de Conduta e de Integridade da Hemobras de 2020.

Nesta versao estao inclusas questdes referentes a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), ao
comportamento adotado no ambiente virtual, ao teletrabalho e a resolucao consensual de conflitos. Registra-se,
ainda, que outras atualiza¢des e aprimoramentos foram realizados em decorréncia de mudancgas na legislacao,
como aquelas referente a brindes e hospitalidades, e tendo em vista trazer maior clareza em alguns dispositivos
do Cadigo.

Por oportuno, ressalta-se que a consolidacao de cultura ética e de integridade séo resultados das condutas
éticas e integras e da vigilancia de todos os colaboradores da Hemobras.

INTRODUGAO

Os principios, valores, orientagdes e vedacdes elencados no presente Cédigo de Etica, Conduta e de In-
tegridade devem proporcionar suporte no tocante as agdes e relacionamentos a serem desenvolvidos junto
a Hemobras por seus agentes. Novos temas podem se somar aos ja expressos e alguns questionamentos e
exercicios de reflexao podem ser Uteis no processo individual e coletivo de consolidacdo de uma cultura ética:

— Eu me sentiria confortavel se fosse tratado dessa mesma forma?

— Minhas ag¢des servem de exemplos positivos para meus colegas de trabalho?

— Minha familia e meus amigos considerariam minha conduta como ética e integra?

— Terei tranquilidade para explicar que agi da maneira correta?

— Minha conduta é legal e em conformidade com os principios, as politicas e demais normas da Hemobras?

Em caso de duvidas quanto as questdes éticas consulte a CE e quanto as questdes de integridade consulte
a area de integridade da Hemobras.

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS DA HEMOBRAS

Misséao
Pesquisar, desenvolver e prodgzir medicamentos hemoderivados e biotecnoldgicos para atender prioritaria-
mente aos pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS.

Visao
Ser reconhecida pela producao sustentavel de,medicamentos hemoderivados e biotecnoldgicos, contribuin-
do para a garantia de abastecimento do Sistema Unico de Saude

- SUS e melhoria da qualidade de vida dos pacientes, por meio de profissionais qualificados e engajados.

//\\



//a

Q Conhecimentos sobre a Hemobras

ESTATUTO ALTERADO NA 12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA / 22 ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA DE 19 DE ABRIL DE 2024.

CAPITULOI
DA DESCRICAO DA EMPRESA

SECAO |
DA RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS, doravante denominada “HE-
MOBRAS” ou empresa, é uma empresa publica, sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, vincu-
lada ao Ministério da Saude, que se regera por este estatuto, especialmente, pela lei de criagdo Lei n°® 10.972,
de 2 de dezembro de 2004, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis.

SEGAO Il
DA SEDE E DA REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° AHEMOBRAS tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo, para a consecucéo
de seus objetivos institucionais, instalar escritérios, filiais, representagdes e outros estabelecimentos no Pais.

SEGAO IlI
DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 3° O prazo de duracéo da empresa é indeterminado.

SEGCAO IV
DO OBJETO SOCIAL
Art. 4° AHEMOBRAS tem por objeto social a produgéo industrial de:

I- Hemoderivados, prioritariamente para tratamento de pacientes do Sistema Unico de Satde — SUS, a partir
do fracionamento de plasma obtido no Brasil, vedada a comercializagao somente dos produtos dele resultantes,
podendo ser ressarcida pelos servigos de fracionamento, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art.
2° da Lei n® 10.205, de 21 de margo de 2001; e

lI- biotecnolégicos, permitida a comercializagdo dos produtos resultantes, respeitado o estabelecido no art.
44, §1° do Decreto n° 8.945, de 2016.

Paragrafo unico. Observada a prioridade a que se refere o inciso | do caput, a HEMOBRAS podera fracionar
plasma ou purificar produtos intermediarios obtidos no exterior para atender as necessidades internas do Pais
ou para prestacao de servigos a outros paises, mediante contrato.

Art. 5° Para a realizacdo de sua finalidade, compete 8 HEMOBRAS, em conformidade com as diretrizes do
Ministério da Saude e a legislacao sanitaria vigente:

I- captar, armazenar e transportar plasma para fins de fracionamento;

lI- avaliar a qualidade do servico e do plasma a ser fracionado por ela;

| — | —
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Q Conhecimentos de Legislagdo e Temas Transversais

— Administragao publica

Conceito

Administragcado Publica em sentido geral e objetivo, € a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6érgaos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecugao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administragdo Publica é subdividida em 6rgéos
governamentais e 6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO SUBJETIVO Sentido amplo {6rgdos governamentais e 6rgaos administrativos}.
SENTIDO SUBJETIVO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungao politica e administrativa}.

SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungdes na Administracao Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungées. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administragéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicdo de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fung¢des € executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragao Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgdos e agentes publicos que exercem a fungcdo administrativa
estatal.
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Conhecimentos Especificos

EsTtADO

Define-se o Estado como pessoa juridica territorial, ou seja, é a unidade de pessoas reconhecida pela or-
dem juridica como sujeito de direitos e obrigacdes. A extensdo de terra na qual o Estado exerce sua soberania
denomina-se territério".

O Estado refere-se a convivéncia humana, a sociedade politica, e capta o significado de poder, for¢ca e di-
reito. Trata-se de uma sociedade natural, no sentido de que decorre naturalmente do fato de que os homens
vivem necessariamente e se organizam em sociedade, realizando o bem geral que lhes é proprio, ou seja, o
bem comum.

O Estado é formado pelo conjunto de instituicbes publicas que representam, organizam e atendem os an-
seios da populagédo que habita o seu territério, dentre essas instituicées, pode-se citar: o governo, as escolas,
as prisdes, os hospitais publicos, o exército, etc. Ele é organizado politicamente, socialmente e juridicamente,
ocupando um territério definido, onde normalmente a lei maxima é uma constituicao escrita, e dirigida por um
governo que possui soberania reconhecida tanto interna como externamente.

A Administracao Publica é a forma como o Estado governa, ou seja, como executa as suas atividades para
o bem-estar de seu povo. A fungcdo da administragdo no setor publico, € semelhante ao setor privado, que é
planejar, organizar, dirigir e controlar recursos humanos, materiais e financeiros, com a finalidade de atingir
determinados objetivos.

O objetivo do Estado € o bem publico e 0 agente publico devera agir em conformidade com os ditames da
Lei, em concordancia com o principio da Legalidade, que se encontra entre os principios da Administracao
Publica, inseridos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Pu-
blicidade e Eficiéncia.

Quanto aos recursos, os contribuintes sao a fonte de receita do Estado, que arrecada por meio de impostos,
que nao necessariamente, sdo convertidos em servigos publicos.

SOCIEDADE

A sociedade classifica-se como uma rede de relacionamento entre pessoas, uma comunidade interdepen-
dente e organizada, ou seja, um grupo de individuos que formam um sistema semiaberto, no qual a maior parte
das interacdes é feita com outros individuos pertencentes ao mesmo grupo.

Na sociedade o conjunto de pessoas compartilham propdésitos, preocupacdes e costumes, e interagem en-
tre si constituindo uma comunidade.

MERCADO

As relagdes entre Estado, mercado e sociedade civil organizada, se constituem em uma problematica que
vem sendo explorada por diferentes esforgos tedricos, na busca de se compreender como se dao tais intera-
¢bes. Entre estas perspectivas, duas correntes, a neoliberal e a neoestatal, sdo as mais comumente utilizadas.

Atribuicoes Econdmicas do Estado

As grandes empresas, 0s monopdlios, o protecionismo e os sindicatos iniciaram a destruicdo inapelavel do
mercado como mecanismo regulador do sistema econdmico. A Demanda Global mais o Investimento Global,
determinam a Renda Global (Tripé Macroecondmico keynesiano), sob trés fungdes:

1 MORAES, A.; Direito Constitucional, 23a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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