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. Ortografia: emprego das letras, diviséo silabica,

Acentuacdo grafica,

Abreviaturas e siglas, notacdes léxicas

2. Pontuacgédo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. ............cceeevvvviiiiieeenneennnns 35

3. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, classes de palavras,

Flexdo nominal: padrbes regulares e formas irregulares, flexao verbal: padrbes regulares e
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4. Morfossintaxe e sintaxe: a oragdo e seus termos: emprego das classes de palavras, 110

Sintaxe de colocac¢éo das palavras,

Regéncia nominal e verbal,

Concordancia nominal e verbal,

O periodo e sua construcéo: periodo simples e periodo composto, coordenagao (processos,
formas e sentidos), subordinacdo (processos, formas e sentidos),

Equivaléncias entre estruturas, transformagao de estruturas,

Discurso direto, indireto e indireto livre,
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5. Semantica: significacdo de palavras e expressdes, relacdes semanticas entre palavras e
expressodes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia), conotagéo
e denotacdo, sentido figurado, sentido literal, relagbes semanticas,

Légicas e enunciativas entre frases,

Valores semanticos das classes de palavras, valores dos tempos, modos e vozes
verbais,

Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo. ...........cccccevvvveeeenn. 201

6. Leitura, andlise e interpretacdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressdo semantica, rela¢des contextuais,

Informacgdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual; 218

Elementos de estruturacdo: recursos de coesao, funcdo referencial de pronomes, uso de
nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto, segmentacdo do texto em
paragrafos e sua organizacao tematica,

Interpretacéo textual: identificagéo do sentido global de um texto,

Identificacdo de seus principais tépicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa), ..254

Sintese textual,

Adaptacao e reestruturaGao tEXIUAL ...........ooouiiiiiiiiee e 269

NOGOES DE DIREITO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios Fundamentais (art.

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17)

Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)....50

Da Administragdo Publica (art. 37 a 41)

Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 e 59 a 69)

Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)

Das Funcdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (art. 226 a 230). ............. 121

2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989: dos Servidores Publicos (art. 20 a 37),
do Poder Legislativo (art. 52 a 72), do Poder Executivo (art. 83 a 95), do Poder Judiciario (art.
96 a 118), das Funcdes essenciais a Justiga (art. 119 a132). ....ccoeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 125
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3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisdo
Judiciarias do Estado de Minas Gerais): Das circunscri¢cdes (art. 1° a 8°); Dos 6rgdos de
Jurisdicao (artigo 9°); Dos Tribunais e dos Juizes Comuns (art. 11 a 16; 23 a 31; 52 a 54; 82 a
85); Da Magistratura da Justica Comum (art. 163); Dos 6rgdos Auxiliares da Justica (art. 236 a
257); Dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (art. 257-A, 257-B, 260,
262, 264, 265, 266, 267 a 272); do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art.
273 a 290); da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeennn. 153

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do
EStado de MINAS GEIAIS). ....ceuvuuiiiiii e et e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeraaaans 174

5. Regimento Interno do TIMG (Resolucao do Tribunal Pleno n°® 03, de 26 de julho de 2012):
disposigdes Preliminares (art. 1° e 2°); da Organizagao e do funcionamento (art. 9° a 11); do
Registro, Preparo e Distribuicéo de feitos (62 a 78); do Relator e do Revisor (89 a 93), da Pauta
(art. 97 a 101); do Julgamento (102 a 120); do Acérdao (121 a 125); dos Recursos Civeis (art.
375 a 399), dos Recursos Criminais (art. 484 a 509); dos procedimentos comuns as jurisdices
Civel e Criminal (art. 510 @ 568). .......ccccoeiiiiei e, 202

6. Licitacdo (Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993):
do ambito de aplicacéo da Lei; dos Principios; das Defini¢cbes; das Modalidades de Licitagao;
dos critérios de julgamento; do Processo de Contratacdo Direta; da Inexigibilidade de licitacao;
da Dispensa de licitacdo; das Infracdes e sangdes administrativas. ............cceeeeeeeeenniiinnnne. 233

7. Resolucdo n° 217-A da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaracdo Universal dos Direitos HUMANOS). .......ceiiiiiiiiiiiiiiiii et 379

8. Cdodigo de Conduta do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais instituido pela
Portaria N% 4.715/PR/2020. ........uuuuuuuuuuuuuuuunnnuuununeeaeeeaaaaeaaeeaaaeeaaa——eesssaaaaeaassnaaanassnnnnsnrsnnsnnnnnnes 390

9. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD)

NOGOES DE INFORMATICA

1. Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse,
impressora, escaner (digitalizagéo), multifuncional, webcam; portas USB e outros conectores;
dispositivos removiveis; identificacdo e utilizacdo das teclas de digitacdo, Escape, combinagéo,
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2. Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar,
desligar, login, logoff, bloquear e desbloguear; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar
e barra de tarefas; execucdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas;
menus, faixa de opcdes e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de
contexto e atalhos de teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolucéo de tela
e configuracdo de multiplos monitores de video; unidades locais e mapeamentos de rede; rede
e compartilhamento; dispositivos e impressoras

3. Arquivos e pastas (diretérios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizacdo do
Windows Explorer; operacdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e
pastas; compactar e descompactar arquivos (ZIP); copias de seguranca (backup)

4. Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criacdo e edicdo de documentos de
texto; formatagdo de caractere, pardgrafo, pagina, marcadores, numeracdo, estrutura de
topicos, cabecalho e rodapé; ortografia e gramética, idioma e hifenizacéo; tabelas; figuras e
Galeria; visualizacao e impressao; exportar como PDF

5. Planilha eletrénica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criagdo e edicdo de pastas de
trabalho (documentos) e planilhas de célculo (abas); referéncias a células; férmulas e fungées
matematicas, l6gicas, de texto e de data e hora; formatacao de células, condicional, cabecalho
e rodapé; importacdo de arquivos CSV; visualizacdo e impresséao; exportar como PDF. ..... 203




o

6. Redes, Internet e Intranet: no¢des basicas redes de computadores, Internet e Intranet;
web, navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegacéo (histérico,
cookies, cache), plug-ins; reconhecimento e digitacdo de enderecos (URL), sitios (sites),
caminhos e péaginas; identificacdo e navegacao por ligacdes (links); interacdo com controles e
preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranga (https) e provaveis
golpes e fraudes

7. Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificacdo de nomes e enderecos de correio
eletrdnico; remetente, destinatarios, cépias e coépias ocultas; Webmail, receber e enviar
mensagens; incluir, remover e salvar arquivos anexos; formatacao; pesquisar e classificar
mensagens; regras e filtros de mensagens; organizacdo em pastas, lixeira e arquivamento;
gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletrénico (spam),
reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos. ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiieeen 373

8. Seguranca da informacédo, seguranca cibernética e protecdo da privacidade: conceitos
fundamentais de seguranca da informacédo, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo-repudio e privacidade; ameacas em computadores e redes; cuidados com a
escolha e uso de senhas; boas praticas de prevengéo de codigos maliciosos (malware, virus,
cavalos de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositérios de
rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para protecdo de dados
pessoais a luz da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

9. Certificacdo digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e
juridica; identificacdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-Brasil,
autoridades certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos,
uso e cuidado de PIN e PUK; assinatura digital

10. Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reuniées remotas por
videoconferéncia; ajustes de visualizagdo, audio e video; recursos de mensagens de texto
(ChAL) © GrAVAGED. ...cee oo e 433

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP (NBC T 16.1 a NBC T 16.11);

Conceitos e Principios basicos da Lei n°® 4.320/64;

A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico - MCASP (72 Edicdo), Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das
contas, contas com funcgdo precipua de controle; Procedimentos Contabeis Or¢camentarios;
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Balancete: caracteristicas, conteldo e forma;
Demonstracdes Contabeis: Balan¢co Orcamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64; Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal

Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal

2. LicitagOes, contratos e convénios: Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993; Conceito; Finalidades; Principios e objeto; Normas Gerais de Licitacao;
Sistema de Registro de Precos - Decreto n® 46.311, de 16 de setembro de 2013, e alteracdes
posteriores; Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades,
clausulas necessarias, formalizacédo, execucao, alteracdes, dissolucao e extingao

3. Administracdo Financeira: Orgcamento Publico: conceitos e principios;

Orcamento - Programa: fundamentos e técnicas;

Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964;

Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA),

Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Créditos Adicionais;

Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussao, votacdo e aprovacdo da lei de
or¢camento;
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Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos,
planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias,
transparéncia da gestéo fiscal, prestacao de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal;

Sistema Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis; Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos; Contas a pagar e a receber — CPR;

Programacéo, execucao e controle de recursos orcamentarios e financeiros;

Empenho, liquidacéo e pagamento da despesa;

Guia de Recolhimento da Unidao — GRU;

Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores;

Suprimento de fundos;

Conformidade de Registro de Gestéo;

Retencao e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos; Instrucdo Normativa
RFB n° 1234/2012;

Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceitos e funcionalidades .879

4. Nocodes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores;

Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; Da suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca;
da indenizagéo;

Do aviso prévio;

Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario;

Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia;

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concesséo e da época das férias; da
remuneracgdo e do abono de férias;

Do salério e da remuneracao: conceito e distingdes; composicdo do salario; 13° salario; das
atividades insalubres ou perigosas

5. Administracdo Publica: Governanca e Administracdo Publica: orgamento, planejamento,
analises governamentais e organizacionais, inovacao, governanca de organiza¢des publicas;

Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade
fiscal; responsabilidade orcamentéria

6. Contabilidade Geral: Legislacdo e regulamentacéo trabalhista celetista e previdenciaria
do regime geral: conceitos e principios basicos aplicaveis no célculo das remuneragfes e dos
encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento;

Noc¢des gerais sobre o0 esocial;

Legislacédo tributaria: conceitos e principios basicos da Lei n°® 5.172, de 25/10/1966 CTN;

Conceitos e principios basicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel
ao tomador do servico;

Conceitos e principios basicos das obrigacfes tributarias, principal e secundaria, nos
servi¢cos tomados de pessoa fisica e juridica (retengces na fonte e declaragdes fiscais) ... 1070

7. Mercado Financeiro: Conceitos basicos de economia e financas: PIB, indices de Inflacdo
(IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depdsito Bancario - CDI taxa referencial — TR;

Relacéo entre taxa de juros nominal e real;

Fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de desconto;

Custo de oportunidade;

Taxa livre de risco; diferenga entre agfes e renda fixa; caracteristicas dos titulos publicos
(LFT, LTN, NTN-B e NTN-F);

Classificagédo de Fundos (ANBIMA);

Dinamica de aplicacéo e resgate (caréncia)

8. Conjuntos e fun¢des: conjuntos numéricos racionais e reais: operacdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal;, nimeros e
grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; divisao proporcional; regra de trés simples e
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composta; porcentagem; conceito de funcao: funcdo polinomial, exponencial e logaritmica

9. Informética: excel avancado 2010: tabelas dindmicas; formulas/fun¢cdes avancadas:
funcdes de pesquisa e referéncia; fungdes légicas; e fungbes financeiras

10. Raciocinio légico, conjuntos numéricos e funcdes: estruturas légicas, logica de
argumentacdo, diagramas logicos; conjuntos numeéricos racionais e reais: operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operac¢des nas formas fracionaria e decimal;
nameros e grandezas proporcionais; razdo e proporcdo; divisdo proporcional; algebra
elementar; regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de funcdo: funcéo
polinomial, exponencial e logaritmica

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. ... 1

2. Compreensao e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, disCriminaGao de EIEMENTOS. ........covviiiiiiiiiiiiieee e 42

3. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas

4. NocOes bésicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos € deSCONLOS. ..........evvvrervvremmnrrrmnernnnnnnns 108

5. Andlise e interpretagcdo de dados representados em tabelas e graficos. ..................... 131




