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Camara Municipal de Tatui - SP
Agente Legislativo de Gestdo — Técnico em Gestéo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios)
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras
Pontuacéao

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, prepo-
sigdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem ...

Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal

Questoes
Gabarito

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicacao, di-
visdo, potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacoes
fracionaria ou decimal

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum

Razé&o e proporg¢éo

Regra de trés simples ou composta

Porcentagem

Equacgdes do 10 ou do 20 graus

Sistema de equacbes do 10 grau

Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e

Relacao entre grandezas — tabela ou grafico
Tratamento da informag&o — média aritmética simples

Nocgbes de geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de pitago-
ras ou de tales

Questoes
Gabarito
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Lei organica do municipio de tatui, lei n® 2.156, De 5 de abril de 1990

Regimento interno da camara municipal de tatui, resolugéo n°® 2, de 28 de novembro
de 2006

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotina administrativa: conhecimentos basicos de administracdo publica: principios
constitucionais da administragdo publica; principios explicitos e implicitos

Etica na administragdo publica
Organizacao administrativa

Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de docu-
mentos. Protocolo. Tipos de arquivo

Organizacgao do trabalho na reparti¢gdo publica: utilizacao da agenda, uso € manuten-
¢ao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos

Comunicacgao interpessoal e solugao de conflitos

Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade
O atendimento presencial e por telefone

Nocdes de gestao de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/or-
ganizagao; comprometimento, motivagéo, envolvimento, lideranca, desempenho

Competéncia interpessoal
Gestao de pessoas por competéncias: conceito e tipologia de competéncias
Treinamento, desenvolvimento e educagao corporativa

Rotinas de folha de pagamento: preparagdo e manutencao; calculos de folha de pa-
gamento, 13° salério, férias, rescisdo; encargos sociais: encargos previdenciarios, im-
posto de renda, contribuicdo sindical e assistencial

Higiene e seguranca no trabalho

Redacao oficial: aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢ao,
formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes ofi-
ciais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracéo de textos (manual de
redagao da presidéncia da republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada)
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa para
esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o pro-
cesso de compreensao. Sentengas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de conectores como conjungdes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, ima-
gens, graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Q Matematica

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimorada através da pratica e do entendimento dos
conceitos fundamentais. Neste contexto, a manipulagdo de numeros racionais, seja em forma fracionaria ou
decimal, mostra-se como um aspecto essencial. Afamiliaridade com essas representacdes numéricas e a capa-
cidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questdes
matematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sao José dos Campos/SP — Analista Técnico Legislativo — Designer Gra-
fico — VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a
caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B,
ficando o bloco A com o dobro de agua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca
das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 ()
Substituindo a equacao ( Il ) na equacéo ( | ), temos:
2.B +2000 =B + 10000

2.B - B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apés a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros

Resposta: E.

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS - Analista Administrativo — AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus
200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.
(D) 95.000.
(E) 100.000.
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Legislagao

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE TATUI.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 1° O Municipio de Tatui, parte integrante da Republica Federativa do Brasil e do Estado de S&o Paulo,
exerce a autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira que Ihe é assegurada pela Constituicdo
Federal, nos termos desta Lei Organica.

§ 1° O exercicio das competéncias municipais tera por objetivo a realizagao concreta do bem estar, da
seguranca e do progresso dos habitantes do Municipio, e far-se-a, quando for o caso, em cooperagao com 0s
Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais, na busca do interesse geral.

§ 2° Toda agdo municipal visara salvaguardar os direitos fundamentais, expressa ou implicitamente,
garantidos na Constitui¢cdo Federal.

Art. 2° Sao Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
§ 1° E vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdes.

§ 2° O cidadéo investido na fungao de um dos Poderes ndo podera exercer a de outro, salvo as exce¢des
constantes desta Lei Organica.

Art. 3° Sao simbolos do Municipio, a bandeira, o hino e o brasdo definidos por lei e representativos de sua
cultura e historia.

Art. 4° Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e imdveis, direitos e agdes que, a qualquer
titulo, lhe pertengam.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SEGAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 5° Compete ao Municipio prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar
de sua populagao, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assunto de interesse local;
Il - suplementar a legislagcéo federal e estadual, no que couber;

lll - elaborar e executar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, conforme diretrizes gerais fixadas
em lei federal;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observadas a legislagao estadual;

V - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo pré-
escolar, educacgao especial e ensino fundamental;

VI - elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a despesa, com base em planejamento adequado;
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Q Conhecimentos Especificos

Principios da Administragdao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizagéo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemoénica “LIMPE”. Observe o
quadro abaixo:

Principios da Administragao Publica
L |Legalidade
I Impessoalidade
M | Moralidade
P | Publicidade
E | Eficiéncia
LIMPE

Disposi¢oes Gerais na Administragao Publica

O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragao Publica:

Administragao Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como agéncias
Federal reguladoras)
Estadual Fundagbes (autarquias e fundagbes podem ser
qualificadas como agéncias executivas)
Distrital Sociedades de economia mista
Municipal Empresas publicas

Entes Cooperados

N&o integram a Administragéo Publica, mas prestam servigos de interesse publico. Exemplos: SESI,
SENAC, SENAI, ONG'’s

As disposicoes gerais sobre a Administracdo Publica estdo elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:
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