Prefeitura de Ribeirao Preto — SP
Fiscal Fazendario

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto

Significagcao das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos, homodnimos, sentido pré-
prio e figurado das palavras

Ortografia Oficial
Pontuacao
Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposi¢cao, conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre
as oragoes)

Concordancia verbal e nominal

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema

Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racio-
nais: Operacgdes e Propriedades

Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Propor-
¢oes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta

Porcentagem. Juros Simples

Sistema de Medidas Legais

Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume
Raciocinio Légico

Exercicios

Gabarito




DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: Conceito; Classificagao

Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais
Poder Constituinte: Conceito; Finalidade; Titularidade e Espécies
Reforma da Constituicao; Limites do poder de reforma

Clausulas Pétreas

Autonomia dos Municipios

Supremacia da Constituicao

Controle de Constitucionalidade

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Da Organizacgéo do Estado

Da Organizagao dos Poderes

Da Tributacao e do Orgcamento

Exercicios

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administraggo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgéos Publicos; natureza e fins
da Administrac¢ao;Principios basicos da Administragcdo: legalidade, moralidade, impes-
soalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia

agentes da Administragdo.Poderes e deveres do administrador publico
Papel das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da socieda-

Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, po-
der disciplinar, poder regulamentar, poder de policia

Atos Administrativos: conceitos e requisitos; classificagcao; espécies; validade; forma-
lidade; motivacao; revogacao. Anulacdo; modificagdo; extingdo. Controle de Legalida-

Contratos Administrativos: Alteragcao unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausu-
las exorbitantes; Modalidades de contratos; Extingéo, prorrogagao e renovagao; Inexe-
cucéao; Revisao, rescisdo e suspensao

Dispensa e inexigibilidade de Licitacao. Licitagcao: Lei Federal n°® 14.133/2021 - Do &m-
bito de aplicagao das leis; Principios; Definigbes; do processo licitatério

Servicos Publicos: Conceito; Classificacdo; Regulamentagcéo e Controle; Parcerias pu-
blico-privadas; Requisitos do servico e direitos do usuario; Competéncia para prestar o
servico; Formas e meios de prestacao do servigo

Organizagao Administrativa: Administragao direta e indireta
Agéncias executivas e reguladoras




Servidores publicos: Classificagao e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores publicos; Cargos publicos; Provimento em cargo publi-
co; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades; Sindi-
cancia e processo administrativo

Os direitos do administrado

Comparacgao entre o controle administrativo e judiciario

Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte

Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999)

A responsabilidade civil do Estado

Orgaos fiscalizadores das contas publicas

Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Frau-

Exercicios
Gabarito

DIREITO CIVIL

A Lei: vigéncia no tempo e no espago

Das pessoas: Pessoas naturais e juridicas

Domicilio civil

Das diferentes classes de bens

Fatos e atos juridicos; Validade e defeitos dos negdcios juridicos; Atos ilicitos
Direito das Coisas: Posse; Efeitos da posse

Direitos reais sobre coisas alheias; Propriedade

Teoria Geral das obrigacdes; Direito das obrigacdes; Modalidades das obrigacdes; As
formas de extingdo das obrigacbes; A inexecugao das obrigacdes; Transmissao das
Obrigacgdes; Fontes das obrigacdes

Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil; Responsabilidade contratual e ex-
tracontratual

Relagdes de consumo (Lei federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumi-

Exercicios
Gabarito

DIREITO EMPRESARIAL

Empresario Individual

Teoria da empresa

Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional intelectual
Atos do registro de empresa

Empresario irregular

Estabelecimento empresarial

Nome empresarial




Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria
Personalizagao da sociedade empresaria

Classificacdo das sociedades empresarias

Desconsideragao da pessoa juridica

Constituicido das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade
contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do
contrato social; alteracdo do contrato social

Sociedade limitada: responsabilidade dos sdcios, deliberacdo dos sdcios; administra-
¢ao; conselho fiscal

Dissolucédo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucao total e parcial;
dissolucao de fato

Sociedades por acoes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacao,
constituicdo; valores mobiliarios; agdes; capital social; 6érgaos sociais; administracao
da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugao e liquida-
¢ao; transformacao, incorporacgao e fusao; sociedade de economia mista

sociedade em comandita por agoes
Demais tipos societarios
Teoria Geral do Direito Cambiario

Duplicata
Cédula de crédito bancario
Recuperacao judicial e extrajudicial

Faléncia; Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens
do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e extrajudicial; Crimes
falimentares

Lei 11.101/2005

Exercicios
Gabarito

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuicdo e competéncia tributa-
ria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar

Receitas Publicas

Tributos de competéncia da Uniao

Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
Tributos de competéncia dos Municipios

Os impostos em espécie

Reparticao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios




Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislati-
vos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas, portarias,
decisbes administrativas

Métodos de interpretacdo. aplicagao, interpretagao e integracao da legislacao tributa-
ria. Interpretacdes sistematica, teleolégica e outras, Vigéncia
Caddigo Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966

Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsorios, contribuicbes especiais

Obrigacao tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador,
hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e n&o incidéncia, isencao, imunidade, do-
micilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo

Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade

solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicao
tributaria

Elemento valorativo: base de calculo, aliquota

Crédito tributario: langcamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingao e exclusao
do crédito tributario

Funcgao socioeconbmica dos tributos. Sonegacéo Fiscal. Importancia dos documentos
fiscais

Administragao tributaria: fiscalizagédo, regulamentacao, competéncia, limites, procedi-

Divida ativa: certidao negativa

Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980 e alteracbes
Repeticao de indébito

Informacgdes e sigilo fiscal

Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteracoes
Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transfe-
réncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de ar-
mazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées mais
recentes

MS-Word 2016: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e pro-
cessamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de conteudo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de




MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e célu-
las; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes
e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgao de paginas; validacado de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacao de dados

Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de
e-mails, gerenciador de contatos

Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegado-
res; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressao de paginas

Exercicios
Gabarito

ESTATUTO DO SERVIDOR

Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto. (Lei municipal n°
3.181 de 23/7/1976)

Exercicios
Gabarito

AUDITORIA

Auditoria: evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas

Auditoria interna

auditoria independente

pericia contabil

Procedimentos

Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos

Testes para subavaliagéo e testes para superavaliagado

Papéis de trabalho

Normas de execugao dos trabalnos. ..............uuuuiiiiiiiiii e
Processo. Planejamento, execucgao, relatorio

Relevancia. Riscos

Fraudes e erros

Supervisao e controle de qualidade

Estudo e avaliacido do sistema contabil e de controles internos. ...........cccccvvveeeeeee..o.
Aplicacéo dos procedimentos. Documentagao

Continuidade normal dos negdcios da entidade

Amostragem estatistica




Processamento eletrénico de dados

Estimativas contabeis

Transacdes com partes relacionadas. Transacgdes e eventos subsequentes

Carta de responsabilidade da administracao

Contingéncias

Pareceres de auditoria

Evidéncias

Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragées Contabeis ....
Omissao de receitas

Ativos e passivos ocultos e ficticios

Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados

Auditoria de ativos, passivos, patriménio liquido e resultados

Principios fundamentais da ética profissional

Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA. ......
Exercicios

Gabarito

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagado e usuarios da informa-
¢ao contabil. Principios

normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilida-

Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao
Método das partidas dobradas

Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de
avaliacao e evidenciagao. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e

Apuracéao dos resultados

Sistema de contas e plano de contas

Escrituracao contabil: Método das partidas dobradas
Contas patrimoniais e de resultado

Langamentos contabeis

Estornos

Livros contabeis obrigatorios

Documentagao contabil

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC) e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs)

Estrutura conceitual para elaboracédo das demonstragdes contabeis




Legislagéo societaria: Lei n° 6.404/1976 e atualizagbes e legislagdo complementar-..
Balango patrimonial

Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragao e principais grupamentos .
Demonstracao do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagao
Apuracéao e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio.
Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio
Tratamento contabil e apuragao dos resultados dos itens operacionais e ndo operacio-

Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente
Demonstracao do Resultado Abrangente

Destinacgao e distribuicao do resultado de exercicio

Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e
forma de apresentacao

Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informagdes e forma de apresenta-

Consolidagao das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagéo,
critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados n&o realizados e das participa-
¢des dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboracao

Demonstracao do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apre-
sentacao, critérios e métodos de elaboragéo e interligagdo com o conjunto das de-
monstragdes contabeis obrigatérias

Reorganizacao e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacao, fusao, ci-

sdo e extingcdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagcao
social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as nor-
mas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Co-
missao de Valores Mobiliarios e Legislacao Societaria)

Escrituragao de operacgdes tipicas
Exercicios
Gabarito

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Lei Municipal n® 2.415 de 21/12/1970 Dispde Sobre o Sistema Tributario do Munici-

Lei Municipal n® 5.430 de 27/3/1989 Institui o Imposto De Transmissao “Inter Vivos”




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Matematica

Aresolucao de problemas na matematica € um processo que envolve a aplicacdo de conceitos matematicos
para solucionar questdes ou situagdes que requerem raciocinio ldgico e analise quantitativa. E um processo
criativo que requer habilidades de pensamento critico e estratégias especificas para chegar a uma solugéo.

Aqui estdo algumas etapas comuns que podem ajudar a resolver problemas matematicos:

— Compreensao do problema: Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifique-se de entendé-
lo completamente. Identifique os dados fornecidos, as incégnitas a serem encontradas e as restricoes dadas.

— Planejamento: Desenvolva um plano ou estratégia para resolver o problema. Isso pode envolver a
identificacdo de formulas ou conceitos matematicos relevantes, a criagado de diagramas ou representagoes
visuais, a divisdo do problema em etapas menores ou a consideragao de casos especificos.

— Execucgéo: Implemente o plano que vocé desenvolveu, realizando os calculos e aplicando as estratégias
escolhidas. Organize suas informacdes e seja cuidadoso com os calculos para evitar erros.

— Verificagao: Apds chegar a uma solugao, verifique se ela faz sentido e esta de acordo com as restricoes
do problema. Faga uma revisao dos calculos e verifique se a resposta obtida é razoavel.

—Comunicagao: Expresse sua solucao de forma clara e coerente, utilizando termos matematicos apropriados
e explicando o raciocinio utilizado. Se necessario, apresente sua solugcao em um formato compreensivel para
outras pessoas.

Dentro deste prisma vamos elencar a técnica abaixo:
Técnica para interpretar problemas de Matematica

A linguagem matematica para algebrizar problemas:

Linguagem da questao Linguagem Matematica
Preposicao da, de, do Multiplicagao
Preposicao por diviséo

Verbos Equivale, sera, tem, e, etc. igualdade
Pronomes interrogativos qual, quanto X 7?
Um numero X
O dobro de um numero 2X
O triplo de um numero 3x
A metade de um numero x/2
A terca parte de um namero x/3
Dois numeros consecutivos X, X +1
Trés numeros consecutivos X, X+1,x+2
Um numero Par 2X
Um namero impar 2x - 1
Dois numeros pares consecutivos 2X, 2X + 2
Dois numeros impares consecutivos 2x-1,2x-1+2(2x+ 1)
O oposto de X ( na adigéo ) -X
O inverso de X ( na multiplicagéo) 1/x
Soma Aumentar, maior que, mais, ganhar, adicionar
Subtracao menos, menor que, diferenca, diminuir, perder, tirar
Divisao Razao
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Direito Constitucional

Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional € o ramo do Direito Publico que expde, inter-
preta e sistematiza os principios e normas fundamentais do Estado’.

Ja para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito Constitucional € o conhecimento sistematizado da or-
ganizacao juridica fundamental do Estado. Em outras palavras, trata-se do conhecimento sistematizado das
regras juridicas relativas as formas do Estado e do Governo, ao modo de aquisi¢ao, exercicio do poder, ao
estabelecimento de seus 6rgaos e aos limites de sua acao.

Por seu turno, Uadi Lammégo Bulos define o Direito Constitucional como a parcela da ordem juridica que
compreende a ordenagao sistematica e racional de um conjunto de normas supremas encarregadas de organi-
zar a estrutura do Estado e delimitar as relacdes de poder.

Para sintetizarmos o referido conceito, adequando o mesmo ao estudo direcionado a concursos publicos,
podemos definir o Direito Constitucional como o ramo do Direito Positivo Publico que estuda a Constituicao
Federal, considerada como norma juridica suprema que organiza o Estado pelos seus elementos constitutivos
(povo, territério, governo, soberania e finalidade), atribuindo-lhe poder e, ao mesmo tempo, limitando o exerci-
cio deste pela previsao de direitos e garantias fundamentais e pela separacao de poderes.

O quadro abaixo sintetiza a diferenga entre Direito Constitucional e Constituicao. Observe:

Direito Constitucional Constituicao

Norma juridica suprema que cria o Estado, atribuindo-
-Ihe poder limitado pela previsao de direitos e garantias
fundamentais e pela separagao de poderes.

Ramo do Direito Positivo Publico
que estuda a Constituicao.

Classificagao das Constituicoes
— Quanto a Origem

a) Democratica, Promulgada ou Popular: elaborada por legitimos representantes do povo, normalmente
organizados em torno de uma Assembleia Constituinte;

b) Outorgada: Imposta pela vontade de um poder absolutista ou totalitario, ndo democratico;

c) Cesarista, Bonapartista, Plebiscitaria ou Referendaria: Criada por um ditador ou imperador e poste-
riormente submetida a aprovacgao popular por plebiscito ou referendo.

— Quanto ao Contetido
a) Formal: compde-se do que consta em documento solene;

b) Material: composta por regras que exteriorizam a forma de Estado, organizacdes dos Poderes e direitos
fundamentais, podendo ser escritas ou costumeiras.

— Quanto a Forma

a) Escrita ou Instrumental: formada por um texto;

a.i) Escrita Legal — formada por um texto oriundo de documentos esparsos ou fragmentados;
a.ii) Escrita Codificada — formada por um texto inscrito em documento unico.

b) Nao Escrita: identificada a partir dos costumes, da jurisprudéncia predominante e até mesmo por docu-
mentos escritos.

— Quanto a Estabilidade, Mutabilidade ou Alterabilidade

a) Imutavel: ndo prevé nenhum processo para sua alteracao;

1 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos. 22 edicao — Rio de Janeiro:
Elsevier.
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Direito Administrativo

Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, € a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagdo dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgéos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecucgao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6rgédos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua funcao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais e 6rgaos
SUBJETIVO administrativos}.

SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas, érgaos e agentes
SUBJETIVO publicos}.

SENTIDO . ~ s .- :
OBJETIVO Sentido amplo {fungéo politica e administrativa}.

SENTIDO . . . :
OBJETIVO Sentido estrito {atividade exercida por esses entes}.

Existem fungdes na Administracdo Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que s&o subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungbes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo0 os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigao de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fun¢des € executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragao Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragcdo Publica também possui elementos que a compde, séo eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungcdo administrativa
estatal.

— Observacgao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais acopladas ao Estado, exercendo finalidades
de interesse imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem a personalidade
juridica de direito publico cometida a diversas nag¢des estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos
internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).
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Direito Civil

Da Lei no Tempo

Denota-se de antemao, que a eficacia da legislagcao no tempo é detentora de grande relevancia, principal-
mente nas situagcbes que envolvem o direito intertemporal, haja vista a existéncia de relagdes juridicas que
foram estabelecidas sob a vigéncia de uma lei, porém, acabam por projetar seus efeitos quando outra lei ja se
encontra em vigor.

Desse modo, o direito intertemporal trata de regular e disciplinar tais situagdes juridicas nas quais os efeitos
de fato juridico nascido com origem na vigéncia de uma legislagao, refletirdo em periodo quando outra legisla-
cao ja estiver em vigor. A exemplo disso, podemos citar o art. 6° da LINDB que retrata e reproduz esses pres-
supostos, ao determinar que a lei em vigor tera efeito imediato e geral, sendo sempre respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Pondera-se que as situagdes juridicas ja assentadas sob a vigéncia da lei antiga deverdao ser mantidas e
preservadas pela nova legislagao, haja vista que a regra no ordenamento juridico patrio € a irretroatividade da
lei, sendo que tal principio possui como objetivo garantir a segurancga, a confianga e a estabilidade do ordena-
mento juridico.

Para que haja a retroatividade, sdo necessarios alguns requisitos, sendo eles:
— A necessidade da existéncia de permissao legal;

— A nao prejudicancia do direito adquirido, do ato juridico perfeito e da coisa julgada, que sédo obstaculos
previstos na LINDB e também na CFB/1988.

Da Lei no Espaco

De inicio, ressalta-se que o conflito de leis no espago acontece no instante em que determinadas relagbes
juridicas ultrapassam a ordem juridica interna, vindo a se interconectar com leis estrangeiras, autbnomas e in-
dependentes, sendo que ira reivindicar a definicdo de qual desses ordenamentos juridicos regera o fato e quais
serao as suas consequéncias ou efeitos juridicos pertinentes.

De modo geral, aplica-se o direito nacional, sendo que o direito internacional € aplicado somente de forma
excepcional. Por esse motivo, a LINDB aplica o principio da territorialidade moderada, ou temperada mitigada.

Entretanto, explicita-se que a Constituicado Federal Brasileira sempre ira predominar sobre a norma estran-
geira que preconize a desigualdade entre homens, entre filhos durante o casamento, bem como por motivos de
raca ou religiao, tendo em vista que nao se aplica as normas de direito estrangeiro que contrariem as normas
de carater constitucional.

De acordo com o artigo 7° da LINDB, o mecanismo de conexdo adotado no Brasil, € o estatuto pessoal.
Assim sendo, denota-se que a lei do pais em que a pessoa se encontrar domiciliada, ira determinar as regras
a respeito do inicio e do término da personalidade, o nome, a capacidade e também os direitos de familia.
Podera ser assim aplicada a norma legal do domicilio do estrangeiro para tais situagdes, bem como para bens
moveis que o proprietario tiver consigo, nos termos do artigo 8°, como o penhor e capacidade para sucessao,
por exemplo, como dispde o artigo 10°, §2° da LINDB.

Vale a pena ressaltar que as pessoas juridicas se encontram vinculadas a esse critério, haja vista deverem
obedecer a lei estatal em que foram constituidas.

Nesse diapasédo, sdo excecdes do critério do estatuto pessoal:

As relagoes juridicas possuidoras de objeto imével: Aqui, € usado o critério real para a aplicagao da lei
do lugar da coisa com o objetivo de regular as relagdes de posse e propriedade sobre iméveis;

As obrigacoes: Nesse caso, usa-se a regra conducista, mecanismo que determina a aplicagao do lugar em
que foi constituido o motivo para as relagdes obrigacionais;

A sucessao: Nesse caso, usa-se a norma que for mais favoravel em relacédo aos bens de estrangeiro morto,
situado do Brasil, em favor do conjuge e dos filhos, nos termos do art. 10, §1° da LINDB.
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Direito Empresarial

O Empresario Individual'é a pessoa fisica que exerce uma atividade empresarial sem a presenca de socios.
O empresario assume o risco total pela atividade exercida, uma vez que, mesmo que regularmente registrado,
nao tem um patriménio separado para a atividade empresarial e outro para suas obrigagcdes pessoais, ja que
nao existe a constituicdo da personalidade juridica. O empresario individual tem um Unico patriménio, que res-
ponde ao mesmo tempo pelas dividas empresariais e pessoais.

O empreendedor individual deve realizar o registro antes de iniciar suas atividades, conforme estabelecido
no artigo 967 do Cdédigo Civil. Caso contrario, estara atuando como empresario individual de forma irregular.

Quando a sociedade empresarial e a empresa individual de responsabilidade limitada s&o registradas, ad-
quirem personalidade juridica e autonomia patrimonial em relagdo aos seus socios ou titulares. Nesses casos,
em face de uma obrigagcdo empresarial, a responsabilidade patrimonial recai sobre a entidade empresarial e,
dependendo da estrutura societaria adotada, pode ou nado atingir o patriménio pessoal dos socios. Esse princi-
pio esta previsto no artigo 1.024 do Cadigo Civil de 2002, que estipula que o patrimdnio pessoal dos sdcios s6
pode ser afetado quando permitido pela legislagao, apds a exaustdo dos recursos da pessoa juridica.

Por outro lado, o empresario individual ndo possui essa protecao e nao desfruta de personalidade juridica,
mesmo que esteja registrado, possua um CNPJ e mantenha sua identidade como pessoa fisica. A personali-
dade juridica é concedida somente mediante previsao legal, a qual ndo é aplicavel ao empresario individual.

Portanto, os bens adquiridos ao longo da vida do empresario individual podem ser afetados pelo fracasso
de suas atividades empresariais, exceto os bens absolutamente impenhoraveis, que estao protegidos de qual-
quer forma.

Requisitos para ser empresario individual

Podem exercer a atividade empresarial como empresario individual, de acordo com o art. 972 do Cddigo
Civil de 2002, os que estiverem em “pleno gozo da capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos”.

Portanto, podemos afirmar que sao requisitos para ser empresario individual:
— Capacidade civil em pleno gozo;
— Auséncia de impedimentos legais.

Saliente-se que o registro na Junta Comercial, como explicaremos mais adiante, ndo € uma exigéncia para
estabelecer o empresario individual, mas sim a declaragédo da regularidade da atividade.

Para Fixar:

Plena capacidade

REQUISITOS

Empreséario Livre de impedimentos
individual

a) Capacidade

A plena capacidade civil das pessoas naturais € alcangada aos 18 anos, desde que mantenham a sanidade
mental. Aqueles com menos de 16 anos sao considerados absolutamente incapazes (conforme o artigo 3° do
CC) e necessitarao de representacao para exercer atos civis. No entanto, entre 16 e 18 anos, a pessoa é con-
siderada relativamente incapaz e requer assisténcia para conduzir seus atos civis.

No entanto, individuos com idades entre 16 e 18 anos podem ser emancipados, obtendo plena capacidade
civil por meio de agao dos pais, decisdo judicial ou mediante as condi¢des estabelecidas legalmente, como o
casamento, 0 emprego publico efetivo, a conclusao de curso superior, o estabelecimento ou relagao de empre-
go que permita a autonomia financeira (conforme o artigo 5° do CC).

1 [ Vido, Elisabete. Curso de direito empresarial. (11th edicdo). Editora Saraiva, 2022.]
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Direito Tributario

Classificagcao
A doutrina majoritaria classifica a competéncia tributaria em:
* Competéncia Privativa

Refere-se a competéncia para criar impostos atribuida com exclusividade a um ente politico. Os impostos
tiveram sua competéncia para instituicdo definida pela CF de maneira privativa.

Assim, cabe privativamente a instituicdo dos seguintes impostos:
a) A Unido: IR, Il, IE, IOF, IPI, IEG, IGF, ITR, impostos residuais.
b) Aos Estados e DF: IPVA, ITCMD, ICMS.

¢) Aos Municipios e DF; ISS, IPTU, ITBI.

Alista de impostos dos Estados, DF e Municipios € absolutamente exaustiva, ndo podendo instituirem quais-
quer outros. Ja a da Unido é exemplificativa, ja que os impostos residuais permitem a criagdo de uma série de
outros impostos por meio de lei complementar, inclusive permitindo a bitributagdo1 e o bis in idem2.

* Competéncia Tributaria Comum

Ela € comum quando todos os entes federativos podem instituir os mesmos tributos, como por exemplo
as taxas e contribuicdo de melhoria.

e Competéncia Tributaria Cumulativa

Prevista no art. 147 da CF/88, refere-se a competéncia da Unido em instituir impostos estaduais nos
Territorios, os Municipais, caso eles nao sejam divididos em Municipios, e da competéncia do DF instituir os
impostos municipais em seu territério.

CF, Art. 147. Competem a Unido, em Territério Federal, os impostos estaduais e, se o Territério nao for dividi-
do em Municipios, cumulativamente, os impostos municipais; ao Distrito Federal cabem os impostos municipais.

* Competéncia Tributaria Plena

A Uniao podera instituir e cobrar todos os tributos previstos na Constituicido da Republica, em caso de
criagao de Territério e ndo sendo este, subdividido em Municipios. Seria o Unico caso de competéncia tribu-
taria plena.

Entretanto, ela pode também, no caso de guerra externa ou sua iminéncia, exercer a bitributagcdo e o bis in
idem.

Exercicio da competéncia tributaria

O exercicio do poder atribuido € uma faculdade, ndo uma imposigao constitucional. Cada ente decide, de
acordo com seus critérios de oportunidade e conveniéncia politica, sobre seu exercicio.

No entanto, importante ressaltar que constituem requisitos essenciais da responsabilidade fiscal, a insti-
tuicdo, previsao e efetiva arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da federa-
¢ao (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, art. 11). Isso deve ser entendido com razoabilidade, ja que se o
tributo for antiecondmico, ndo ha como se entender pela obrigatoriedade de sua instituicao.

1 Bitributacdo é um fenémeno do direito tributario que leva a tributagcado dupla de um mesmo fato gerador,
realizada por dois entes diferentes. Ou seja: dois poderes publicos (Unido, estados e municipios, por exemplo)
cobram um tributo do contribuinte sobre a mesma operacao.

2 O bis inidem é um fendbmeno do direito que consiste na repeticéo (bis) de uma sanc¢ao sobre o mesmo fato
(in idem). Ele pode ocorrer em diversas areas do direito brasileiro, como no ramo do Direito Tributario, quando
0 mesmo ente tributante cobra um tributo do mesmo contribuinte sobre o mesmo fato gerador varias vezes. E
importante destacar que o bis in idem n&do pode ser confundido com a bitributacdo, que ocorre quando entes
distintos realizam a cobranca do mesmo tributo sobre um mesmo contribuinte.
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Conhecimentos em informatica

WINDOWS 10

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear
Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

[ 1. Expandir

B i

®

C

2. Conta

4. Configuragdes

[
[ 3. Pastas
[
[

5. LigaryDesligar

Menu Iniciar
Expandir: botao utilizado para expandir os itens do menu.

M3o expandido Expandido

IMICIAR




Estatuto do Servidor

LEI N° 3181/76

(VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 813/1998)
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu promulgo a seguinte lei:

CAPIiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto.
§ 1° - As disposicdes desta lei, aplicam-se aos funcionarios:
| - da Camara Municipal respeitadas a sua competéncia constitucional privativa;
Il - das Autarquias, que conservarem vinculagao estatutaria.

§ 2° - Para todos os efeitos que decorram desta lei, o Prefeito Municipal o Presidente da Camara Municipal
e os Superintendentes de Autarquias sdo denominados “AUTORIDADE”.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, FUNCIONARIO e a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° CARGO PUBLICO é aquele criado por lei, com denominagéo prépria, em nimero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigcbes e responsabilidades.

Art. 4° O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em lei.
Art. 5° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.

Art. 6° Os cargos serao considerados de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em comissao, na
forma que a lei determinar.

Art. 7° CLASSE é um agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade, e de igual padrao de ven-
cimento.

Art. 8° CARREIRA é um agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, com denominagéao pro-
pria.

§ 1° - As atribuigdes de cada carreira serdo definidas em regulamento.

§ 2° - Respeitado o regulamento, as atribui¢gdes inerentes a uma carreira poderéo ser cometidas, indistinta-
mente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servigos diversos daqueles que sdo proprios de sua
carreira ou cargo, e que, como, tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as fungdes de chefia
e as comissdes legais.

Art. 9° QUADRO ¢ o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 10 - Nao havera equivaléncia entre os diferentes cargos isolados ou de carreira, quanto as atribuicdes,
mas nao havera diferenciacao nos respectivos padrées ou classes de vencimentos ou fungdes, desde que as
denominacgoes sejam idénticas.

Art. 11 - Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos nesta lei.
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Auditoria

AUDITORIA

A auditoria’ pode ser entendida como a atividade de revisdo das demonstragdes financeiras, sistema fi-
nanceiro, seus registros, suas transacoes e operagdes de uma entidade, efetuada por profissionais da conta-
bilidade contadores, com a finalidade de assegurar a fidelidade dos registros e proporcionar credibilidade as
demonstragdes financeiras.

Conceito

A palavra auditoria origina-se do latim audire (ouvir). Foi usada incialmente pelos ingleses para assegurar
o conjunto de procedimentos técnicos utilizados para a revisao da escrituracdo e evidenciacao dos registros
contabeis. Atualmente seu significado € mais abrangente.

A auditoria é o processo de confrontagao entre uma situacdo encontrada e um determinado crédito, ou, em
outras palavras é a comparacgao entre o fato efetivamente ocorrido e o que deveria ocorrer. Podemos também
afirmar que a auditoria é o conjunto de procedimentos e técnicas aplicados de forma independente sobre uma
relacéo que envolve a obrigacéo de responder por uma responsabilidade conferida, objetivando emitir um infor-
me de como essa obrigagéo esta sendo cumprida.

Segundo a INTOSAI?, auditoria é o exame das operacoes, atividades e sistemas de determinada entidade,
com a fungao de verificar se sao executadas ou funcionam em conformidade com determinados obijetivos,
orgamentos, regras € normas.

Objetivos

O objetivo da auditoria® € o exame de documentos, livros contabeis, registros, além de realizagéo de inspe-
cbes e obtencao de informacgdes de fontes internas e externas, tudo relacionado com o controle do patriménio
da entidade auditada.

Tem ainda como objetivo averiguar a exatiddo dos registros contabeis e das demonstragdes contabeis no
que se refere aos eventos que alteram o patrimonio e a representagao desse patrimdnio, sendo assim resume-
-se no conjunto de elementos de controle do patriménio, quais sejam os registros contabeis, documentos que
comprovem esses registros e os atos administrativos.

Fatos nao registrados documentalmente também sao objeto da auditoria uma vez que tais fatos podem ser
relatados por individuos que executam atividades relacionadas ao patriménio auditado.

Campo de Atuagao
A auditoria, de acordo com o ambiente onde sera aplicada podera ser dividida em:

a) Auditoria Governamental: onde atua diretamente sobre a administragao do setor publico. Esta diretamen-
te relacionada ao acompanhamento das a¢des dos 6rgéos e entidades que compde a administracao direta e
indireta, nas trés esferas de governo. Segundo o Regimento Interno do TCU (Tribunal de Contas da Unido)* a
auditoria governamental esta definida da seguinte forma:

Art. 239. Auditoria é o instrumento de fiscalizacdo utilizado pelo Tribunal para:

| — Examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao dos responsaveis sujeitos a sua jurisdigao,
quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

Il — Avaliar o desempenho dos érgaos e entidades jurisdicionados, assim como dos sistemas, programas,
projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
praticados;

1 Auditoria Contabil: Enfoque tedrico, normativo e pratico. Inaldo da Paixao Araujo, Daniel Gomes Arruda,
Pedro Humberto Teixeira Barretto, Sdo Paulo, Saraiva-2008.

2 Organizacéo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores

3 http://www.crc-ce.org.br/fiscalizacao/informacoes-importantes/auditoria-contabil/

4 https://portal.tcu.gov.br/normativos/regimentos-internos/
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Contabilidade Societaria

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fenbmenos financeiros e econdmicos que estdo atrelados com
PATRIMONIO (bens, direitos e obrigagdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juridica; exemplo empresa,
organizagao ou cia). Gerar relatérios com interpretacdo das mudangas que ocorreram com patriménio da em-
presa e auxiliando na tomada de decisdes pelos usuarios.

Objetivo
Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patrimdnio, que é formado por:
* BENS — prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

* DIREITOS - contas a receber (exemplo, cliente que efetua o pagamento) que pode ser de curto ou longo
prazo;

+ OBRIGACOES - contas a pagar (exemplo, boletos de fornecedores, empréstimos) que sdo em curto ou
longo prazo;

E com identificacdo das alteragdes do patrimdnio expor os dados aos usuarios ligados a entidade (internos
e externos) para desenvolver objetivos a organizacéo.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensurar a riqueza da empresa. Com coleta e registro
das mudancas do patrimonio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organizagao junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os dados financeiro é possivel a tomada de decisao
pelos usuarios da entidade. Com atual cenario econdmico no mundo, a contabilidade passou a ser importante
direcionador de estratégias definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informagdes contabeis analisadas e registradas, os dados para criacao de medidas ficam adequa-
das para os usuarios internos e externos. Que sao:

Internos — Sao aqueles que estao ligados diretamente com empresa, que precisam acompanhar o cresci-
mento, rentabilidade, verificar a criacao de projetos. Com os dados os usuarios internos podem saber o melhor
momento de expansao da empresa, como criacao de filial; aumentar folha de pagamento; aumenta ou diminui-
¢ao dos lucros.

» Sdcios e proprietarios;
* Acionista;

* Empregados;

* Administradores.

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situacdo da empresa no mercado, eles procuram saber
quais as condig¢des financeiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas obrigagdes para realizar ope-
racdes de crédito (score), se estdo em dia com suas obrigagdes tributarias. Resumindo, os usuarios externos
precisdo saber se empresa esta cumprindo com 0s seus cCoOmpromissos para que assim possam negociar.

* Concorrentes;
* Bancos;

e Fornecedores;
* Governo; e

* Investidores.
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Legislagao Tributaria Municipal

LEI N° 2415 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1970.
Dispde sobre o sistema tributario do municipio e da outras providéncias.

Art. 1°. Este Cddigo regula os direitos e obrigacdes, que emanam das relacdes juridicas referentes a tributos
de competéncia municipal, distribuicdo de receitas tributarias e de rendas que constituem a receita do Munici-

pio.
Art. 2°. O presente Cdédigo é constituido de 03 (trés) livros, com a matéria assim distribuida:

a) LIVRO | - Dispde sobre as normas gerais do direito tributario estabelecidas pela legislagao federal, apli-
caveis aos Municipios, e as de interesse do Municipio para aplicacdo de sua lei tributaria;

b) LIVRO Il - Regula a matéria tributaria no que compete ao Municipio, as limitagdes constitucionais e toda
a matéria relativa a receita do Municipio, constituida de tributos, distribuicdo de receitas tributarias e rendas;

c¢) LIVRO Il - Determina o processo fiscal e normas da sua aplicacao.
LIVRO |
DAS NORMAS GERAIS
TiTULO |
DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 3°. A legislacao tributaria deste Municipio compreende as leis, decretos e as normas complementares
que versam, no todo ou em parte, sobre tributos e relagdes juridicas a elas pertinentes.

Paragrafo Unico. Sdo normas complementares das leis e dos decretos:

| - Os atos normativos expedidos pelas autoridades administrativas, tais como: Portarias, Circulares, Instru-
¢coes, Avisos de Ordens de Servigo, expedidas pelo Secretario Municipal da Fazenda e Diretores dos Orgaos
Administrativos, encarregados da aplicagao da lei;

Il - as decisbes dos 6rgaos singulares ou coletivos de jurisdicdo administrativa a que a lei atribua eficacia
normativa;

Il - os convénios que o Municipio celebre com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.
CAPITULO II
DA APLICAGAO E VIGENCIA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4°. Alei tributaria tem aplicagdo em todo o territério do Municipio e estabelece a relagao juridico-tributa-
ria no momento em que tiver lugar o ato ou fato tributavel, salvo disposicao em contrario.

Art. 5°. O termo inicial da vigéncia da lei tributaria ndo podera ser anterior ao primeiro dia do exercicio se-
guinte aquele em que tenha sido promulgada, salvo disposicdo em contrario.

Art. 6°. A lei tributaria tem aplicagao obrigatéria pelas autoridades administrativas; o siléncio, a omissao ou
obscuridade de seu texto ndo constituem motivo para deixar de aplica-la.

Art. 7°. Quando ocorrer duvida ao contribuinte, quanto a aplicagao de dispositivo da lei, podera mediante
peticdo, consultar em relacéo a hipétese concreta do fato.

Art. 8°. Para sua aplicacao, a lei tributaria podera ser regulamentada por decreto, que tem seu conteudo e
alcance restrito aos termos da autorizagdo legal.
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