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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de Texto

Figuras de Linguagem

Denotacao e Conotagao. Significacao contextual de palavras
Tipos de Porqué. Ortografia. Homénimos e Parénimos

Uso do Hifen

Acentuacao Grafica

Reforma Ortografica

Divisao Silabica

Elementos Moérficos (morfemas)

Formacao de Palavras

Classes Gramaticais. Substantivos — emprego e flexdes. Adjetivos — emprego e
flexdes. Advérbios — emprego e flexdo de grau. Conjungdes — emprego e uso seman-
tico. Preposi¢cdes — emprego e uso semantico. Numerais — emprego e flexdes. Artigos
— emprego e flexdes. Interjeicdes — emprego. Pronome — Nogdes Gerais e Classifica-
¢ao. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos

Colocagao Pronominal
Verbo: conjugacgao, tempo composto e vozes verbais

Analise Sintatica — Predicacao Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Oragao. Ter-
mos da Oracéao

Pontuacao

Concordancia Verbal. Concordancia Nominal
Exercicios
Gabarito

MATEMATICA BASICA

Sistemas de numeracéao

Numeros Inteiros, Sistemas de numeros naturais. Os numeros racionais. Numeros
reais e suas operagdes; Fracdes e suas operacdes; Numeros decimais

multiplos e divisores
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Potenciacao e radiciacdo

Sequéncias numéricas

Transformacao de unidades

Expressdes algébricas, produtos notaveis e fatoragao
Equacdes do 1° e 2° grau

Sistema de equacgdes

Razéo, proporcao e regra de trés

Porcentagem; Juros Simples

Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacionamento Interpessoal
Apresentacao Pessoal

Postura, Pontualidade e Profissionalismo
Atribuicdes do Agente de Portaria
Organizacao de Portaria

Seguranca em uma Portaria. Proibigdes
Atendimentos. Atendimentos telefbnicos
Controle de Entrada e Saida
Correspondéncias

Radio HQ

Equipamentos de Seguranga
Documentos Relativos

Fiscalizacao e Manutencao

Sigilo de Informagdes

Fundamentos para o servico de Seguranga Patrimonial. Protegéo. Percepgéo. Pre-

CONHECIMENTOS LOCAIS

Lei Organica do municipio de Pinheiro — ESTADO DO MARANHAO 1989/1990

Aspectos relevantes da formagéao econdmica, social, histérica, geografica e cultural
do Municipio de Pinheiro - MA




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Matematica Basica

A numeracao é o sistema ou processo que utilizamos para representar nimeros. Ela € uma construgao
cultural e histérica que permite aos seres humanos quantificar, ordenar e calcular. Ao longo da histdria, diver-
sas civilizagcdes desenvolveram seus proprios sistemas de numeracao, muitos dos quais tém influenciado os
métodos que usamos hoje.

Além do sistema decimal, que € baseado em dez digitos devido, em parte, ao numero de dedos nas maos
humanas, existem outros sistemas notaveis, incluindo:

» Sistema Binario: Utiliza apenas dois digitos, 0 € 1, e € a base para a computagdo moderna e o processa-
mento de dados digitais.

» Sistema Octal: Baseado em oito digitos, de 0 a 7, foi usado em alguns sistemas de computag¢ao no pas-
sado.

» Sistema Hexadecimal: Com 16 simbolos, de 0 a 9 e de Aa F, é frequentemente usado em programacéao e
sistemas de computacao para representar valores binarios de forma mais compacta.

» Sistema Romano: Um sistema nao posicional que utiliza letras para representar numeros e foi amplamen-
te usado no Império Romano.

A escolha de um sistema de numeracao pode depender de varios fatores, como a facilidade de uso em cal-
culos, a tradigdo cultural, ou a aplicacao pratica em tecnologia.

SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL

O sistema de numeracgao decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para
representar todos os nimeros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, € um sistema posicional, ou seja, a posicdo do algarismo
no nimero modifica o seu valor.

E o sistema de numeracdo que nés usamos. Ele foi concebido pelos hindus e divulgado no ocidente pelos
arabes, por isso, € também chamado de «sistema de numeracgao indo-arabico».
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Evolugéo do sistema de numeracéo decimal
Caracteristicas

- Possui simbolos diferentes para representar quantidades de 1 a 9 e um simbolo para representar a ausén-
cia de quantidade (zero).

- Como é um sistema posicional, mesmo tendo poucos simbolos, é possivel representar todos os numeros.
- As quantidades sdo agrupadas de 10 em 10, e recebem as seguintes denominacgdes:

10 unidades = 1 dezena
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Conhecimentos Especificos

Para Albuquerque (2012), uma maneira de desenvolver a individualidade de cada ser é aprender a aceita-
-los como sao, pois assim nos adaptamos a cada um, construindo um comportamento tolerante. Quando es-
tamos dispostos a aceitar as pessoas, consequentemente nos tornamos mais flexiveis e observadores, o que
facilita o convivio, o aprendizado, e a capacidade de desenvolver-se, descobrindo valores a partir de fraquezas
de outros.

Mesmo sendo impossivel agradar a todos o ser humano necessita entender que precisa conviver com as
pessoas a sua volta, ninguém consegue viver sozinho, por isso tratar as pessoas bem ou saber Ihe dar com a
presenca de varios a sua volta € o minimo que se precisa diante de uma sociedade em decorrente ascensao.

De acordo com Chiavenato (2010), o relacionamento interpessoal € uma variavel do sistema de administra-
¢ao participativo, que representa o comportamento humano que gera o trabalho em equipe, confianca e parti-
cipacao das pessoas. “As pessoas nao atuam isoladamente, mas por meio de interagdes com outras pessoas
para poderem alcancgar seus objetivos” (CHIAVENATO, 2010, p. 115).

Manter um bom relacionamento é imprescindivel, o sucesso no dia a dia, na convivéncia com pessoas
e também no ambiente profissional depende muito de como vocé trata as pessoas a sua volta, ndo se pode
escolher com quem trabalhar, ou com quem dividir uma mesa no trabalho, somos “convidados” a lidar com as
diferencas em todos os aspectos.

Um relacionamento interpessoal saudavel entre o lider e seus liderados facilita no desbloqueio da insegu-
ranca que rodeiam os colaboradores no dia a dia, o respeito e admiracéo trazem harmonia para o ambiente de
trabalho.

O aprimoramento deste relacionamento é diario, construido aos poucos e deve ser regado para que futuras
frustragdes e discordias no trabalho ndo venham a aparecer.

Algumas vezes, lidar com as diferencas causa incompatibilidade, desentendimentos, problemas, que devem
ser solucionados a partir do bom relacionamento e didlogo entre os colaboradores, pois, “pequenas agdes sao
as sementes dos grandes resultados” (ALBUQUERQUE, 2012, p. 85).

“As relacgbes interpessoais desenvolvem-se em decorréncia do processo de interagao” (MOSCOVICI, 2011,
p. 69). E uma maneira de conhecer mais, aprender com situagdes diversas no grupo social, vivenciando e tro-
cando informacdes.

Interagir com o outro ou se comunicar muita das vezes se torna uma tarefa complicada, quando essa pratica
costuma falhar alguns conflitos surgem e n&o sao faceis de serem resolvidos. O ser humano é envolvido por
sentimentos, sensacdes e quase nunca pela razao, para se trabalhar em equipe é necessario a flexibilidade e
compreensao, afinal realizar tarefas em equipe e estar no meio de pessoas no ambiente de trabalho pode gerar
eficiéncia nas atividades e os objetivos langados sdo alcangados com mais facilidade.

“Influenciar pessoas € conseguir colaboragéo e cooperagéo. A cooperagao vai além do favor, que € uma
gentileza espontanea, além da obrigagao e do poder de mando” (ALBUQUERQUE, 2012, p. 84). As pessoas se
sentem parte do grupo quando podem colaborar.

O trabalho em equipe também é muito caracteristico do relacionamento interpessoal, o individuo precisa
aprender a trabalhar dentro de uma organizagao.

Equipe é considerada um “conjunto ou grupo de pessoas com habilidades complementares, comprometidas
umas com as outras pela missdo comum, objetivos comuns, obtidos pela negociagao entre os membros envol-
vidos em um plano de trabalho bem difundido” (CARVALHO, 2009, p. 94).

As empresas necessitam de funcionarios qualificados e com desenvoltura, transformar um grupo em equipe
€ um grande desafio, os funcionarios estdo cada dia mais isolados uns dos outros, possuem egoismo e temem
se aproximar demais do outro temendo perder a vaga para um colega da mesma equipe. Gestores estao a
procura de pessoas que pensam juntas, desenvolvem juntas e buscam crescimentos visando os lucros da em-
presa, hoje em dia funcionarios estdo sendo desligados por falta destas caracteristicas.
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Conhecimentos Locais

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRO, ESTADO DO MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS CONSTITUICOES FEDERAL E ESTADUAL, EM NOME DO POVO E
SOB A PROTECAO DE DEUS, PROMULGA A SEGUINTE:

TiTULO -I
ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO -1
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1° O Municipio de Pinheiro, em unido indissoluvel ao Estado do Maranh&o e a Republica Federativa
do Brasil, constituido dentro do Estado Democratico de Direito, em esfera de Governo local, objetiva o seu de-
senvolvimento com a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, exercendo o seu poder por decisdo
dos Municipes, pelos seus representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Organica da Constitui-
cao Estadual e Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A acdo Municipal desenvolve-se em todo o seu territério, sem privilégio, de Distritos,
povoados ou Bairros, reduzindo-se as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem- estar de todos
sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas discriminatérias.

Artigo 2° O territério do Municipio podera ser dividido em distritos, criados, organizados suprimidos ou fun-
didos por Lei Municipal, observada a Legislacao Estadual, apds a consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei
Organica. (NR)

Artigo 3° A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade enquanto a sede do Distrito tem a
categoria de vila.

Artigo 4° O Municipio objetivando integrar a organizacao, planejamento e a execucao de fungbes publicas
de interesse regional comum, podera associar-se a outros Municipios da regidao e ao Estado.

Artigo 5° Sdo simbolos do Municipio o Bras&o, a Bandeira e o Hino, representativos de sua cultura e historia.
CAPITULO -1II
DOS BENS MUNICIPAIS

Artigo 6° Constituem bens do Municipio todas as coisas mdveis e imoveis, direitos e a¢cdes que a qualquer
titulo Ihe pertencam.

PARAGRAFO UNICO - O Municipio tem o direito a participacdo no resultado da exploracéo de petréleo ou
gas natural, de recursos hidricos para fins de geracao de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu
Territorio.

Artigo 7° Pertencem ao Patrimdnio Municipal as terras devolutas que se localizem dentro do raio de 6 km,
contados do ponto central da sede do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Integram, igualmente o Patriménio Municipal, as terras devolutas localizadas dentro
do raio de 6 km, contados do ponto central dos distritos ou povoados, que possuirem no minimo 3 (trés) servi-
¢os publicos. (NR)

Artigo 8° Cabe ao Prefeito a administragcdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Caémara
quanto aqueles utilizados no seus servigos.

Artigo 9° Todos os bens municipais deverao ser cadastrados, com a identificagdo respectiva, numerando-se
0s moveis segundo o que foi estabelecido em decreto regulamentador.

Artigo 10 A alienacéo dos bens municipais subordinada a existéncia de interesse publico devidamente justi-
ficado, sera sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:
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