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TRT-SP
Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Agente Da Policia Judicial

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia

Acentuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Relacao do texto com seu contexto historico

Denotagao e conotagao

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras
Sinonimia e antonimia

Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexdo nominal e flexdo verbal; Correlagcdo de tempos e modos verbais; Vozes do

Regéncia nominal e regéncia verbal

Coordenacao e subordinacao

Conectivos

Redacéo

Organizacao e reorganizagao de oragdes e periodos
Equivaléncia e transformacao de estruturas
Questodes

Gabarito
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao do processo 16-
gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas. formacao de conceitosdiscriminagao de elementos

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal ....
Raciocinio matematico
Raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
tica simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variéncia, desvio

Leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas
Questdes
Gabarito

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA (RESOLUGAO CSJT N 386/2024 - ART. 69

Resolugao Csjt N° 386/2024 - Art 6°

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituigcdo Federal)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004)

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004)

Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n® 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000) ..

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)

Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/1991)

Questodes
Gabarito
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Cédigo De Etica Dos Servidores Do Tribunal Regional Do Trabalho Da 22 Regi&o
Questdes
Gabarito

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior)

Email, Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace), com-
partilhamento de arquivos (google workspace)

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet

Grupos de discussao
Redes sociais

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e
programas

Segurancga da informagao: Procedimentos de seguranca

Noc¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurancga (antivi-
rusfirewall, antiSPYWare €1C.) ........uuuuuiiii e —————

Questodes
Gabarito

SEGURANCA DE DIGNITARIOS

Técnicas, taticas, operacionalizagdo, planejamento e execugao; procedimentos de
protecao; objetivos, perfil e comportamento do agente

Analise de riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de méto-

Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do plane-
jamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergen-

Nocbes de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, mo-
dularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranga da gestao das areas e instalagdes : conceitos gerais

Seguranga fisica, controles de acesso. No¢des de prevencao na atividade de seguran-




SUMARID @

Noc¢des sobre os 6rgdos que compdem o sistema de seguranga publica brasileiro:
atribuicbes gerais

Nogoes identificagdo, emprego e utilizagao de equipamentos eletrénicos de seguran-
¢a: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, circuito fechado de televisao (cftv)
e monitoramento, recursos biométricos

Defesa pessoal: lei n°® 13.060/2014 (Disciplina o uso dos instrumentos de menor po-
tencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo territério nacional

Portaria interministerial sdh/mj n® 4.226/2010 E respectivos anexos i e ii (estabelece
diretrizes sobre o uso da forga pelos agentes de seguranga publica)

Resolugao onu n° 34/169 (codigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela
aplicagao da lei)

Principios basicos sobre o uso da forga e armas de fogo pelos funcionarios respon-
saveis pela aplicagao da lei, adotados pelo oitavo congresso das nagdes unidas para
a prevencédo do crime e o tratamento dos delinquentes, realizado em havana, cuba,

Manual sobre o uso da for¢a e armas de fogo por agentes da segurancga publica, na-
¢bes unidas, 2021 - unodc (escritorio das nagdes unidas sobre drogas e crimes)

Crimes contra o patriménio

Crimes contra a pessoa

Crimes contra a administragao publica

Primeiros-socorros: nogdes de primeiros socorros no transito (2005) — denatran
Direcao defensiva

Direcao ofensiva

Caodigo de transito brasileiro (ctb) - lei n® 9.503/1997 E alteragdes: capitulos i a xx,
anexo i do ctb

Resolugdes do conselho nacional de transito (contran)
Prevencao e controle de incéndios: protecao contra incéndios - nr 23 atualizada

Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (decreto n° 70.274/
1972 E alteragdes)

Registro, posse e comercializacado de armas de fogo e munigéo, sobre o sistema na-
cional de armas - sinarm (lei n® 10.826/2003 E altera¢des)

Noc¢des de segurancga da informacoes, lei geral de protecdo de dados pessoais - Igpd
(lei n® 13.709/2018 Com redacao dada pela lei n°® 13.853/2019 E suas alteracdes).
Discricao e seguranca de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e
vulnerabilidade; comportamento do agente

Noc¢des de servigo de inteligéncia: finalidade; utilizacao; legislagdo basica; conceitos
basicos na linguagem de inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de producao de
conhecimentos

Noc¢des de gestao de conflitos: negociacao, postura, critérios de agao. Elementos ope-
racionais essenciais. Critérios de acao

Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou
preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos

Organizacao do posto de comando
Taticas de negociagao

Legislacdo: crimes de menor potencial ofensivo. Juizados especiais civeis e criminais
(lei n® 9.099/1995 E alteragdes)

Abuso de autoridade (lei n® 13.869/2019 E alterag¢oes)
Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (lei n° 7.716/1989 E altera-
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59
59
67
83
87
88
94

98
190
190

194

221
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Estatuto da pessoa idosa (lei n° 10.741/2003 Com redacao dada pela lei n°
14.423/2022)

Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas por-
tadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (lei n® 10.098/2000 Com redacéao
dada pela lei n° 13.146/2015)

Prioridade de atendimento (lei n® 10.048/2000 E alteragdes)

Apresentacao e uso de documentos de identificagao pessoal (lei n® 5.553/1968 E alte-
racoes)

Resolucdes 344/2020

379/2021

380/2021

383/2021

435/2021

467/2022 Do conselho nacional de justica
Questdes

Gabarito
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324
329
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Lingua Portuguesa

Definigoes

L]

Com origem no idioma grego, no qual orto significa “direito”, “exato”, e grafia quer dizer “acdo de escrever”,
ortografia € o nome dado ao sistema de regras definido pela gramatica normativa que indica a escrita correta
das palavras.

Ja a Ortografia Oficial se refere as praticas ortograficas que sdo consideradas oficialmente como adequadas
no Brasil. Os principais tépicos abordados pela ortografia sdo: o0 emprego de acentos graficos que sinalizam
vogais tbnicas, abertas ou fechadas; os processos fonoldgicos (crase/acento grave); os sinais de pontuacao
elucidativos de fungdes sintaticas da lingua e decorrentes dessas fungoes, entre outros.

— Os acentos: esses sinais modificam o som da letra sobre a qual recaem, para que palavras com grafia
similar possam ter leituras diferentes, e, por conseguinte, tenham significados distintos. Resumidamente, os
acentos sao agudo (deixa o som da vogal mais aberto), circunflexo (deixa o som fechado), til (que faz com que
o som fique nasalado) e acento grave (para indicar crase).

— O alfabeto: é a base de diversos sistemas de escrita. Nele, estdo estabelecidos os sinais graficos e os
sons representados por cada um dos sinais; os sinais, por sua vez, sao as vogais e as consoantes.

— As letras K, Y e W: antes consideradas estrangeiras, essas letras foram integradas oficialmente ao
alfabeto do idioma portugués brasileiro em 2009, com a instauracdo do Novo Acordo Ortografico.

As possibilidades da vogal Y e das consoantes K e W sao, basicamente, para nomes proprios e abreviaturas,
como abaixo:

— Para grafar simbolos internacionais e abreviagbes, como Km (quildbmetro), W (watt) e Kg (quilograma).

— Para transcrever nomes préprios estrangeiros ou seus derivados na lingua portuguesa, como Britney,
Washington, Nova York etc.

— Relagao som X grafia: confira abaixo os casos mais complexos do emprego da ortografia correta das
palavras e suas principais regras:

— “ch” ou “x”?: deve-se empregar o X nos seguintes casos:
a) Em palavras de origem africana ou indigena.

Exemplo: oxum, abacaxi.

b) Apds ditongos.

Exemplo: abaixar, faixa.

c) Apds a silaba inicial “en”.

Exemplo: enxada, enxergar.

d) Apés a silaba inicial “me”.

Exemplo: mexilh&o, mexer, mexerica.

—s” ou “x”7?: utiliza-se 0 S nos seguintes casos:

a) Nos sufixos “ese”, “isa”, “ose”.

Exemplo: sintese, avisa, verminose.

b) Nos sufixos “ense”, “osa” e “0s0”, quando formarem adjetivos.
Exemplo: amazonense, formosa, jocoso.

c) Nos sufixos “és” e “esa”, quando designarem origem, titulo ou nacionalidade.

Exemplo: marqués/marquesa, holandés/holandesa, burgués/burguesa.

©
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Raciocinio Logico-matematico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugcao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢gdes. Uma proposicédo € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto
central do estudo logico, onde analisamos e manipulamos proposi¢cdes para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradig¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢céo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” € sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposigcoes

Para entender melhor as proposic¢des, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

S a
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@ Noc¢oes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo CSJT N° 386/2024 -
8

ART. 6°)

RESOLUCAO CSJT N.° 386, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Traba-
Iho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presi-
déncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da
Exma. Presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como funda-
mento a dignidade humana, da qual se extrai, entre outros, o direito fundamental a igualdade e a nao discrimi-
nacao;

considerando o disposto nos artigos 7°, inciso XXXI; 23, inciso II; 24, inciso XIV; 37, inciso VIII; 227, § 1°,
inciso Il e § 2°; e 244 da Constituicdo da Republica;

considerando o carater constitucional da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo Decreto Legisla-
tivo n.° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009);

considerando o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica, bem como o artigo 27,
alinea “g”, da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, além do per-
centual maximo previsto em lei, e a necessidade de garantir maior acesso a cargos publicos as pessoas com
deficiéncia;

considerando o reconhecimento, na Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia da ONU, da importancia do dialogo social, mediante consulta e participagao ativa das pessoas com defici-
éncia no desenvolvimento e na implementacao da legislagao e de politicas publicas;

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n.° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e normativos correlatos;

considerando a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

considerando a Resolugao n.° 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que regu-
lamenta as condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessida-
des especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao,
no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolugao n.° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusao;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagdo da Agenda 2030”, que
tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a responsabilidade de respeitar, proteger e promover
os direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingado de qualquer tipo por raca, etnia,
sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia ou qualquer outra condic¢éo;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e garantir formagdo continuada para magistra-
dos(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as) para o enfrentamento ao capacitismo, bem como
a importancia de ado¢ao de praticas institucionais que possibilitem o acesso de todas as pessoas aos ambien-
tes fisicos, aos servigos e aos produtos no ambito da Justica do Trabalho;

O,
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Q Cédigo De Etica Dos Servidores Do Tribunal Regional Do Trabalho Da 22 Regido

ATO GP N. 57, DE 31 DE JULHO DE 2023
Institui o Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da adogao de codigo de ética que reforce padrbes integros de comporta-
mento aos(as) integrantes da Administragao Publica;

CONSIDERANDO o teor do Acérdao n. 581, de 29 de margo de 2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, que trata das praticas adotadas para a promocéao da ética e sua gestao na Administracao Publica
Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

SECAO|
DA ABRANGENCIA
Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis:

I- aos(as) servidores(as) efetivos(a) do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao
(TRT-2), em exercicio neste Tribunal ou em qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica;

II- aos(as) servidores(as) em exercicio no TRT-2, oriundos(as) de outros 6rgaos da Administragdo Publica;

Ill- aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo em comissao nao pertencentes ao quadro efetivo de pessoal
do TRT-2;

IV- aos(as) estagiarios(as) em atividade neste Tribunal, os(as) quais seréo cientificados(as) do teor deste
Cadigo;
V- aos(as) profissionais de empresas alocados(as) no TRT-2 por forga contratual e aos(as) prestadores(as)

de servicos, que serao cientificados(as) do teor e da obrigatoriedade de observancia deste Codigo nos respec-
tivos editais e contratos celebrados.

SEGAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem por
objetivo:

I- reduzir a subjetividade das interpretagées sobre os principios € normas éticos adotados no TRT- 2 facili-
tando a compatibilizagao dos valores individuais de cada servidor(a) com os valores da instituicao;

II- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos institucionais;

O,
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O Nogdes de Informatica
A

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragcdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracao com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.

Instalagao do Windows

— Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

— Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

— Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

— Na instalacao, selecione idioma e versao, depois a particao (formate se necessario).
— Crie um usudrio e siga os passos da configuragao inicial.

— Apds finalizar, o Windows estara pronto para uso.
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Seguranca de Dignitarios

— Técnicas e Taticas Operacionais na Seguranga

Garantir a seguranca de pessoas e bens exige conhecimento, preparo e a aplicagao de estratégias eficazes.
Os agentes de seguranca precisam dominar uma série de técnicas e taticas operacionais para prevenir riscos,
agir diante de ameacas e assegurar a ordem em diferentes situacoes.

Essas praticas envolvem desde o monitoramento e patrulhamento até abordagens estratégicas para con-
trole de crises.

» Técnicas Operacionais: Prevengao e Controle

As técnicas operacionais sao procedimentos padronizados que permitem aos agentes atuar com maior
eficiéncia e seguranca. Elas incluem medidas de prevencdo, monitoramento e resposta rapida a situagdes
adversas.

Uma das primeiras etapas é a analise de riscos, que consiste em avaliar vulnerabilidades e identificar pos-
siveis ameacas antes que elas se concretizem. Esse processo é fundamental para definir estratégias de prote-
¢ao adequadas a cada ambiente. O uso de tecnologia, como cameras de vigilancia, sensores de movimento e
sistemas de comunicacéo, também é essencial para ampliar a capacidade de monitoramento e resposta.

O controle de acesso é outra técnica indispensavel. A restricdo de entrada a locais estratégicos, aliada a
procedimentos de identificagcao e inspecao, reduz a possibilidade de agdes criminosas. Inspecbes em veiculos,
revistas pessoais e 0 uso de detectores de metais s&o praticas comuns nesse contexto.

Além disso, o patrulhamento ostensivo desempenha um papel fundamental na prevencao de delitos. A pre-
senca ativa de agentes de seguranga em pontos estratégicos inibe acdes suspeitas e proporciona maior sensa-
¢ao de seguranca. Esse patrulhamento pode ser realizado a pé, de viatura ou até mesmo por meio de drones,
conforme as necessidades do ambiente protegido.

» Taticas Operacionais: Estratégias para Responder a Ameacas

Diante de situagdes de risco, os agentes precisam adotar taticas operacionais que garantam uma resposta
rapida e eficaz. Uma dessas estratégias € a tatica de abordagem, que envolve técnicas para interceptar e con-
ter individuos suspeitos sem colocar em risco a segurancga de terceiros.

No caso de grandes eventos ou manifestacdes, sao utilizadas taticas especificas para o controle de multi-
does. Essas agodes incluem a formacgao de barreiras fisicas, a dispersao ordenada de grupos e a comunicagao
clara com o publico para evitar tumultos.

Ja em cenarios de maior risco, como tentativas de invasdo ou ataques, os agentes aplicam protocolos de
isolamento de area e contengéo de ameagas. O uso gradual da forga, aliado a estratégias de negociagao, pode
ser necessario para neutralizar situagdes criticas sem causar danos desnecessarios.

Por fim, as taticas de evacuagao sao essenciais em emergéncias como incéndios, explosdes ou ameacgas
de bomba. Nessas situagoes, € imprescindivel que os agentes tenham treinamento para conduzir as pessoas
com rapidez e seguranca até areas protegidas.

» A Importancia da Capacitagcao Continua

O sucesso na aplicagao de técnicas e taticas operacionais depende diretamente do preparo dos agentes
de seguranca. O treinamento constante, a simulacdo de cenarios reais e a atualizagdo sobre novas ameacas
garantem que as equipes estejam sempre prontas para agir da melhor forma possivel.

Além disso, a experiéncia no campo e a adaptagao as circunstancias sao fatores que diferenciam um pro-
fissional bem treinado. O conhecimento técnico precisa estar aliado a capacidade de tomar decisdes rapidas e
eficazes, assegurando que cada agao contribua para um ambiente mais seguro.
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