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UFMG
Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos

Géneros textuais/discursivos: aspectos sociocomunicativos, enunciativos, tematicos,
composicionais e linguisticos. Intertextualidade. Tipos textuais (modos ou sequéncias)
narrativo, descritivo, explicativo, argumentativo, dialogal e injuntivo na construcéo e
analise de textos

Coesao e coeréncia textuais. Processos de referenciagao textual
Fungdes da linguagem
Linguagem verbal e ndo verbal

Argumentagdo: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos; tipos de argu-
mentos na construgao textual; formas de articulagdo dos argumentos

Semantica: sinonimia e antonimia
Parafrase
Figuras de linguagem

Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portugue-
sa: emprego de sinais de pontuagao

Classes de palavras: funcao das palavras nos enunciados e nos textos, emprego de
conectores

Emprego de tempos e modos verbais

Estruturacao sintatica e semantica dos termos na oracao e das oragdes no periodo...
Regéncia nominal e verbal

Uso do sinal indicativo de crase

Concordancia nominal e verbal

Ortografia de acordo com a norma padrao da lingua portuguesa, contemplando o novo
acordo ortografico

Questoes
Gabarito

LEGISLACAO

Estatuto da universidade federal de minas gerais

Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao; lei n°® 11.091, De
12 de janeiro de 2005: dispde sobre a estruturagdo do plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao, no ambito das instituicbes federais de ensino
vinculadas ao ministério da educacao, e da outras providéncias

Regime juridico dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e das funda-
¢oes publicas federais; lei n° 8.112, De 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o re-
gime juridico dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais
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Constituicao da republica federativa do brasil de 1988
Questbdes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caddigo de ética e legislagao dos profissionais de enfermagem; conselho federal de
enfermagem. Resolucéo n° 564, de 6 de dezembro de 2017. Cédigo de ética dos pro-
fissionais de enfermagem. Brasilia, 2017

Procedimentos técnicos de enfermagem

Praticas de biosseguranga, seguranga do paciente e controle de infeccbes em saude 96
Assisténcia de enfermagem em situag¢des de urgéncia e emergéncia

Processamento de produtos para saude: limpeza, desinfecao e esterilizagao
Registros/anota¢do de enfermagem

Programa nacional de imunizagao (pni)

Atuacgao na atencao basica

Bernoche c, timerman s, polastri tf, giannetti ns, siqueira aws, piscopo a et al. Atualiza-
¢ao da diretriz de ressuscitacao cardiopulmonar e cuidados de emergéncia da socie-
dade brasileira de cardiologia — 2019

Brasil, resolugédo n°® 15, de 15 de marco de 2012. Dispbe sobre os requisitos de boas

praticas para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias. Bra-
silia, 2012

Brasil. Casa civil. Lei n® 7.498/86, De 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamen-
tacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Brasilia, df: 1986

Brasil. Ministério da saude. Secretaria de atencao a saude. Departamento de atengao
basica. Acolhimento a demanda espontanea / ministério da saude. Secretaria de aten-
¢ao a saude. Departamento de atencao basica. 1. Ed.; 1. Reimpr. Brasilia: ministério
da saude, 2013

Brasil. Ministério da saude. Secretaria de atencao a saude. Protocolos de intervengao
para o samu 192 - servico de atendimento movel de urgéncia. Brasilia: ministério da
saude, 2016

Brasil. Ministério da saude. Secretaria de vigilancia em saude e ambiente. Departa-
mento do programa nacional de imunizagdes. Manual de normas e procedimentos
para vacinacdo; ministério da saude, secretaria de vigilancia em saude e ambiente,
departamento do programa nacional de imunizagdes. — 2. Ed. Rev. — Brasilia: ministé-
rio da saude, 2024

Brasil. Ministério da saude. Secretaria de vigilancia em saude. Programa nacional de
imunizagées (pni): 40 anos. Brasilia: ministério da saude, 2013

Conselho federal de enfermagem. Guia de recomendacdes para registros de enferma-
gem no exercicio da profissao. Brasilia, df: cofen, 2023

Sociedade brasileira de imunizagdes. Calendario vacinal sbim 2024/2025, calendario
unico: do nascimento a terceira idade

Questodes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

A leitura e a interpretacao de textos sao habilidades fundamentais para a compreensao e a comunicagao
em qualquer contexto, seja académico, profissional ou cotidiano. Compreender o significado de palavras, ex-
pressoes, frases e paragrafos exige ndo apenas um conhecimento linguistico, mas também a capacidade de
relacionar informacoes, identificar intencionalidades e construir sentidos a partir do texto. Essas competéncias
sdo desenvolvidas por meio da pratica constante e do aprendizado de estratégias de leitura que permitem ao
leitor lidar com diferentes niveis de complexidade textual.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura € uma atividade que vai além da decodificacdo de palavras. Ela envolve a interacao entre o leitor,
o texto e o contexto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um repertério prévio que inclui
conhecimentos linguisticos, culturais e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente sua ca-
pacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta informagdes organizadas em uma estrutura légica, que
podem ser explicitas ou implicitas. Ja o contexto refere-se ao ambiente ou situagdo em que a leitura ocorre, o
que também impacta a interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés elementos, identificando ndo apenas o signi-
ficado literal das palavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencdes do autor e os elementos
subjacentes que complementam a mensagem textual.

IDENTIFICAGAO DO SIGNIFICADO DE PALAVRAS

Compreender o significado das palavras € o primeiro passo para a interpretacao textual. As palavras pos-
suem significados que podem variar dependendo do contexto em que s&o utilizadas, exigindo do leitor atencao
as nuances da linguagem.

Significado Denotativo e Conotativo

= Denotativo: E o significado literal ou objetivo da palavra, aquele encontrado nos dicionarios. Por exemplo,
“casa” denotativamente refere-se a uma construgao destinada a habitagéo.

= Conotativo: E o significado figurado ou subjetivo, frequentemente carregado de emocdes e associacdes
culturais. Por exemplo, “casa” conotativamente pode representar acolhimento, seguranca ou familia.

O leitor precisa discernir qual dos significados esta sendo utilizado no texto, considerando o contexto e o
objetivo do autor.

Palavras de Sentido Contextual

Algumas palavras adquirem significados especificos dependendo do contexto. Expressées como “raiz” po-
dem ter conotagdes matematicas, botanicas ou culturais, dependendo do tema abordado. Por isso, é essencial
que o leitor examine o campo semantico do texto para interpretar corretamente essas palavras.

IDENTIFICAGAO DE EXPRESSOES E FIGURAS DE LINGUAGEM

As expressoes e as figuras de linguagem enriquecem o texto e, muitas vezes, carregam sentidos que vao
além do 6ébvio. Compreendé-las é essencial para a interpretacdo adequada.

Expressoes Idiomaticas

Expressdes idiomaticas, como “chutar o balde” ou “ficar de maos atadas”, possuem significados que nao
podem ser deduzidos apenas pela analise literal. O leitor deve conhecer essas expressdes ou deduzir seus

sentidos pelo contexto.
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O Legislacao
)

RESOLUGAO 04/99, DE 4 DE MARGO DE 1999

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atri-
buicoes estatutarias e tendo em vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, bem como o estudo elaborado por Comissao Especial instituida pela Portaria no
2486, de 9 de julho de 1997, reeditada pela Portaria no 1120, de 20 de margo de 1998, ouvidos os diversos
segmentos da comunidade universitaria, em especial o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, cuja copia esta
anexada a esta Resolugéo.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, o Estatuto de que trata a presente Resolugéo entrara em
vigor apos homologacao pelo Ministério da Educacao e do Desporto e publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

TiTULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° A Universidade Federal de Minas Gerais, com sede em Belo Horizonte, criada pela Lei no 956,de 7
de setembro de 1927, do Estado de Minas Gerais, e transformada em instituicdo federal pela Lei no 971, de 16
de dezembro de 1949, é pessoa juridica de direito publico, mantida pela Unido, dotada de autonomia didatico-
-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensao, indissociaveis no ambito da Universidade;
Il - criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e programas na forma da lei;

Il - estabelecer curriculos e programas de cursos;

IV - estabelecer niumero de vagas de cursos;

V - estabelecer o regime escolar e didatico;

VI - estabelecer critérios para selegdo, admissao, promog¢ao e habilitacdo de alunos;
VIl - estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| - estabelecer a politica geral de administracdo da Universidade;

Il - aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Geral e as resolu¢des normativas;

Il - encaminhar a autoridade competente, quando for o caso, os nomes indicados para o exercicio de fun-
coes diretivas;

IV - dispor sobre o pessoal docente e o técnico e administrativo, respeitada a legislagao especifica, estabe-
lecendo direitos e deveres, normas de selecdo, admissdo, avaliagdo, promogao, licenciamento, substitui¢ao,
dispensa, exoneragao e demissido, bem como plano de cargos e salarios e programas de estimulo a melhoria
de desempenho funcional.

§ 3° A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste na faculdade de:
| - administrar o proprio patrimonio e dele dispor, observada a legislacao pertinente;
Il - firmar contratos, acordos e convénios;

Il - aceitar subvengdes, doagdes, legados e cooperacgao financeira;
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Conhecimentos Especificos

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razoes da sua validade’.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacéo a reflexao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagao as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para 0 bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que n&o seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissao. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissdes regulamentadas criam um codigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O cddigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassagao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdao chamados de cddigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontolégico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigac¢des profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio da profissao.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selecao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sdlida na area de ética.

Tal formacéo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel teérico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relacao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
so6lida de formacgao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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