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Prefeitura de Santana de Parnaiba - SP
Comum aos cargos de Ensino Médio/Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de Texto
Significacado das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das pala-

Ortografia Oficial
Pontuacao
Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposicao, conjunc¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragoes)

Concordancia verbal e nominal

Colocagao pronominal
Exercicios

Gabarito

Questdes comentadas

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas
Logica de argumentacgao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. .................

Logica sentencial (proposicional): Proposicoes simples e compostas, Tabelas verda-
de, Equivaléncias, Leis de De Morgan, Diagramas I8giCOS. .........cccevvvviiiiieieeerieiiinnnnnn.

Logica de primeira ordem

Principios de contagem e probabilidades
Raciocinio légico envolvendo problemas
Exercicios

Gabarito
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Par-

naiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP). ............

Exercicios
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretaciao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretaciao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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Raciocinio Légico

Raciocinio légico € o modo de pensamento que elenca hipéteses, a partir delas, é possivel relacionar
resultados, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sao as proposigoes.

Proposicao: declaragdo ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos ¢é professor.

As proposigdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢ao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3" s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informacgdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu

carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)
Seja a proposicao p: Carlos é professor
Uma outra proposicao q: A moeda do Brasil é o Real
E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposigdes p
e g acima obtendo uma unica proposigcao “Carlos € professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjungao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjuncao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real

¥: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjuncéo exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real (mas nunca ambos)

70U ~: hegacao

~p: Carlos néo é professor

->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real
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Q Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PAR-
NAIBA.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o
Paulo, no exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei. FAZ SABER que a Camara Municipal de
Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Par-
naiba.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é a unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com numero certo,
remunerada pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao, que implica o desem-
penho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e deveres.

Paragrafo unico. O Municipio de Santana de Parnaiba destinara, no minimo, 10% (dez por cento) dos car-
gos em comissdo criados, aos ocupantes de cargos efetivos do respectivo Quadro de Servidores. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 45/2021)

Art. 4° Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel técnico.
Paragrafo Unico - Cargo cientifico é aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel superior.

Art. 5° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6érgaos da Administra-
cao direta, as autarquias e as fundacgdes publicas poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo determi-
nado, nas condi¢des e prazos previstos em Lei especifica.

Art. 6° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos de sua carreira ou cargo, ressalvando as
comissodes legais e designagdes especiais de atribuicdes.

TiTULO Il

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 7° Para o provimento de cargo publico efetivo por nomeacao sera exigida a aprovagao prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou mais etapas, conforme a
exigéncia de cada cargo.

Art. 8° O concurso publico podera ser organizado e realizado por empresa especializada, especialmente
contratada para esse fim ou por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° O custo operacional dos concursos publicos podera ser coberto com os recursos provenientes da taxa
de inscrigao.

§2° Os requisitos, as condi¢cdes e demais peculiaridades para a realizagao dos concursos serdo previamen-
te estabelecidos pela autoridade competente, na forma da lei.

Art. 9° O concurso publico podera conter as seguintes etapas, conforme exigéncias do cargo, fixadas em lei:

| - Prova Tedrica;
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