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TRT-SP
Analista Judiciério - Area ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia

Acentuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Relacao do texto com seu contexto historico

Denotacao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe. Coordenacao e subordinacao. Organizacado e reorganizacao de ora-
¢des e periodos

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras

Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos ver-

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas
Equivaléncia e transformacao de estruturas

Questdes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo |6-
gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. formacgao de conceitosdiscriminacao de elementos

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal ....
Raciocinio matematico
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Raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal

Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Noc¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
tica simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio

Leitura e interpretagéo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas
Questoes
Gabarito

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior)

Email, Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace), com-
partilhamento de arquivos (google workspace)

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet

Grupos de discussao
Redes sociais

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e
programas

Segurancga da informagao: Procedimentos de segurancga

Noc¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurancga (antivi-
rusfirewall, antiSPYWare €1C.) ........uuuuuiiii

Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de incons-
titucionalidade; acéo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimen-
to de preceito fundamental

Principios fundamentais

Acbes constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; manda-
do de injungao; agao popular; acao civil publica; dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de na-
cionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos

Maxi

\V/ educa
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Da organizacgao do estado: da organizacao politico administrativa: da unidao; dos bens
e das competéncias da unido, dos estados, distrito federal e dos municipios

Da intervencéo federal

Da administracao publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da organizagao dos poderes; do poder executivo: do presidente e do vice-presidente
da republica; das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica

Do poder legislativo: 6rgaos e atribui¢cdes; do processo legislativo; da fiscalizagao con-
tabil, financeira e orgcamentaria

Do poder judiciario: disposi¢des gerais; do supremo tribunal federal; do conselho na-
cional de justica: organizagao e competéncia; do superior tribunal de justica; do tribu-
nal superior do trabalho, dos tribunais regionais do trabalho e dos juizes do trabalho;
do conselho superior da justica do trabalho: organizagdo e competéncia; dos tribunais
regionais federais e dos juizes federais; dos tribunais e juizes dos estados

Das fungdes essenciais a justica: do ministério publico; da advocacia publica; da ad-
vocacia e da defensoria publica

Da ordem econbmica e financeira: dos principios gerais da atividade econémica

Das finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos

Da ordem social: disposi¢ao geral; da seguridade social

Questdes

Gabarito

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime juridico administrativo: principios constitucionais e legais da administragao
publica; principios administrativos implicitos

Lei de introduc&o as normas do direito brasileiro (decreto-lei n® 4.657/1942 Com reda-
¢ao dada pela lei n® 12.376/2010) E sua aplicagdo na administragéo publica

Poderes e deveres dos administradores publicos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder

Lei de abuso de autoridade: lei n°® 13.869/2019 E alteracoes

Ato administrativo: conceito; classificacao dos atos administrativos; caracteristicas, re-
quisitos e atributos; formacao e efeitos; extingdo, anulagao, revogacéo, invalidagao e
convalidagao; cassacgao e caducidade; discricionariedade e vinculagao

Organizacao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentra-
lizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista ...
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo

Agentes publicos: classificacédo; cargo, emprego e fungdo publica; responsabilidade
civil, administrativa e penal; lei n® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos
civis da uniao e alteragdes)

Regime de emprego publico e disposi¢cdes da consolidagédo das leis do trabalho (clt)
aplicaveis
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Lein®11.416/2006 : Servidores publicos: regime constitucional dos servidores publicos
provimento e investidura; exercicio; vacancia, remocao, redistribuicio e substituicao;
direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias, licencas, afas-
tamentos, direito de peti¢do; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar

Direito de greve loman - lei orgénica da magistratura (lei complementar n.° 35/1979)..

Processo administrativo no ambito da administragdo publica federal (lei n°
9.784/1999)

Controle da administragéo publica: controle interno e controle externo; controle exer-
cido pelo poder judiciario; controle exercido pelo poder legislativo; controle exercido
pelos tribunais de contas. Procedimentos de tomadas de contas

Responsabilidade extracontratual do estado

Lei de improbidade administrativa (lei n° 8.429/1992 Com redagéo dada pela lei n°
14.230/2021)

LicitacOes e contratos administrativos (lei n°® 14.133/2021 E alterac¢des): das disposi-
¢des preliminares e gerais; dos principios; das definicbes; dos agentes publicos; da
licitagdo: conceito, defini¢gdes, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos
e correlatos; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; do processo
licitatério; da fase preparatoria; do edital; da apresentagcao de propostas e lances; do
julgamento; da habilitacdo; do encerramento; anulagéo, revogagao e recursos admi-
nistrativos; sancdes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos; da contratagédo direta; das alienagdes; dos instrumentos auxiliares;
dos contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies; formalizagao, exe-
cucao, fiscalizacao e inexecucgao; garantias; da alocacao de riscos; das prerrogativas
da administragdo; duragao, prorrogacéo, renovagao e extin¢do; alteragéo, revisao e
rescisdo; reajustamento; extingdo; recebimento e pagamento; nulidade; das irregulari-
dades: infragbes e san¢des administrativas; impugnacoes, pedidos e recursos; contro-
les das contratacdes; das disposic¢des transitorias e finais

Convénios; parcerias entre a administracao publica e o terceiro setor: lein® 13.019/2014
E alteracbes

Pregéo eletronico (decreto n® 10.024/2019)
Sistema de registro de precos (decreto n® 11.462/2023)

Servico publico: conceito, pressupostos constitucionais, classificagao, principios, regi-
me juridico, usuario e titularidade; formas de delegagao de servigo publico

Regime juridico da concesséo e da permissao de servigo publico

Lei n° 8.987/1995 E alteragbes: extingcao, reversao dos bens

Direitos dos usuarios de servigo publico: parcerias publico-privadas

Lei n® 11.079/2004 E alteracbes: entes paraestatais; servigos sociais autbnomos
Organizagdes sociais (lei n® 9.637/1998)

Organizacdes da sociedade civil de interesse publico (lei n® 9.790/1999 E alteragdes
posteriores)

Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administragdo, aquisi¢cao e alienacao,
utilizacao por terceiros

Intervencao do estado na propriedade: desapropriagao, servidao administrativa, tom-
bamento, requisicao administrativa, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa

Mandado de seguranca individual; mandado de seguranga coletivo
Acao popular
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Acao civil publica

Mandado de injungao

Habeas data

Lei de acesso a informacéo. Lei n® 12.527/2011 E alteracbes

Lei geral de protecao de dados pessoais (lei n® 13.709/2018 E alteragdes)
Questdes

Gabarito

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A evolucao da administragcéo publica e a reforma do estado
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada
Gestao da qualidade: exceléncia nos servigos publicos

Gestao e avaliagdo de desempenho

Caracteristicas basicas das organizag¢des formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao

Gestao organizacional; planejamento estratégico; gestao estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional

Indicadores de desempenho e de gestao

Gestao de resultados na producéo de servigos publicos
Ferramentas de analise de cenario interno e externo
Balanced scorecard

Modelagem organizacional: conceitos basicos
Identificacéo e delimitagao de processos de negdcio

Processo organizacional: planejamento, dire¢cao, coordenagao, comunicagao, controle
e avaliacao

Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos
Gestao por processos; grau de maturidade de processos
Gestao de contratos

Gestao por projetos; escritorio de projetos
Gestao de risco

A organizacgao e o processo decisoério; o processo racional de solugdo de problemas;
fatores que afetam a decisao; tipos de decisado e processo decisorio

Gestao de processos de mudanga organizacional: conceito de mudanca

Mudancga e inovagao organizacional

Diagndstico organizacional

Analise dos ambientes interno e externo

Negocio, missao, visdo de futuro, valores

Avaliacao da gestao publica - programa nacional de gestao publica e desburocratiza-
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Critérios de avaliagao da gestao publica

O papel do agente e métodos de mudancga; comunica¢ao na gestao publica e gestao
de redes organizacionais

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do direito do trabalho; hierarquia das fontes
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da constituicao federal de

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo
Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao

Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria

Terceirizacao e flexibilizacao

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas

Da alteracao do contrato de trabalho: principio informador, alteracao unilateral e bila-
teral; o jus variandi

Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingédo

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dis-
pensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da dis-
pensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao

Do aviso prévio: cabimento, duracao, valor, peculiaridades
Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade .

Da duracgao do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento; do
intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao de horas

Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias;
da remuneracao das férias

Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia

Do saléario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composi¢cao do salario; formas e
meios de pagamento do salario; modalidades de salario; adicionais de remuneragao;
13° salario

Da equiparacgao salarial: hipéteses ensejadoras e forma de aferigdo

Da prescricao e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos

Da proteg¢do ao trabalho do menor; estatuto da crianga e do adolescente (lei n °
8.069/90)

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternida-
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Do direito coletivo do trabalho: da organizacao sindical; entidades sindicais. Liberdade
sindical (convengéao 87 da oit e art. 8° da cf/88); conceito de categoria e categoria dife-
renciada; das convencgdes e acordos coletivos de trabalho

Do teletrabalho (lei n°® 13.467/2017 E alteracdes)
Da representagao dos empregados
Da renudncia e transacao

Sumulas e orientag¢des da jurisprudéncia uniformizada do tribunal superior do trabalho
sobre direito do trabalho

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito do trabalho
Reforma trabalhista (lei n° 13.467/2017 E alteragdes)

Questdes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Fontes de direito processual do trabalho
Da justica do trabalho: estrutura, organizacéo e competéncia

Das varas do trabalho, dos tribunais regionais do trabalho: jurisdicdo e competéncia;
do tribunal superior do trabalho: competéncia e composi¢cao

Dos servigos auxiliares da justica do trabalho: das secretarias das varas do trabalho;
dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores

Do ministério publico do trabalho: organizagéo e fungao

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria e supletiva do cpc)

Prescricao intercorrente
Dos atos, termos e prazos processuais
Das nulidades: hipoteses ensejadoras, extensao, arguicao, declaracgao, efeitos e pre-

Das custas e emolumentos

Gratuidade da justica; das partes e procuradores; do jus postulandi; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados

Das audiéncias: de conciliagao, de instrucdo e de julgamento; do arquivamento do
processo; da revelia e confissao

Das provas; da distribui¢cdo dindmica do énus da prova

Honorarios periciais

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da reclamacao escrita
e verbal

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Da execucao: execugao provisoria e execugao definitiva

Do incidente de desconsideragao da personalidade juridica

Citagao; depésito da condenacao e da nomeacéao de bens

Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabili-
dade do bem de familia (lei n° 8.009/1990 E alteragdes)

Embargos a execugao; impugnagao a senten liquidagag; embargos de terceiro .

Maxi
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Dos recursos no processo do trabalho: pressupostos recursais, recursos em espécie,
transcendéncia

Praca e leilao; arrematagao; remicao; custas na execucéao
Lei n°® 13.467/2017 E alteragdes (reforma trabalhista)
Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do tst em matéria de direito processual do tra-

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito processual do
trabalho

Do processo judicial eletrdnico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas apli-
caveis ao processo judicial eletrénico

Questoes
Gabarito

NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA (RESOLUGAO CSJT N 386/2024 - ART. 69

Resolugéo Csjt N° 386/2024 - Art 6°

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004)

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004)

Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n® 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000) ..

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)

Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/1991)

Questodes
Gabarito

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Cédigo De Etica Dos Servidores Do Tribunal Regional Do Trabalho Da 22 Regi&o
Questoes
Gabarito
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NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS

Conceitos e praticas de gestdo de pessoas relativas ao servidor publico; modelos de
gestao de pessoas fatores condicionantes de cada modelo

Planejamento e gestao estratégica de pessoas; possibilidades e limites da gestao de
pessoas como diferencial competitivo para o negécio

Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico

Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento

Gestao e avaliagao de desempenho

Motivacao

Comportamento organizacional

Gestao de clima e cultura organizacional

Planejamento de recursos humanos

Gestao de conflitos

Indicadores de desempenho; tipos de indicadores; variaveis componentes dos indica-

Lideranca, motivacao e satisfacao no trabalho
Qualidade de vida no trabalho

Recrutamento e selegédo de pessoas

Analise e descricao de cargos

Educacéo, treinamento e desenvolvimento
Educacéo corporativa

Educacéo a distancia

Questdes

Gabarito

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Conceitos; principios orcamentarios

Orcamento-programa: conceitos e objetivos

Orgamento na constituicao federal de 1988

Proposta orcamentaria: elaboracao, discussao, votagao e aprovacao

Lei n°® 4.320/1964 E alteragdes

Plano plurianual - ppa, lei de diretrizes orcamentarias - Ido e lei orcamentaria anual -

Da lei de orcamento da receita da despesa dos créditos adicionais da execucao do
orgamento do planejamento da despesa publica da transparéncia, controle e fiscaliza-
cao; lei de responsabilidade fiscal (lei complementar n® 101/2000 e alteragées)

Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - mcasp, 102 edi¢ao: parte i - pro-
cedimentos contabeis orcamentarios; parte v - demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico

Questoes
Gabarito
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COMO PASSAR EM CONCURSOS PUBLICOS

Bem-vindo a sua jornada de preparagao para concursos publicos! Sabemos que o
caminho para a aprovacgao pode parecer longo e desafiador, mas com a estratégia certa e
um planejamento adequado, vocé pode alcancar seu objetivo. Nesta secdo, oferecemos um
guia abrangente que aborda todos os aspectos essenciais da preparacéo, desde a escolha
do concurso até a aprovacao final.

PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO

O sucesso em concursos publicos comega com um planejamento bem estruturado. Aqui estao
algumas dicas para ajudar vocé a dar os primeiros passos:

= Escolha do Concurso Certo: Identifigue qual concurso € mais adequado para
o seu perfil e seus objetivos de carreira. Leve em consideragdo suas habilidades,
interesses e as exigéncias do cargo.

= Cronograma de Estudos: Crie um cronograma que distribua o tempo de estudo de
forma equilibrada entre todas as disciplinas. Considere o tempo disponivel até a prova e
estabelega metas de curto, médio e longo prazo.

= Definicao de Metas: Estabeleca metas claras e alcancaveis para cada etapa da sua
preparagao. Por exemplo, dominar um topico especifico em uma semana ou resolver um
numero determinado de questdes por dia.

ESTRATEGIAS DE ESTUDO
A forma como vocé estuda € tdo importante quanto o conteudo que vocé estuda. Aqui estdo algumas
estratégias eficazes:

= Leitura Ativa: Leia o material com atencao e faga anotagdes. Substitua a leitura passiva
por uma abordagem mais interativa, que envolva a sintese do conteudo e a criagdo de resumos.



= Revisao Espacada: Revise o conteudo de forma sistematica, utilizando intervalos regulares
(dias, semanas e meses) para garantir que a informacgao seja consolidada na memoaria de longo
prazo.

= Mapas Mentais: Use mapas mentais para visualizar e conectar conceitos. Esta
técnica facilita a compreensio e a memorizacao de tépicos complexos.

= Gerenciamento de Diferentes Disciplinas: Adapte suas
técnicas de estudo para lidar com diferentes tipos de
disciplinas, como exatas, humanas ou bioldgicas.
Cada matéria pode exigir uma abordagem
especifica.
GESTAO DO TEMPO

Uma das habilidades mais cruciais
para quem estuda para concursos € a capacidade
de gerenciar o tempo de forma eficaz:
= Divisao do Tempo: Divida seu tempo de estudo
entre aprendizado de novos conteudos, revisao e pratica de
questdes. Reserve tempo para cada uma dessas atividades em seu
cronograma.
= Equilibrio entre Estudo e Lazer: Para manter a produtividade, é essencial
equilibrar o tempo dedicado aos estudos com momentos de descanso e lazer. Isso
ajuda a evitar o esgotamento e a manter a motivagao alta.

MOTIVACAO E RESILIENCIA

Manter a motivagao ao longo de meses ou até anos de estudo é um dos maiores desafios. Aqui estao
algumas dicasvpara ajuda-lo a manter-se firme:

= Superacao da Procrastinacao: Identifique os gatilhos que levam a procrastinagao e crie
estratégias para enfrenta-los, como dividir tarefas grandes em etapas menores e mais gerenciaveis.

= Lidando com Ansiedade e Estresse: Utilize técnicas de relaxamento, como meditacao,
exercicios fisicos e pausas regulares, para manter o bem-estar mental e fisico.V

= Manutencao da Motivacao: Defina pequenas recompensas para si mesmo ao atingir suas
metas. Lembre-se constantemente do seu objetivo final e das razdes pelas quais vocé decidiu se
preparar para 0 CONCurso.

A medida que vocé avanca nessa jornada desafiadora, lembre-se de que o esforco e a dedicagéo que
vocé coloca nos seus estudos sao os alicerces para o sucesso. Confie em si mesmo, no seu processo, e
mantenha a perseveranca, mesmo diante dos obstaculos. Cada pequeno passo que vocé da o aproxima do
seu objetivo. Acredite no seu potencial, e ndo se esqueca de celebrar cada conquista ao longo do caminho.
A Editora Solugao estara com vocé em cada etapa dessa jornada, oferecendo o apoio e os recursos
necessarios para o seu sucesso. Desejamos a vocé bons estudos, muita for¢a e foco, e que a sua
preparagao seja coroada com o sucesso merecido. Boa sorte, e va com confianga em dire¢ao ao seu
sonho!

Bons estudos!
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Lingua Portuguesa

A ortografia oficial da lingua portuguesa trata das regras que orientam a escrita correta das palavras, ga-
rantindo a padronizacao e a clareza na comunicacao. Essas normas sao fundamentais para a uniformidade da
lingua escrita, tanto em contextos formais quanto informais. Ao longo do tempo, o portugués passou por diver-
sas reformas ortograficas, sendo a mais recente o Novo Acordo Ortografico, que trouxe algumas mudancas na
grafia de palavras e na inclusao de certas letras no alfabeto oficial.

Aprender a ortografia correta de uma lingua exige pratica, e a leitura € uma das ferramentas mais eficazes
para alcangar esse objetivo. A leitura regular ndo apenas amplia o vocabulario, mas também auxilia na memori-
zacao das grafias, uma vez que expoe o leitor a diferentes padroes e contextos. No entanto, apesar da existén-
cia de regras claras, a ortografia do portugués € repleta de excegdes, exigindo atengao redobrada dos falantes.

Neste texto, serdo abordadas as principais regras ortograficas do portugués, com destaque para duvidas
comuns entre os falantes. Desde o uso das letras do alfabeto até as regras para o emprego de X, S e Z, vere-
mMos como essas hormas sao aplicadas e quais sao os erros mais frequentes. Além disso, exploraremos a dis-
tingdo entre parébnimos e homdnimos, palavras que, por sua semelhanga grafica ou sonora, costumam causar
confusao.

— O Alfabeto na Lingua Portuguesa

O alfabeto da lingua portuguesa é composto por 26 letras, sendo que cada uma possui um som e uma
funcao especifica na formacao de palavras. Essas letras estdo divididas em dois grupos principais: vogais e
consoantes. As vogais sao cinco: A, E, |, O, U, enquanto as demais letras do alfabeto sao classificadas como
consoantes.

A principal fungédo das vogais é servir de nucleo das silabas, enquanto as consoantes tém a fungéo de
apoiar as vogais na formacao de silabas e palavras. Essa divisdo permite uma vasta combinacao de sons, o
que torna o portugués uma lingua rica e complexa em termos de fonologia e grafia.

Inclusdo das Letras K, We Y

Com a implementagédo do Novo Acordo Ortografico, assinado pelos paises luséfonos em 1990 e efetivado
em 2009, houve a reintroducao das letras K, W e Y no alfabeto oficial da lingua portuguesa. Essas letras, que
anteriormente eram consideradas estranhas ao alfabeto, passaram a ser aceitas oficialmente em determinadas
circunstancias especificas.

As letras K, W e Y sao utilizadas em:
— Nomes proéprios estrangeiros: Exemplo: Katia, William, Yakov.
— Abreviaturas e simbolos internacionais: Exemplo: km (quildbmetro), watts (W).

O objetivo dessa inclusao foi alinhar a ortografia portuguesa com o uso global dessas letras em contextos
internacionais, especialmente para garantir a correta grafia de nomes e simbolos que fazem parte da cultura e
ciéncia contemporaneas.

Relevéancia do Alfabeto para a Ortografia

Compreender o alfabeto e suas caracteristicas € o primeiro passo para dominar a ortografia oficial. A com-
binagao correta das letras, assim como o reconhecimento dos sons que elas representam, é fundamental para
escrever com precisdo. A distingdo entre vogais e consoantes e 0 uso adequado das letras adicionadas pelo
Acordo Ortografico sao pilares essenciais para evitar erros na grafia de palavras.

A familiaridade com o alfabeto também ajuda a identificar casos de empréstimos linguisticos e termos es-
trangeiros que foram incorporados ao portugués, reforcando a necessidade de se adaptar as mudancgas orto-

graficas que ocorrem com o tempo.
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Raciocinio Légico-Matematico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposigdes. Uma proposi¢ao € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto
central do estudo logico, onde analisamos e manipulamos proposi¢cdes para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradig¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢céo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” € sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposigcoes

Para entender melhor as proposic¢des, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

S a
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Nogdes de Informatica
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Nocoes de Direito Constitucional

O estudo da aplicabilidade das normas constitucionais € essencial a correta interpretacdo da Constituicao
Federal'. E a compreensao da aplicabilidade das normas constitucionais que nos permitira entender exatamen-
te o alcance e a realizabilidade dos diversos dispositivos da Constitui¢ao.

Todas as normas constitucionais apresentam juridicidade. Todas elas sao imperativas e cogentes ou, em
outras palavras, todas as normas constitucionais surtem efeitos juridicos: o que varia entre elas € o grau de
eficacia.

A doutrina americana (classica) distingue duas espécies de normas constitucionais quanto a aplicabilidade:
as normas autoexecutaveis (“self executing”) e as normas nao-autoexecutaveis.

As normas autoexecutaveis sdo normas que podem ser aplicadas sem a necessidade de qualquer comple-
mentagédo. Sdo normas completas, bastantes em si mesmas. Ja as normas nao-autoexecutaveis dependem de
complementacéo legislativa antes de serem aplicadas: s&do as normas incompletas, as normas programaticas
(que definem diretrizes para as politicas publicas) e as normas de estruturagcao (instituem érgaos, mas deixam
para a lei a tarefa de organizar o seu funcionamento).

Embora a doutrina americana seja bastante didatica, a classificacdo das normas quanto a sua aplicabilidade
mais aceita no Brasil foi a proposta pelo Prof. José Afonso da Silva.

A partir da aplicabilidade das normas constitucionais, José Afonso da Silva classifica as normas constitucio-
nais em trés grupos:

— Normas de eficacia plena;

— Normas de eficacia contida;
— Normas de eficacia limitada.
1) Normas de eficacia plena

Sao aquelas que, desde a entrada em vigor da Constityigéo, produzem, ou tém possibilidade de produzir,
todos os efeitos que o legislador constituinte quis regular. E o caso do art. 2° da CF/88, que diz: “sdo Poderes
da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”.

As normas de eficacia plena possuem as seguintes caracteristicas:

a) sao autoaplicaveis, é dizer, elas independem de lei posterior regulamentadora que Ihes complete o al-
cance e o sentido. Isso ndo quer dizer que n&o possa haver lei regulamentadora versando sobre uma norma de
eficacia plena; a lei regulamentadora até pode existir, mas a norma de eficacia plena ja produz todos os seus
efeitos de imediato, independentemente de qualquer tipo de regulamentacéao;

b) sdo nao-restringiveis, ou seja, caso exista uma lei tfratando de uma norma de eficacia plena, esta nao
podera limitar sua aplicagéo;

c) possuem aplicabilidade direta (ndo dependem de norma regulamentadora para produzir seus efeitos),
imediata (estdo aptas a produzir todos os seus efeitos desde 0 momento em que € promulgada a Constituicao)
e integral (ndo podem sofrer limitagdes ou restricdes em sua aplicagao).

2) Normas constitucionais de eficacia contida ou prospectiva

Sao normas que estao aptas a produzir todos os seus efeitos desde o momento da promulgagéao da Consti-
tuicao, mas que podem ser restringidas por parte do Poder Publico. Cabe destacar que a atuacao do legislador,
no caso das normas de eficacia contida, & discricionaria: ele ndo precisa editar a lei, mas podera fazé-lo.

Um exemplo classico de norma de eficacia contida é o art.5°, inciso Xlll, da CF/88, segundo o qual “é livre
o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabe-
lecer”.

1 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:j3AAnRpJ4j8J:www.estrategiaconcursos.com.br/
curso/main/downloadPDF/%3Faula%3D188713+&cd=4&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
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Nogodes de Direito Administrativo

— Regime Juridico Administrativo

Conceito

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inUmeras particularidades que tornam a atuagao
da administracao publica individualizada nos momentos em que € comparada com a atuacéo dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posigao privilegiada no que condiz as suas relagbes
com os particulares, bem como restrigdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicao que
nao deve cessar no sentido da consecucao do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da consecugéao
de interesses coletivos por meio dos quais a Administragao usufrui de vantagens nao extensivas aos particulares
de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imovel, por exemplo. Assim sendo, a Administracao
Publica ndo pode abrir mdo desses fins publicos, ou seja, ao agente publico ndo ¢ licito, sem a autorizagao
da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda que sejam
aqueles cujos equivalentes no &mbito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como o direito de
cobrar uma pensao alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justificativas
para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez, passa a impor
a estipulacao de restricoes e sujeicdes a atuacao administrativa, sendo estes os principios da Administracao
Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de modo geral.

— Principios Expressos da Administragcdao Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o cond&o de vincular toda a atuagao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteudo passa a limitar toda a atuagao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinag¢ao advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracao
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais
ou subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido
negativo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagdo a atuacao
da Administracao, na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posicao de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde
limitacbes ao poder de atuagcdo da Administracao, tendo em vista que esta ndo pode agir em desconformidade
com a lei, uma vez que a lei se encontra em posicao de superioridade no ordenamento juridico em relagcao ao
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Nocoes de Administragao Publica

A administracao publica brasileira passou por profundas transformacgdes ao longo dos séculos, refletindo as
mudancas politicas, econdmicas e sociais do pais. Desde o periodo colonial, a forma como o Estado organiza e
administra seus recursos e servigos evoluiu significativamente, movendo-se por diferentes modelos de gestao
que visavam responder as demandas e desafios de cada época. Entender essa evolugao é crucial para com-
preender as dindmicas atuais da gestao publica no Brasil e identificar os desafios e oportunidades para futuras
reformas.

Historicamente, a administragdo publica no Brasil pode ser classificada em trés grandes modelos de gestao:
o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Cada um desses modelos surgiu em resposta a contextos espe-
cificos e trouxe consigo novas praticas e paradigmas de administragao.

A trajetdria da administracao publica no Brasil € marcada por constantes esforcos de reforma e moderniza-
¢ao, buscando superar as ineficiéncias e promover um servigo publico que atenda melhor as necessidades da
sociedade. Analisar essa evolugao permite ndo apenas entender os avangos alcangados, mas também identifi-
car os resquicios de praticas antigas que ainda desafiam a gestado publica contemporanea.

Com a base histérica estabelecida, vamos explorar detalhadamente cada um desses modelos de gestao e
as principais reformas que marcaram a administragcao publica brasileira ao longo do tempo.

— Modelos de Gestao: Patrimonialismo, Burocracia e Gerencialismo

A evolucdo da administragédo publica no Brasil pode ser compreendida por meio da analise de trés grandes
modelos de gestdo: o patrimonialista, o burocratico e o gerencial. Esses modelos refletem diferentes periodos
historicos e concepgdes sobre a organizagéo e funcionamento do Estado.

A seguir, exploramos cada um desses modelos em detalhes, destacando suas caracteristicas, contextos
histéricos e impactos na administragao publica brasileira.

Modelo Patrimonialista

O modelo patrimonialista foi o primeiro sistema de gestdo publica implementado no Brasil, prevalecendo
desde o periodo colonial até o inicio do século XX. Esse modelo é caracterizado pela auséncia de distingao
entre o patrimdnio publico e o privado, com uma administracdo baseada em praticas tradicionais e pessoais,
onde o Estado é visto como uma extensao dos interesses particulares do governante e de sua elite.

— Confusao entre o Publico e o Privado:

No modelo patrimonialista, n&o havia uma clara separagao entre os bens do Estado e os bens pessoais dos
governantes. Os recursos publicos eram frequentemente usados para fins privados, beneficiando diretamente
os detentores do poder e seus aliados. Essa pratica gerava um ambiente propicio para a corrupg¢ao e o desvio
de recursos publicos.

— Clientelismo e Nepotismo:

A administragdo patrimonialista se baseava na troca de favores e na lealdade pessoal. Os cargos publicos
eram distribuidos entre amigos, familiares e apoiadores politicos do governante, sem considerar a competéncia
ou o mérito dos individuos. Esse sistema reforgava a dependéncia dos cidadados em relacéo aos lideres locais
e perpetuava um ciclo de lealdade e favores pessoais.

— Corrupgao:

A falta de mecanismos de controle e de transparéncia no uso dos recursos publicos permitia que praticas
corruptas fossem comuns e aceitas. A corrupcao era institucionalizada, com beneficios sendo concedidos em
troca de apoio politico, o que minava a eficiéncia e a eficacia da administracao publica.
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Nocoes de Direito do Trabalho

PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estao ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e sao respon-
saveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter sua interpretagao e aplica-
¢ao condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constituicéo
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sao fundamentos da Republica e do Estado democratico
de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempe-
nho das relagdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violagao da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagdo do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista 0 adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

Principio Da Protecao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da protecao ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relagéao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
n&o sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protegao, que visa a protecao da parte mais fraca da relagdo empregaticia (o empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
conclusdo pela nogdo de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os riscos da ati-
vidade.

Ademais, nao se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da pro-
tecao, traz como subprincipio a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente
inferior. Assim, também por esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre a Constituicao
Federal e o Cédigo Civil, € o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

= In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas quanto a determinada situacao e interpretacao
de alguma norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

= Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideracéo, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, dizendo que a “lei especifica sobrepde a lei geral”,
no caso deste principio, a lei especifica nao se sobrepde aquela que for benéfica ao empregado.
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Q Nocoes de Direito Processual do Trabalho

FoNTEs DE DIREITO PROCESSUAL Do TRABALHO"
As fontes sdo divididas em:

a) materiais: dizem respeito a um momento pré-juridico, que antecede a criagcdo da fonte formal. Sao
todas as influéncias (sociais, econdmicas etc.) que conduzem a elaborag¢ao das normas juridicas. Elas nao séao
obrigatodrias.

b) formais: exteriorizam o direito, expdem a norma juridica. A lei, no sentido lato, € uma fonte formal do
direito. E a fonte por exceléncia.

O costume também é uma fonte formal do direito processual trabalhista, pois relaciona-se com o
comportamento. Em audiéncia inicial e audiéncia de instrucao, é fruto de norma costumeira, ja que a CLT prevé
a realizagao de audiéncia continua, indivisivel. Em algumas regides, é previsto o fracionamento da audiéncia
no rito ordinario, como se a norma costumeira tivesse revogado a norma legal.

Além dessas, as sumulas, as orientagdes jurisprudenciais, os precedentes normativos, as instrugdes
normativas e as resolugdes do TST, do CNJ, do STJ e do STF tipicas fontes formais do processo laboral

Importante: ndo confunda, as fontes do Direito do Trabalho ndo devem ser confundidas com o Processo
do Trabalho. As fontes formais do Direito Processual do Trabalho s&do normas que disciplinam o processo do
trabalho e a Justica do Trabalho, enquanto as normas de Direito do Trabalho sdo aquelas relativas a relagao
juridica de direito material.

Vamos analisar algumas dessas fontes formais:
a) Lei em sentido amplo:

— Constituicao Federal: é a norma fundamental do processo do trabalho. Nela estdo as regras e os
principios fundamentais do processo (art. 5°); a estrutura do Poder Judiciario (art. 93 e ss.); e toda a estrutura
do Judiciario trabalhista (arts. 111 a 116);

— leis processuais trabalhistas: estao reguladas na CLT (art. 643 e ss.); Lei 5.584/1970 (disciplina as
regras do processo do trabalho); a Lei 7.701/1988 (dispde sobre a competéncia do TST) e a Lei Complementar
75/1993 (dispbe sobre a organizacao e as atribuicbes do MPU);

— CPC e leis processuais civis: sdo as fontes subsidiarias do Direito Processual do Trabalho para o
preenchimento das “lacunas normativas”. Trata-se de toda a legislagao processual compativel com os principios
do processo do trabalho; nesse sentido, realizam tal fungdo o CPC, o CDC, a Lei de ACP (Lei 7.347/1985) e
até mesmo o CPP.

b) Regimentos internos de tribunais: o art. 96, |, a, da CRFB prevé que compete aos tribunais elaborar
seus regimentos com observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes.

c) Normas dos tribunais: os tribunais, muitas vezes, aprovam normas internas, instru¢des normativas,
resolugdes, que disciplinam o procedimento trabalhista e buscam uniformizar as praticas processuais.

d) Usos e costumes: os costumes podem ser contra legem (contrarios a norma legal e, por isso, invalidos),
secundum legem (previstos na prépria lei) e praeter legem (aplicados em razao da omissao da lei).

e) Normas internacionais: as convencgoes internacionais também podem ser fonte do direito processual.
Exemplificativamente, o Pacto de Sao José da Costa Rica proibe a prisdo do depositario infiel.

f) Principios: principalmente os principios constitucionais do processo e do Direito Processual do Trabalho,
que norteiam a atividade do intérprete, servindo para preencher lacunas (art. 8° da CLT).

1 Adaptado de: Cisneiros, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado / Gustavo Cisneiros. — 2. ed. — Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2018.
2 Adaptado de: Cardoso, Breno Lenza. Direito do trabalho e processo do trabalho facilitado / Breno Lenza

Cardoso. - 1. ed. - Rio de Janeiro : Método, 2024.
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@ Noc¢oes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo CSJT N° 386/2024 -
8

ART. 6°)

RESOLUCAO CSJT N.° 386, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Traba-
Iho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presi-
déncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da
Exma. Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como funda-
mento a dignidade humana, da qual se extrai, entre outros, o direito fundamental a igualdade e a nao discrimi-
nacao;

considerando o disposto nos artigos 7°, inciso XXXI; 23, inciso II; 24, inciso XIV; 37, inciso VIII; 227, § 1°,
inciso Il e § 2°; e 244 da Constituicdo da Republica;

considerando o carater constitucional da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo Decreto Legisla-
tivo n.° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009);

considerando o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica, bem como o artigo 27,
alinea “g”, da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, além do per-
centual maximo previsto em lei, e a necessidade de garantir maior acesso a cargos publicos as pessoas com
deficiéncia;

considerando o reconhecimento, na Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia da ONU, da importancia do dialogo social, mediante consulta e participagao ativa das pessoas com defici-

éncia no desenvolvimento e na implementacao da legislacao e de politicas publicas;

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n.° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e normativos correlatos;

considerando a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

considerando a Resolugéo n.° 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que regu-
lamenta as condigcbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessida-
des especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao,
no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolugéo n.° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusao;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda 2030”, que
tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a responsabilidade de respeitar, proteger e promover
os direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de qualquer tipo por raga, etnia,
sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia ou qualquer outra condic¢éo;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e garantir formagdo continuada para magistra-
dos(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as) para o enfrentamento ao capacitismo, bem como
a importancia de adogao de praticas institucionais que possibilitem o acesso de todas as pessoas aos ambien-
tes fisicos, aos servigos e aos produtos no ambito da Justica do Trabalho;
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Q Cédigo De Etica Dos Servidores Do Tribunal Regional Do Trabalho Da 22 Regido

ATO GP N. 57, DE 31 DE JULHO DE 2023
Institui o Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da adogao de cédigo de ética que reforce padrdes integros de comporta-
mento aos(as) integrantes da Administracao Publica;

CONSIDERANDO o teor do Acérdao n. 581, de 29 de marco de 2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, que trata das praticas adotadas para a promocéao da ética e sua gestao na Administragdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

SECAO |
DA ABRANGENCIA
Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis:

I- aos(as) servidores(as) efetivos(a) do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(TRT-2), em exercicio neste Tribunal ou em qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica;

II- aos(as) servidores(as) em exercicio no TRT-2, oriundos(as) de outros 6rgdaos da Administragdo Publica;

IlI- aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo em comissao nao pertencentes ao quadro efetivo de pessoal
do TRT-2;

IV- aos(as) estagiarios(as) em atividade neste Tribunal, os(as) quais serao cientificados(as) do teor deste
Caodigo;
V- aos(as) profissionais de empresas alocados(as) no TRT-2 por forga contratual e aos(as) prestadores(as)

de servigcos, que serédo cientificados(as) do teor e da obrigatoriedade de observancia deste Codigo nos respec-
tivos editais e contratos celebrados.

SEGAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem por
objetivo:

I- reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre os principios € normas éticos adotados no TRT- 2 facili-
tando a compatibilizagado dos valores individuais de cada servidor(a) com os valores da instituicao;

II- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos institucionais;
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Q Nogdes de Gestdo de Pessoas

1. Modelo Tradicional (Gestao de Pessoal)

- Periodo: Inicio do século XX até a década de 1960.

Caracteristicas:

- Foco na administracao de tarefas burocraticas como contratacédo, pagamento e demisséo.
- Estrutura hierarquica rigida.

- Baixa preocupacéo com o desenvolvimento e bem-estar dos funcionarios.

- Fatores Condicionantes:

- Revolugéo Industrial e a necessidade de organizar grandes contingentes de trabalhadores.
- Predominancia de setores industriais.

- Mentalidade de comando e controle.

2. Modelo de Relagoes Humanas

- Periodo: Década de 1930 em diante, com énfase nas décadas de 1950 e 1960.

- Caracteristicas:

- Valorizacéo das relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

- Preocupagéo com a motivagao, satisfagdo e bem-estar dos empregados.

- Surgimento de praticas de treinamento e desenvolvimento.

- Fatores Condicionantes:

- Experiéncias de Hawthorne, que destacaram a importancia das condi¢cdes psicoldgicas e sociais.
- Crescimento dos estudos sobre motivacdo e comportamento humano no trabalho (Maslow, Herzberg).
- Mudanca de foco da produtividade para a satisfacdo do trabalhador.

3. Modelo de Desenvolvimento Organizacional

- Periodo: Década de 1960 em diante.

- Caracteristicas:

- Enfoque na mudancga organizacional e desenvolvimento continuo.

- Desenvolvimento de programas de capacitagao e formagao.

- Participacéao e envolvimento dos funcionarios nos processos decisorios.

- Fatores Condicionantes:

- Necessidade de adaptacgéo rapida as mudancas de mercado e tecnologia.

- Teorias da mudanga e desenvolvimento organizacional.

- Valorizagao do capital humano como diferencial competitivo.

4. Modelo de Gestao Estratégica de Pessoas

- Periodo: Década de 1980 em diante.

- Caracteristicas:

- Integragao da gestao de pessoas com a estratégia da empresa.

- Foco em competéncias, gestao por resultados e alinhamento estratégico.
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Nogoes de Orgamento Publico
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