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CREA-RS
Agente Fiscal

LINGUA PORTUGUESA

Leitura: Compreensao e interpretagao de textos

Sequéncias Textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialo-
gal. Géneros textuais/discursivos

Coeréncia e coesao textuais

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Classes de palavras: usos e adequacobes

Pontuacao

Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto
Modos basicos de citar o discurso alheio

Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia)

Redacéao Discursiva
Organizacao do paragrafo
Questodes

Gabarito

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais

Operacgodes fundamentais (adigao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao e ra-
diciacao), propriedades das operagdes

multiplos, divisores e numeros primos
minimo multiplo comum e maximo divisor comum

Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em par-
tes direta e inversamente proporcionais

regra de trés simples e composta

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transfor-
macao de unidades)

sistema monetario brasileiro
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Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, ta-
Xas proporcionais

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda
e mediana

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica
Questodes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas logicas. Légica proposicional

Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes
Raciocinio I6gico sequencial

Raciocinio légico numérico e quantitativo

Raciocinio légico analitico

Conjuntos: operagodes, diagramas de Venn

Conjunto dos numeros inteiros: desigualdades

divisibilidade e fatoragao no conjunto dos inteiros

maximo divisor comum; minimo multiplo comum

Resolugao de problemas envolvendo principios de contagens: permutacdes, arranjos
e combinacodes. Probabilidade

Nocbes basicas de Estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em
graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados

Compreensao de textos matematicos
Questdes
Gabarito

INFORMATICA

Funcao e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador-
Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de

Noc¢des de sistema operacional (Windows)

Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas

Correio Eletrénico (e-mail)

Videoconferéncias Microsoft Teams, Zoom e Google Meet: criagdo de reunides on-li-
ne. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reuniao, compartilhar tela....
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Conhecimento basico no pacote Microsoft Office: Editor de texto (Microsoft Office -
Word 2010): Formatagédo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcado-
res, Numeracao e Tabulac&o; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacao
de Imagens e Formas; Configuragao de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft
Office - Excel 2010): Formatagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as
quatro operacbes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar
dados através de Graficos. Apresentagcao (Microsoft Office - PowerPoint 2010): Cai-
xas de Texto, imagens e impressao de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de
Preenchimento, Organizacdo de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Tran-
sicdes, Hiperlink e Insercéo de Audios

Configuracao de Impressoras

Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)........ccccccceveeiininnnnen.
Procedimentos de backup

Questdes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo; Administragcao publica: principios basicos
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; po-
der de policia; uso e abuso do poder

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalida-
¢ao; discricionariedade e vinculagao

Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigi-
bilidade; Procedimento, anulagdo e revogagao da licitacdo; Modalidades de licitagao
(Lei n°® 14.133/2021); Principais contratos administrativos

Organizagao administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentra-
lizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacao

Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos

Manual de procedimentos para a verificagcado do exercicio profissional
Legislacdo Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992)
Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011)

Lei Geral de Protegdo de Dados (13.709/2018)

Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados

Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judi-
cial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Dos Direitos e Garantias

Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragdo Pu-
blica - art. 37 a 41

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990)
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Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Comunicabilidade e apre-
sentacao; Responsabilidade social; Barreiras a Comunicagao; Abordagens de comu-
nicacao; Fatores de comunicagao (apresentagao, cortesia, interesse e atencao, pres-
teza, eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta, objetividade)

Trabalho em Equipe: Personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento in-
terpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensao mutua

Postura profissional e relagdes interpessoais; Comunicagao

Questodes

Gabarito

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Lei Federal n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a remuneracao de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterina-

Lei Federal n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profis-
sbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, e da outras providéncias

Lei Federal n.° 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que institui a “Anotacdo de Respon-
sabilidade Técnica” na prestacao de servicos de engenharia, de arquitetura e agrono-
mia; autoriza a Criagéo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agrono-
mia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias..

Lei Federal n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissoes

Decreto n.° 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio da profissdo
agronémica e da outras providéncias

Decreto n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o exercicio das profissdes
de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor

Resolugdo do CONFEA n.° 0218, de 29 de junho de 1973, que discrimina atividades
das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Resolugdo do CONFEA n.° 0359, de 31 de julho de 1991, que dispde sobre o exercicio
profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho e da
outras providéncias

Resolugdo do CONFEA n.° 0417, de 27 de margo de 1998, que dispde sobre as em-
presas industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n. 5.194, de 1966

Resolucdo do CONFEA n.° 1.002, de 26 de novembro de 2002, que adota o Cddigo
de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias

Resolugcao do CONFEA n.° 1.004, de 27 de junho de 2003, que aprova o Regulamento
para a Condugéao do Processo Etico Disciplinar

Resolugdo do CONFEA n.° 1.008, de 9 de dezembro de 2004, que dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugédo e julgamento dos processos de infragao e
aplicacao de penalidades
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Resolucdo do CONFEA n.° 1.047, de 28 de maio de 2013, que altera a Resolugao n.
1.008, de 9 de dezembro de 2004, que dispde sobre os procedimentos para instaura-
¢ao, instrucdo e julgamento dos processos de infracao e aplicagdo de penalidades....

Resolugdo do CONFEAN.° 1.048, de 15 de agosto de 2013, que consolida as areas de
atuacao, as atribuicbes e as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decre-
tos-lei e nos decretos que regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea

Resolugdo do CONFEAN.° 1.050, de 13 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a re-
gularizacao de obras e servigos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART e da outras providéncias

Resolucdo do CONFEA n.° 1.090, de 3 de maio de 2017, que dispde sobre o cancela-
mento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante

Resolugdo do CONFEA n.° 1.121, de 13 de dezembro de 2019, que dispde sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e
da outras providéncias

Resolugdo do CONFEA n.° 1.137, de 31 de marc¢o de 2023, que dispde sobre a Ano-
tacao de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo
Operacional, e da outras providéncias

Resolugdo do CONFEA Nn.° 1.139, de 24 de agosto de 2023, que altera os artigos 2.° e
3.° da Resolucédo n. 1.050, de 13 de dezembro de 2013, e da outras providéncias

Decisdao Normativa do CONFEA N.° 47, de 16 de dezembro de 1992, que dispbe sobre
as atividades de Parcelamento do Solo Urbano, as competéncias para executa-las e
da outras providéncias

Decisdo Normativa do CONFEA n.° 74, de 27 de agosto de 2004, que dispde sobre
a aplicacao de dispositivos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a
infragdes

Regimento Interno do CREA-RS
Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretacao vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial n&o apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreenséo e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa para
esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o pro-
cesso de compreensao. Sentengas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de conectores como conjungdes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreenséo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, ima-
gens, graficos ou outras representacdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Matematica

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo numeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numericos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com opera¢des matematicas. Na representacéo extensiva, os numeros
sdo listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
numeros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questées
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

— CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais € simbolizado pela letra N e compreende os numeros utilizados para
contar e ordenar. Esse conjunto inclui o zero e todos 0os numeros positivos, formando uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser definidos como N ={0, 1, 2, 3,4, 5, 6, ...}
O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:

N*={1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos numeros naturais n&o nulos, ou sem o zero.

Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais pares.

Ni={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos niumeros naturais impares.

P ={2, 3,5, 7..}: conjunto dos numeros naturais primos.

11—

0123456..

Operagoes com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas duas operagdes fundamentais: adicdo e
multiplicacéo.

Adicao de Numeros Naturais

Aprimeira operagao essencial da Aritmética tem como objetivo reunir em um unico numero todas as unidades
de dois ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 = 10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma ou o total.

Subtracao de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de outra; é a operacéo inversa da adicdo. A subtragcdo
€ valida apenas nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do menor, ou seja, quando quando
a-btalque a =z b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193 Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o subtraendo como subtrativo.

S a
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Raciocinio Légico

Uma proposicao € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia
completa, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

VALORES LOGICOS

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicao € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradicao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢cédo tem um, e somente um, dos valores logicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicdes, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencgas Abertas

Sao sentencas para as quais nao se pode atribuir um valor loégico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

¢ Sentencgas Fechadas

Quando a proposigéo admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: 2 + 2 = 4

- Sentencga fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

PROPOSIGOES SIMPLES E COMPOSTAS

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e compostas, dependendo da estrutura e do nu-
mero de ideias que expressam:
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Informatica

HARDWARE

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fun¢ao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgéo final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0s sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

CPU
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Q Conhecimentos Especificos

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nao existe uma norma codificada, ndo havendo,
desta forma, um Caodigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, as regras que regem aatuacdo daAdministracdo Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicdo Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragéo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
PUBLICA
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relacdes juridi-

— Consiste nas regras e principios de direito publi- | cas incidentes nas normas de direito publico
co e privado por meio dos quais, a Administragdo | — O ente publico assume uma posicao privilegiada
Publica pode se submeter em sua atuacgao em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispde acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracado Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, € importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo n&do se
exaure no Art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos

S&o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do Art. 5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com
prévia autorizacao legal, haja vista que n&o havendo autorizagéo legal, n&do podera a Administracao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sao autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.

Além disso, € dever da Administragao rever seus proprios atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio
da autotutela. Desse modo, a revisao dos atos que pratica, ndo depende de autorizacédo ou de controle externo,
tendo em vista que a propria Administragcao podera fazé-lo por meio de revogagéo ou anulagao. Vejamos:
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Q Legislagao Institucional

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

Dispde sobre a remuneragéao de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia
e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apés veto presidencial, e eu, PRESIDEN-
TE DO SENADO FEDERAL, de acoérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo
a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de En-
genharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneragdo minima obrigatoria por servigos pres-
tados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de emprégo ou fungao, qualquer que seja a fonte
pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados
no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinacao legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sao classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugéao das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-ba-
se minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados
na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais
da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execucgao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixacao do salario-base
minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) diarias de servicos.

Art . 7° Aremuneragéao do trabalho noturno sera feita na base da remuneracao do trabalho diurno, acrescida
de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
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