Prefeitura de Cascavel- PR
Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretagcao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias)

Comunicacgao

linguagem

variagoes linguisticas

Géneros e Tipologias textuais

Elementos de coeséao e coeréncia textual

Ortografia Oficial (acentuacéao grafica

letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos)
Emprego das classes de palavras

Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo)

Funcbes sintaticas

Concordancias nominal e verbal

Pontuacéao

Uso dos porqués

Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras
figuras de linguagem

Questodes

Gabarito

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

As quatro operagbes fundamentais

Comparagdes, arredondamentos, aproximagoes e estimativas

Calculo algeébrico

equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas

sistemas de equacdes de 1° grau

calculos envolvendo mondmios, polinbmios e produtos notaveis

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais




Multiplos e divisores de um numero natural, MMC, MDC e fatoragao
Intervalos numeéricos

Potenciacéo e radiciagéo

Operacgbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementar

Funcdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungoes

Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas. medidas de superficies

Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concor-
réncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia;
Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos

Geometria espacial - So6lidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangula-
res, cilindro

Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no
plano cartesiano, orientagao no plano, no espago e no tempo

Nocoes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para

Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas

Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenébmenos aleatérios, espago amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse-

Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples.....
Resolucéo de problemas

Questdes

Gabarito

LEGISLACAQ GERAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94)

Lei Municipal n° 2.215/91 - Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pu-
blicos Municipais da Administragao Direta e Indireta e Camara Municipal de Cascavel

Nocgoes de Direito Administrativo

Administracgo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades; Autarquias
Atos e fatos administrativos

Questdes

Gabarito

1
176

180




NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Dis-
co Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos
(extensdo RAR e ZIP)

Ambientes Operacionais: Windows 11
Processador de texto (Word 2016)
Planilhas eletronicas (Excel 2016)

Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explo-
rer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web

Webmail (Zimbra)
Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura

Fungdes da Administragdo: planejamento, organizacédo, direcdo e controle
Processo de comunicagao

Administracao de pessoas: recrutamento, selegcéao

treinamento, desenvolvimento

motivagao

lideranca

delegacao

cargos e salarios

Gestao da qualidade

Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional

O ambiente e as organizacdes

Administracdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de fi-
nanciamento, orcamento, analise de projetos

Nocobes de administragao publica. Principios fundamentais da administragao publica .
Poderes e deveres do administrador publico

Improbidade administrativa

Servidores publicos

Responsabilidade civil da administrac&o publica

Controle da administracao publica. Tipos e formas de controle

Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invali-
dagédo, anulagdo, revogacao e efeitos
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Orgamento publico
Processo legislativo
Questdes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Compreender um texto nada mais € do que analisar e decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases
ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensao basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo conteudo. Ademais, compreender relacdes semanticas € uma competéncia imprescindivel
no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacao de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensao basica do que esta escrito
até as analises mais profundas sobre significados, intencdes e contextos culturais. No entanto, Quando nao
se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando nao sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso
auxiliara na compreensao do conteudo exposto, uma vez que € ali que se estabelecem as relagcdes hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos nao
costumam conceder espago para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas € fundamental que nao
se criem suposicdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza
o raciocinio e a interpretagdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-
nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar exige
paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar que estao, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atencao é um exercicio que deve ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagao

A compreenséao de um texto envolve realizar uma analise objetiva do seu conteudo para verificar o que esta
explicitamente escrito nele. Por outro lado, a interpretagcéo vai além, relacionando as ideias do texto com a
realidade. Nesse processo, o leitor extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.

.’I—.‘:_ﬁ



Matematica/Raciocinio Légico

As operacdes basicas da matematica sao a fundacao sobre a qual todo o conhecimento matematico é cons-
truido. Elas formam a base dos calculos e sao essenciais para a compreensao de conceitos mais avangados.
A seguir, abordaremos as operagodes de adigao, subtragdo, multiplicacao e divisdo, explorando suas definicoes
e propriedades.

ADIGAO (+)
A adicao é a operacao que determina um numero para representar a juncao de quantidades.
Exemplo:2+3=5
Os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas, e o nimero 5 é a soma.
Propriedades da Adicao:
*  Propriedade Comutativa: A ordem dos numeros nao altera o resultado.
atb=b+a
Exemplo: 1+2=2+1
* Propriedade Associativa: A maneira como 0s numeros sao agrupados nao altera o resultado.
(a+hb)+c=a+(b+c)
Exemplo: (1 +2)+3=1+(2+3)

e Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adi¢cao, pois qualquer nimero somado a zero resulta
Nno proprio numero.

at0=a=0+a
Exemplo: 0 +3=3
e Fechamento: A soma de dois numeros naturais € sempre um numero natural.
a+b é um numero natural
SUBTRAGADO (-)
A subtracéo é a operacao que determina um numero para representar a diminuicdo de quantidades.
Exemplo: 5-4 =1
Propriedades da Subtracao:
* Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos niumeros altera o resultado.
a-b#b-a
Exemplo: 5-2#2-5
* Propriedade Nao Associativa: A maneira como os numeros sdo agrupados altera o resultado.
(a-b)—c # a-(b—c)
Exemplo: (6-4)-1#6-(4-1)
e Elemento Oposto: Para cada numero a, existe um nimero
—a tal que sua soma seja zero.
a+(-a)=0

* Fechamento: A diferenga de dois numeros naturais sé é possivel quando o minuendo é maior ou igual
ao subtraendo.

a—b éum numero natural sea=b
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Legislacao Geral

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Forma, Sistema e Fundamentos da Republica
— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua funcdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Uniado, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administragcédo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogédo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢ao”.

— Principio da Separagao dos Poderes

A visdo moderna da separagao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerga atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
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Nogdes de Informatica

HARDWARE

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0s sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

¢ Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete
* Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os célculos.

CPU

e Cooler
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Conhecimentos Especificos

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.
— Formais

A estrutura formal das organizagdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padroes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagées Formais

Séo instituidas pela vontade humana;
Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;
Sao tangiveis (visiveis);
Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);

Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagdes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierar-
quia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organiza¢des formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizag¢des informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais nao possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizag¢ées Informais

Sao oriundas das relacdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de deter-
minada organizagao;

Sua relagao é de coesao ou antagonismo;

As liderancgas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboracéo espontanea, independente da autoridade formal;
Tém possibilidade de oposigdo a organizagao formal;

Transcende a organizacao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais
ou hierarquias;

Sao intangiveis (ndo visiveis);

Sao resistentes as modificagdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessi-
vamente os seus padroes.

— Tipos de estrutura organizacional

A estrutura organizacional é o conjunto de responsabilidades, autoridades, comunicagdes e decisbdes de
unidades de uma empresa. E um meio para o alcance dos objetivos, estando relacionada com a estratégia da
organizacgao, de tal forma que mudancgas na estratégia precedem e promovem mudangas na estrutura.
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