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Nittrans
Assistente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual.. 24

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagbes de coordenacao entre
oracoes e entre termos da oracao; Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oragao

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal € nominal
Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. Reorganizacéo da estrutura de oracdes e de periodos do texto Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras
Questodes
Gabarito

LEGISLAGAD

Lei Federal 13.303/2016

Lei Federal 9.503/1997

Leis Municipais 2283/2005 e 3852/2023
Lei Orgénica

Estatuto da Cidade

Lei Urbanistica de Niteroi

Questodes

Gabarito
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HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES DE NITERO!

Historia de Niteroi desde sua fundagao, com destaque para Arariboia e os indios temi-
minds na colonizagao da regido

Transformacgdes politicas e administrativas, incluindo a elevacao a categoria de cidade
e o periodo em que foi capital do Estado do Rio de Janeiro

Desenvolvimento econémico ao longo dos séculos, com énfase na atividade portuaria,
comércio e servigcos. Evolugao da infraestrutura urbana, incluindo marcos histéricos,
arquitetura e crescimento populacional

Aspectos geograficos do municipio, como relevo, clima, hidrografia e areas de prote-
¢ao ambiental

Demografia e dindmica populacional, analisando o crescimento da cidade e sua distri-
buicao territorial

Cultura e patrimbnio, com destaque para teatros, museus e festividades tradicionais .

Atualidades e desafios urbanos, incluindo politicas de desenvolvimento sustentavel,
preservacao ambiental e projetos de revitalizagcao

Educacéao e saude no municipio, analisando avancgos e desafios recentes

Principais problemas urbanos e sociais enfrentados pela cidade, como seguranca,
habitagédo e desigualdade

Principais desafios da cidade em relacdo a mobilidade, congestionamentos e planeja-
mento viario

Impactos ambientais do transito e medidas de mitigagcdo adotadas pelo municipio
Eventos e festividades tradicionais e seu impacto na organizacao do trafego
Planos e investimentos recentes em infraestrutura urbana e transporte

Importancia de Niteréi no contexto metropolitano do Rio de Janeiro e suas relagcbes
com municipios vizinhos

Projetos e investimentos recentes em infraestrutura e qualidade de vida da popula-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e principios fundamentais em Administracao
Fungdes da Administragao

Controle administrativo e indicadores de desempenho
Comportamento organizacional

Lideranga. Comunicacdo. Motivacao

Trabalho em equipe

Negociacao

Gestao da mudanca




SUMARID @

Gestao estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico
Balanced Scorecard

Gestao estratégica de pessoas

Gestao por competéncias

Avaliacao do desempenho humano

Treinamento e desenvolvimento

Auditoria de recursos humanos

Gestao de processos: analise de processos

Cadeia de valor

Desenho de processos

Organogramas

Estruturas organizacionais

Gestao de projetos: projetos como instrumento de agao estratégica; ciclo de projetos
Gestao da informacgao e do conhecimento

Processo decisorio: ferramentas e técnicas de apoio a decisao; heuristicas; tipos de
decisdes; solucao de problemas

Administracdo de materiais
Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretagao vai além da compreenséo, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial n&o apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcancando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagéo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa para
esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o pro-
cesso de compreensao. Sentengcas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de conectores como conjungdes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificagdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, ima-
gens, graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidia-
rias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancion o a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que explore atividade econdmica de produg¢ao ou comercializagao
de bens ou de prestagao de servigos, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime de monopdlio
da Uni&o ou seja de prestagéo de servigos publicos.

§ 1° O Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° 11, 12 e 27, ndo se aplica a
empresa publica e a sociedade de economia mista que tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias,
no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

§ 2° O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo Il desta Lei aplica-se inclusive a empresa publica dependente,
definida nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 , que explore
atividade econémica, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou seja
de prestacao de servigos publicos.

§ 3° Os Poderes Executivos poderao editar atos que estabelecam regras de governanca destinadas as
suas respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista que se enquadrem na hipotese do § 1°,
observadas as diretrizes gerais desta Lei.

§ 4° A ndo edicao dos atos de que trata o § 3° no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacao
desta Lei submete as respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista as regras de governanga
previstas no Titulo | desta Lei.

§ 5° Submetem-se ao regime previsto nesta Lei a empresa publica e a sociedade de economia mista que
participem de consorcio, conforme disposto no art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , na con-
dicao de operadora.

§ 6° Submete-se ao regime previsto nesta Lei a sociedade, inclusive a de propdsito especifico, que seja
controlada por empresa publica ou sociedade de economia mista abrangidas no caput .

§ 7° Na participagao em sociedade empresarial em que a empresa publica, a sociedade de economia mista
e suas subsidiarias ndo detenham o controle acionario, essas deverao adotar, no dever de fiscalizar, praticas
de governancga e controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual sao par-
ticipes, considerando, para esse fim:

| - documentos e informacdes estratégicos do negdcio e demais relatérios e informacgdes produzidos por
forga de acordo de acionistas e de Lei considerados essenciais para a defesa de seus interesses na sociedade
empresarial investida;

Il - relatério de execucéo do orgamento e de realizagao de investimentos programados pela sociedade, in-
clusive quanto ao alinhamento dos custos orgados e dos realizados com os custos de mercado;
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Histéria, Geografia e Atualidades de Niteréi

Niterdi antes de Niteroi

Antes de se tornar uma cidade urbanizada e estratégica na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, Ni-
teréi era um territério habitado por povos indigenas, especialmente os indios tupinambas, um grupo tupi que
dominava o litoral do atual estado do Rio de Janeiro. No século XVI, esse espago ganharia protagonismo nas
disputas coloniais envolvendo portugueses, franceses e as diferentes nagdes indigenas. A fundagao de Niteroi
esta diretamente ligada a atuacao dos indios temiminds e de seu lider histdrico, Arariboia, figura essencial na
consolidagao do dominio portugués na Baia de Guanabara.

O Contexto da Colonizagao: Franceses, Portugueses e as Tribos Tupi

A colonizagéo da regido da Baia de Guanabara no século XVI foi marcada por conflitos entre europeus e
aliangas com grupos indigenas rivais. Em 1555, os franceses, liderados por Nicolas Durand de Villegagnon,
estabeleceram a chamada Francga Antartica, uma colbénia protestante no atual territério do Rio de Janeiro.

Os franceses aliaram-se aos tamoios, tribo inimiga dos temiminds, para consolidar seu dominio na regiao.
Essa alianga formava uma frente perigosa para os interesses portugueses, que viam na ocupacao francesa
uma ameaca a soberania do Império portugués no litoral brasileiro.

Os portugueses, por sua vez, encontraram apoio em outra tribo tupi: os temiminds, que haviam sido expul-
sos do continente pelos tamoios e se refugiado na llha de Vitéria (atualmente parte do Espirito Santo). Foi com
os temiminds que os portugueses formaram uma alianga decisiva para retomar o controle da regido.

Arariboia e os Temiminoés: Da Vitéria a Guanabara

Arariboia, o lider dos temiminds, € uma das figuras indigenas mais importantes da histéria colonial brasileira.
Ele liderou seu povo na travessia da costa capixaba até a Baia de Guanabara por volta de 1563, atendendo ao
chamado do governador-geral Mem de Sa para apoiar os portugueses contra os franceses e os tamoios.

A atuacgao dos temiminds foi fundamental na chamada Confederagao dos Tamoios, um conflito que envolveu
grande numero de indigenas e que teve o apoio de jesuitas como José de Anchieta e Manoel da Nobrega. Os
temiminds de Arariboia participaram ativamente dos combates que culminaram na expulsao dos franceses em
1567, com a destruigéo do forte de Villegagnon.

Como recompensa pela ajuda, os portugueses concederam aos temiminds um territério do outro lado da
Baia, que passou a ser chamado de Sao Lourengo dos Indios — esse é o embrido do que viria a se tornar Ni-
teroi.

A Fundacao de Niterdi e o Significado do Nome

A fundacao de Niteréi remonta ao ano de 1573, quando Arariboia recebeu oficialmente a posse das terras
na margem oriental da Baia de Guanabara. A aldeia fundada por ele passou a ser considerada a Unica cidade
do Brasil fundada por um indigena.

O nome “Niter6i” é de origem tupi e significa, de forma mais aceita, “agua escondida” ou “rio sinuoso entre
as pedras”, o que faz referéncia as caracteristicas geograficas da regido, marcada por enseadas e colinas cos-
teiras.

Arariboia, ao se converter ao cristianismo, adotou o nome Martim Afonso de Souza, mas nunca deixou de
liderar seu povo dentro das tradi¢gbes indigenas. Ele morreu por volta de 1587, sendo enterrado na prépria re-
gido que ajudou a defender e consolidar como territério portugués.
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Conhecimentos Especificos

— Introdugao

A administracdo é uma ciéncia social aplicada que busca otimizar o uso dos recursos disponiveis para al-
cancar objetivos previamente definidos. Sua importancia é inegavel tanto no setor publico quanto no privado,
pois todas as organizagées, independentemente do tamanho ou finalidade, dependem de uma gestao eficiente
para prosperar. Neste texto, abordaremos os conceitos basicos de administracdo e as caracteristicas funda-
mentais das organizagdes, explorando desde as definicdes essenciais até as teorias que embasam a pratica
administrativa.

A administragcdo surgiu como uma resposta as necessidades de organizar e coordenar as atividades hu-
manas em escala crescente. No inicio do século XX, o rapido crescimento industrial e a complexidade das
operagoes empresariais exigiram um estudo mais aprofundado e sistematico das técnicas de gestdo. Desde
entdo, a administragao evoluiu, incorporando novos conhecimentos e adaptando-se as mudancgas do ambiente
econdmico e social.

Entender os conceitos basicos de administragdo € crucial para qualquer profissional, independentemente
de sua area de atuagao. A capacidade de planejar, organizar, dirigir € controlar € essencial para o sucesso em
qualquer empreendimento. Além disso, conhecer os diferentes tipos de organizacdes e suas peculiaridades
ajuda a aplicar as melhores praticas de gestao de acordo com o contexto especifico de cada entidade.

O estudo das teorias administrativas oferece uma visdo abrangente e multifacetada da gestao. Cada teoria
traz contribui¢cdes valiosas, ajudando a entender como as organizag¢des funcionam e como podem ser geren-
ciadas de forma mais eficaz. Desde a abordagem classica, focada na eficiéncia e na divisao do trabalho, até a
teoria dos sistemas, que enfatiza a interdependéncia e a interacdo com o ambiente externo, as teorias adminis-
trativas fornecem um arcabougo tedérico robusto para a pratica gerencial.

— Definicdo de Administragcao

A administracdo é uma disciplina que se ocupa do planejamento, organizacéo, direcdo e controle dos re-
cursos organizacionais, com o objetivo de alcancar metas estabelecidas de maneira eficiente e eficaz. Em um
contexto amplo, pode ser vista como a coordenacgao de atividades para atingir objetivos comuns dentro de uma
organizacgao, seja ela publica ou privada, lucrativa ou nao lucrativa.

Aspectos Fundamentais da Administracao

Para compreender plenamente a administragao, € essencial considerar alguns de seus aspectos fundamen-
tais:

* Processo Administrativo: A administracdo € um processo continuo e dindmico que envolve diversas ati-
vidades inter-relacionadas. Este processo € composto por quatro fungdes basicas: planejar, organizar, dirigir e
controlar. Cada uma dessas fungdes desempenha um papel crucial no funcionamento das organizagées.

* Recursos Organizacionais: Os recursos que a administracao gerencia podem ser divididos em quatro
categorias principais:

* Humanos: Envolvem o gerenciamento de pessoas, incluindo contratacao, treinamento, desenvolvimento
e motivacdo dos colaboradores.

* Financeiros: Envolvem a administracdo de recursos monetarios, incluindo orgamento, contabilidade e
controle financeiro.

» Materiais: Envolvem o gerenciamento de bens tangiveis, como equipamentos, instalacdes e matérias-pri-
mas.

* Informacionais: Envolvem a gestdo da informacéo, incluindo a coleta, processamento e disseminagao de
dados relevantes para a tomada de decisao.
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