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LINGUA PORTUGUESA

Redacao Oficial

Ortografia

acentuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados

Relagao do texto com seu contexto histérico

Denotacao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre Intertextualidade
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe. Coordenagéao e subordinagdo. organizagao e reorganizagao de oragoes
e periodos

Elementos estruturais e processos de formagao de palavras
Pontuacéao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexao nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlagao de tempos e modos
verbais

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas
equivaléncia e transformacao de estruturas)

Questdes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficti-
cios; deduzir novas informacodes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determina-
das. formagao de conceitos, discriminagao de elementos

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal




Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cao, subtracdo, multiplicagcéo, divisao, po-
tenciagao). Fracdes e operacdes com fracdes

Expressdes numéricas

Multiplos e divisores de numeros naturais; problemas

Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés e problemas envolvendo regra de trés simples

Porcentagem, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Noc¢des de probabilidade: espago amostral; eventos, unido, interseccao e complemen-
tar de eventos, probabilidade condicional e independéncia

Noc¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio pa-
drao); leitura e interpretagédo de graficos (histogramas, setores, infograficos)

e tabelas

Questdes

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional: Windows 10 e 11. Conceitos de organizacéo e de ge-

renciamento de informacgodes: Arquivos, pastas e programas

E-mail, edicao de textos, planilhas, agenda e apresentacgdes: Google Workspace e Mi-
crosoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google Drive:
Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissées; Agenda: Criar even-
tos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videocon-
feréncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas, painel de visualizagéo,
marcadores); editor de texto (documentos Google)

Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procediment
os de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft
Edge. Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizacdo de mecanismos de busca como
Google, Bing

Seguranca da informacéo: Procedimentos de seguranca; nogbes de virus, worms e
outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.);
boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacédo de dois fatores e gestao
de senhas

Questoes
Gabarito
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NOCOES DE LEGISLACAO

Lei n® 8.112/1990 e alteragdes: Das disposigdes preliminares; do Provimento, Vacan-
cia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao: do provimento, da vacancia, da remocgao,
da redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos e vantagens: do vencimento e da re-
muneracgao, das vantagens, das férias, das licengas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibi¢des, da acumulacédo, das responsabilidades, das
penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor .

Noc¢des de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario)

Estatuto de ética profissional do servidor do TRT da 72 regido (Resolugao n° 75/2009 e
alteragdes da Resolucao n°® 276/2010 e da Resolugao n°® 156/2013)

Regimento interno do TRT da 72 regiao
Lei n° 13.709/2018 e alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais)

Resolucdo Normativa TRT 7 n® 7, de 3 de maio de 2024, que Institui a Politica de Pre-
vencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimi-
nagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7)

Questdes

Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos Humanos: Evolucéo histérica dos Direitos Humanos

Os fundamentos filosoéficos dos Direitos Humanos: Fontes, classificagcao, principios,
caracteristicas e gerag¢des de direitos humanos

Interpretacao dos tratados de Direitos Humanos
Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolucéo

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

Controle de convencionalidade
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos

Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protoco-
los facultativos

Convencéo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial

Convencéo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao contra a mulher e
protocolo facultativo

Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos
Convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo

Convencéo relativa a protegdo do patriménio mundial, cultural e natural - “Declara¢ao
de Estocolmo”

Convencao sobre a diversidade biolégica




Declaracéo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas
Sistema Regional Interamericano de Proteg&o aos Direitos Humanos
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem

Convencgao Americana sobre Direitos Humanos

Protocolo adicional a Convencao Americana sobre Direitos Humanos em matéria de
direitos econbmicos, sociais e culturais - “Protocolo de San Salvador”

Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Hu-
manos: composicao, funcionamento, atribuicdes e histérico de decisdes

Mecanismos de protegao aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacio-

Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis

Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro,
Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua,
Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

Resolugao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o Comité
de Acompanhamento e Capacitagcao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario
Resolucao n°® 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que ins-
tituiu o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no &mbito da Justica do
Trabalho
Questdes

Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagcado das normas constitucionais; vi-
géncia e eficacia das normas constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de incon-
stitucionalidade; ac&o declaratodria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimen-
to de preceito fundamental

Principios fundamentais

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos

Da organizacédo do Estado: da organizacéo politico administrativa: da Unido. Das com-
peténcias da Unido, dos Estados e dos Municipios

Da Administragcao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos
Da Organizacéo dos Poderes

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes
e responsabilidades do Presidente da Republica




Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria

Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organiza¢ao e competéncia ..

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Ad-
vocacia e da Defensoria Publica

Questoes
Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao Publica

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracao Pu-
blica. Principios administrativos implicitos

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n°® 12.376/2010) e sua aplicagao na Administragao Publica

Poderes da Administracao Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulam-
entar, poder de policia. Uso e abuso de poder

Poderes e deveres dos administradores publicos

Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 e alteracdes

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de vali-
dade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingao, revogacao,
invalidagado e convalidagdo. Cassacgao e caducidade

Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteragdes

Controle da Administracao Publica. Classificagcdes relativas ao controle da Adminis-
tracdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Ju-
diciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas

Procedimentos de tomadas de contas

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021)

Licitagbes e Contratos administrativos. Lei n® 14. 133/2021 e alteracdes

Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correla-
tos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulagdo, revogagao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancion-
atoério. Crimes em licitagcdes e contratos administrativos

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao,
execucao e inexecugdo. Duracdo, prorrogacao, renovagao e extincdo. Reviséo e re-
scisdao. Reajustamento. Convénios

Parcerias entre a Administragcao Publica e o terceiro setor. Lei n°® 13.019/2014 e alter-




Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacao de servigo
publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servigo publico

Lei n® 8.987/1995 e alteracdes

Extingao, reversao dos bens

Direitos dos usuarios de servigo publico

Parcerias publico-privadas. Lei n°® 11.079/2004 e alteracoes
Lei n° 13.448/2017 e alteracbes

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e fungao publica. Provimento e inves-
tidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve

Lei n° 8.112/1990 e alteragdes. Regime constitucional dos servidores publicos na Con-
stituicdo Federal

Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos

Regime e Processo administrativo disciplinar

Bens Publicos. Regime juridico. Classificagdo. Formas de utilizagdo dos bens publicos
por terceiros

Lei de acesso a informagao. Lei n° 12.527/2011 e alteragbes

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 com redacgao dada pela
Lei n° 13.853/2019)

Questoes
Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal
de 1988)

Da relacéo de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingéo; relacdes de tra-
balho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho
avulso

Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho; Do
grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e sub-
sidiaria

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas

Da alteracao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi

Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dis-
pensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa recipro-
ca; da indenizagao

Do aviso prévio; Prazo do aviso prévio




Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracao de empregado estavel

Da duracgao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagcao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e
do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéao de horas

Do salario minimo: irredutibilidade e garantia

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias

Do salario e da remuneracgao: conceito e distincdes; composi¢cao do salario; modali-
dades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario

Da equiparacao salarial: hipéteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcéo

Da arbitragem
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
Da prescricéo e decadéncia

Da segurancga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas

Da protegéo ao trabalho da mulher, da gestante; Da estabilidade da gestante; da li-
cenca-maternidade e do menor

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengéao n° 87 da OIT); da
organizacgao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengodes e
dos acordos coletivos de trabalho

Do direito de greve; dos servigcos essenciais
Das comissbes de Conciliagao Prévia
Da rendncia e transacao

Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017 e alteracdes); Reforma Trabalhista - Lei n°
13.467/2017 e alteragdes

Dano moral e material nas relagdes de trabalho
Precedentes vinculantes (IRDR e IAC)

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Tra-
balho sobre Direito do Trabalho 191

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.... 192
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Questoes

Gabarito

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores




Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica

Do Ministério Publico do Trabalho: organizagcao

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC)

Prescri¢cdo e decadéncia; Prescri¢ao intercorrente
Dos atos, termos e prazos processuais

Da distribuicao

Do valor da causa no Processo do Trabalho

Das custas e emolumentos

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipéteses de isencéo
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagéo proces-

Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados

Das nulidades e das excegdes: hipéteses ensejadoras, prazo e forma de argui¢ao

Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugéo e de julgamento; da notificagdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confisséo

Das provas

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e
mandado de seguranca

Da acao civil publica

Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento

Dos dissidios coletivos: extensado, cumprimento e revisdo da sentenga normativa

Da execucgdo: execucgao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugcao
contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida

Do Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica

Da citacdo; do depodsito da condenacdo e da nomeacao de bens; Garantias na ex-
ecucdo; do mandado e da penhora; dos bens penvhoraveis e impenhoraveis; da impen-
horabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990 e alteragdes)

Dos embargos a execugdo; da impugnagao a sentenca; dos embargos de terceiros....
Da praca e leilao; da arrematacao; das custas na execucao

Dos recursos no processo do trabalho

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico

Lei n°® 13.467/2017 e alteragbes (Reforma Trabalhista)

Uniformizagao de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagdo ao processo
do trabalho




Precedentes Obrigatérios (IAC e IRDR)

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho

Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho

Questdes
Gabarito

DIREITO CIVIL

Da Pessoa Natural; Personalidade e Capacidade; Direitos da Personalidade; Das Pes-
soas Juridicas

Domicilio Civil
Dos Bens: classificagao, afetacao e desafetagao

Do Negdcio Juridico: Conceito, Classificagao, Elementos essenciais gerais; Elementos
acidentais (condigao, termo, encargo); Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia,
dolo, coacao, estado de perigo, leséo, fraude contra credores), invalidade do negécio
juridico

Da prescricéo e da decadéncia

Da prova

Do Direito das Obrigagdes

Dos contratos em geral e em espécie; Dos vicios redibitérios e da Evicgao
Da responsabilidade civil

Do Direito de Empresa
Do nome empresarial

Direito das coisas: Posse;Teorias da posse: Conceito, classificacao, aquisi¢cao, efei-
tos, protecdo e perda da posse; Direitos reais: Propriedade; Conceito, classificagao,
aquisicao, protecao e perda da propriedade; Direitos reais sobre coisa alheia: Superfi-
cie; Serviddes; Uso; Usufruto; Habitagdo; A concessao de uso especial para fins de
moradia; A laje; Direito real a aquisi¢ao; Direito do promitente comprador; Compromisso
de venda e compra; Adjudicagcado compulséria; Direitos reais em garantia; Penhor; Hipo-
teca; Propriedade fiduciaria

Funcao social da posse; Teorias da fungao social da posse: Conceito, conteudo e con-
cretizacao da fungao social da posse; Fungédo socioambiental da posse; Fungao social
da propriedade: conceito, conteudo e concretizagao da funcgao social da

propriedade

Direitos de vizinhanga: Condominio geral; Condominio edilicio; Propriedade
resollvel




Do direito de familia: Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e de-
veres; Dissolugao do vinculo conjugal;Invalidade do casamento, separagao e divorcio;
Da protecao da pessoa dos filhos; Das relagdes de parentesco e da filiagdo; Do Poder
Familiar; Direito patrimonial; Regime de bens: espécies; Pacto antenupcial; Meagéao e
sucessao do cbnjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de
familia; Uniao estavel heteorafetiva e homoafetiva; Aspectos constitucionais; Carac-
teristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais; Regime de
bens, meacao e sucessdo do companheiro; Unides estaveis concomitantes; Concu-
binato

Sucessao: Disposicdes gerais; Heranga; Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renun-
cia; Exclusdo da sucessao; Herancga jacente; Heranga vacante. Sucessao legitima e
sucessao testamentaria; Inventario e partilha: Arrolamentos;Alvaras judiciais; Partilha
de bens e direitos

Questoes
Gabarito

DIREITO PROGESSUAL GIVIL

Da jurisdicao e da acéo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gdes da agao .
Magistratura; Auxiliares da Justica; Do Ministério Publico; Defensoria Publica; Advoca-

Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicao das partes e dos procuradores; Responsabilidades; Do litisconsorcio e da
assisténcia; Da intervencao de terceiros

Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia

Do Juiz; Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagao dos
atos; das nulidades; Preclusao

Da formacéo, suspensao e extingdo do processo

Do processo de conhecimento: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento;
Valor da causa; Da resposta do réu: contestacdo, exceg¢des e reconvengao; Da rev-
elia; Da tutela provisoria; Do julgamento conforme o estado do processo; Das provas:
6nus da prova; depoimento pessoal; confissao; provas documental e testemunhal; Da
audiéncia: da conciliagédo e da instru¢ao e julgamento; Da sentenca e da coisa julgada;
Da liquidacédo e do cumprimento da sentenga; Impugnagdo ao cumprimento de sen-

Da acéo rescisoéria
Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie

Do processo de execucgao: da execugao em geral; das diversas espécies de execugao;
Da execugao por quantia certa contra devedor solvente

Dos embargos do devedor
Da suspensao e extingdo do processo de execugao




Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de ter-
ceiro; agao monitoria; agcdes possessorias; Mandado de segurancga individual e coletivo
Acao civil publica (Lei n° 7.347/1985 e alteragdes)

Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alterac¢des)
Lei n® 13.140/2015 e alteragdes (Mediagéo)
Questodes

Gabarito




Lingua Portuguesa

O que é Redacao Oficial’

Em uma frase, pode-se dizer que redacao oficial € a maneira pela qual o Poder Publico redige atos nor-
mativos e comunicacgdes. Interessa-nos trata-la do ponto de vista do Poder Executivo. A redagao oficial deve
caracterizar-se pela impessoalidade, uso do padrao culto de linguagem, clareza, concisao, formalidade e unifor-
midade. Fundamentalmente esses atributos decorrem da Constituigdo, que dispde, no artigo 37: “A administra-
¢do publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(...)". Sendo a publicidade e a impessoalidade principios fundamentais de toda administracéo publica, claro esta
que devem igualmente nortear a elaboracédo dos atos e comunicacgbes oficiais. Ndo se concebe que um ato
normativo de qualquer natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou impossibilite sua compreensao.
Atransparéncia do sentido dos atos normativos, bem como sua inteligibilidade, sao requisitos do proprio Estado
de Direito: é inaceitavel que um texto legal ndo seja entendido pelos cidadaos. A publicidade implica, pois, ne-
cessariamente, clareza e concisdo. Além de atender a disposi¢ao constitucional, a forma dos atos normativos
obedece a certa tradigdo. Ha normas para sua elaboragédo que remontam ao periodo de nossa historia imperial,
como, por exemplo, a obrigatoriedade — estabelecida por decreto imperial de 10 de dezembro de 1822 — de
que se aponha, ao final desses atos, o numero de anos transcorridos desde a Independéncia. Essa pratica foi
mantida no periodo republicano. Esses mesmos principios (impessoalidade, clareza, uniformidade, concisao
e uso de linguagem formal) aplicam-se as comunicagdes oficiais: elas devem sempre permitir uma Unica in-
terpretacao e ser estritamente impessoais e uniformes, o que exige o uso de certo nivel de linguagem. Nesse
quadro, fica claro também que as comunicacgbes oficiais sdo necessariamente uniformes, pois ha sempre um
unico comunicador (o Servigo Publico) e o receptor dessas comunicagdes ou é o préprio Servico Publico (no
caso de expedientes dirigidos por um 6rgao a outro) — ou o conjunto dos cidadaos ou instituicoes tratados de
forma homogénea (o publico).

Outros procedimentos rotineiros na redagao de comunicagoes oficiais foram incorporados ao longo do tem-
po, como as formas de tratamento e de cortesia, certos clichés de redacao, a estrutura dos expedientes, etc.
Mencione-se, por exemplo, a fixacao dos fechos para comunicagées oficiais, regulados pela Portaria no 1 do
Ministro de Estado da Justi¢a, de 8 de julho de 1937, que, apdés mais de meio século de vigéncia, foi revogado
pelo Decreto que aprovou a primeira edicao deste Manual. Acrescente-se, por fim, que a identificagdo que se
buscou fazer das caracteristicas especificas da forma oficial de redigir ndo deve ensejar o entendimento de que
se proponha a criagdo — ou se aceite a existéncia — de uma forma especifica de linguagem administrativa, o que
coloquialmente e pejorativamente se chama burocratés. Este é antes uma distorgado do que deve ser a reda-
¢ao oficial, e se caracteriza pelo abuso de expressoées e clichés do jargao burocratico e de formas arcaicas de
construcao de frases. A redacéo oficial ndo é, portanto, necessariamente arida e infensa a evolugao da lingua.
E que sua finalidade basica — comunicar com impessoalidade e méaxima clareza — imp&e certos parametros ao
uso que se faz da lingua, de maneira diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, da correspondéncia
particular, etc. Apresentadas essas caracteristicas fundamentais da redacao oficial, passemos a analise por-
menorizada de cada uma delas.

A Impessoalidade

A finalidade da lingua é comunicar, quer pela fala, quer pela escrita. Para que haja comunicagao, sao ne-
cessarios:

a) alguém que comunique,
b) algo a ser comunicado, e

c) alguém que receba essa comunicagao.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Matematica e Raciocinio Légico

7

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacboes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

ESTRUTURAS LOGICAS

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢coes. Uma proposi¢cao é definida como uma
sentenca declarativa a qual podemos atribuir um unico valor Iégico: verdadeiro ou falso, hunca ambos. Em
outras palavras, trata-se de uma sentenca que pode ser considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposi¢des, sendo as principais:

— Sentencas abertas: sdo sentencas para as quais nao é possivel atribuir um valor l6gico verdadeiro ou
falso, e, portanto, ndo sdo consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:

Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”, “Estudou ontem?”, “Fez sol ontem?”.
Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atengao.”, “Desligue a televis&o.”.

Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.”
(expressao paradoxal), “O cachorro do meu vizinho morreu.” (expressao ambigua), “2 + 5 + 1”.

— Sentencga fechada: Uma sentenca légica é aquela que admite um UNICO valor I6gico, seja ele verdadeiro
ou falso.

Proposi¢oes simples e compostas

Proposicdes simples, também conhecidas como atémicas, sdo aquelas que NAO contém nenhuma outra
proposigao como parte integrante de si mesma. Elas sdo designadas pelas letras latinas minusculas p, q, 1, s...,
sendo chamadas de letras proposicionais.

Por outro lado, proposi¢cdes compostas, também conhecidas como moleculares ou estruturas légicas, séo
formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes simples. Elas sao designadas pelas letras latinas
maiusculas P, Q, R, S..., também chamadas de letras proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposi¢ées compostas sdo formadas por duas ou mais proposi¢des
simples.

Proposi¢coes Compostas — Conectivos

As proposicbes compostas sao constituidas por proposi¢cdes simples conectadas por conectivos, os quais
determinam seu valor logico. Isso pode ser observado na tabela a seguir:

Operagao Conectivo | Estrutura Légica | Tabela verdade
P ~P

Negacao = Nao p V| F
FlvV |




Nogdes de informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

[ 1. Expandir

2. Conta

4. Configuracoes

[
[ 3. Pastas
[
[

5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar

Expandir: botao utilizado para expandir os itens do menu.



Nocodes de Legislagao

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes pu-
blicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI'N°® 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
TiTULO|
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denomina-
cao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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Nocoes de Direitos Humanos

Evolugao e importancia histérica dos Direitos Humanos

Apesar de sua expressdo moderna, os Direitos Humanos tém raizes para além da modernidade, tendo em
vista a antiga inclinacdo humana para o senso de justica. A verdadeira consolidagado dos Direitos Humanos se
deu em meados do século XX, como um fendémeno do pds-guerra, em resposta as atrocidades e os horrores
do nazismo. Diante da necessidade de resguardar e efetivar os direitos fundamentais da pessoa humana,
foram surgindo normas que tutelam os bens primordiais da vida. E, dentre esses bens primordiais, a dignidade
humana tornou-se principio basilar dos Direitos Humanos, trazendo novos direitos e acepgdes a legislacéo.

Historicamente, desde a Antiguidade, na fase pré-Estado Constitucional a afirmac¢ao dos direitos humanos
tem influéncia da Democracia Ateniense, da Republica Romana, do Cristianismo da Idade Média, das revolucoes
liberais e das ideias iluministas até a sua internacionalizagdo e constitucionalizagdo. Somente hum momento
histérico posterior ao absolutismo se permitiu algum resgate da aproximagcao entre a Moral e o Direito, qual
seja o da Revolugao Intelectual dos séculos XVII e XVIII, com o movimento do lluminismo, que conferiu
alicerce para as Revolugodes Francesa e Industrial. O lluminismo langou base para os principais eventos que
ocorreram no inicio da Idade Contemporanea, quais sejam as Revolucoes Francesa, Americana e Industrial.

No final do século XIX e no inicio de século XX, o mundo passou por variadas crises de instabilidade
diplomatica, posto que varios paises possuiam condi¢des suficientes para se sobreporem sobre os demais,
resultado dos avancgos tecnolégicos e das melhorias no padrao de vida da sociedade. Neste contexto, surgiram
condicOes para a eclosao das duas Guerras Mundiais, eventos que alteraram o curso da histdria da civilizagao
ocidental.

Embora o processo de internacionalizagcao dos direitos humanos tenha antecedentes no pds-Primeira Guerra
Mundial, notadamente, com a criagdo da Liga das Nag¢oes e da Organizagao Internacional do Trabalho com
o Tratado de Versalhes de 1919, é no pés-Segunda Guerra Mundial que se encontram as bases do direito
internacional dos direitos humanos.

Os eventos da Segunda Guerra Mundial foram marcados por retrocesso e desumanizagao em matéria de
Direitos Humanos, com o devido respaldo juridico do ordenamento dos paises bélicos.

A perspectiva contemporanea de direitos humanos emerge no contexto do Pés-Segunda Guerra Mundial,
tendo como marcos:a Carta da ONU, de 1945, que institui a Organizacado das Nag¢des Unidas e a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que é o primeiro documento a reconhecer materialmente os
direitos humanos.

Importancia Histoérica

Os Direitos Humanos sempre desempenharam um papel crucial na formacédo das sociedades e na luta
contra a opressao. Eles serviram como uma bussola moral e juridica, guiando nagdes e movimentos na busca
por justica e igualdade. A luta pelos direitos civis nos EUA, o movimento anti-apartheid na Africa do Sul ou as
diversas revolugdes democraticas ao redor do mundo sdo exemplos de como os Direitos Humanos tém sido
uma forga motriz na histéria mundial.

Além disso, a consolidagao dos Direitos Humanos em tratados internacionais e constituicdes nacionais nao
apenas refor¢a o compromisso dos Estados com esses principios, mas também fornece mecanismos para sua
protecao e implementacao.

Os Direitos Humanos, em sua esséncia, refletem os valores mais elevados da humanidade. Eles reconhe-
cem o valor intrinseco de cada pessoa e buscam garantir que todos possam viver com dignidade, liberdade e
seguranga.

A histéria dos Direitos Humanos é, em muitos aspectos, é a humanidade buscando aperfeigoar-se, reco-
nhecendo seus erros e trabalhando para criar um mundo mais justo e igualitario. Seu estudo e compreensao
sdo essenciais para garantir que as licdes do passado continuem a iluminar o caminho para um futuro mais
brilhante.
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Direito Constitucional

O estudo da aplicabilidade das normas constitucionais é essencial a correta interpretacao da Constituicao
Federal'. E a compreensao da aplicabilidade das normas constitucionais que nos permitira entender exatamen-
te o alcance e a realizabilidade dos diversos dispositivos da Constituigao.

Todas as normas constitucionais apresentam juridicidade. Todas elas sao imperativas e cogentes ou, em
outras palavras, todas as normas constitucionais surtem efeitos juridicos: o que varia entre elas é o grau de
eficacia.

A doutrina americana (classica) distingue duas espécies de normas constitucionais quanto a aplicabilidade:
as normas autoexecutaveis (“self executing”) e as normas nao-autoexecutaveis.

As normas autoexecutaveis sdo normas que podem ser aplicadas sem a necessidade de qualquer comple-
mentacdo. Sao normas completas, bastantes em si mesmas. Ja as normas nao-autoexecutaveis dependem de
complementacao legislativa antes de serem aplicadas: s&o as normas incompletas, as normas programaticas
(que definem diretrizes para as politicas publicas) e as normas de estruturagao (instituem érgaos, mas deixam
para a lei a tarefa de organizar o seu funcionamento).

Embora a doutrina americana seja bastante didatica, a classificacdo das normas quanto a sua aplicabilidade
mais aceita no Brasil foi a proposta pelo Prof. José Afonso da Silva.

A partir da aplicabilidade das normas constitucionais, José Afonso da Silva classifica as normas constitucio-
nais em trés grupos:

— Normas de eficacia plena;
— Normas de eficacia contida;

— Normas de eficacia limitada.

1) Normas de eficacia plena

Sao aquelas que, desde a entrada em vigor da Constityigéo, produzem, ou tém possibilidade de produzir,
todos os efeitos que o legislador constituinte quis regular. E o caso do art. 2° da CF/88, que diz: “sao Poderes
da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”.

As normas de eficacia plena possuem as seguintes caracteristicas:

a) sao autoaplicaveis, ¢é dizer, elas independem de lei posterior requlamentadora que lhes complete o al-
cance e o sentido. Isso ndo quer dizer que ndo possa haver lei regulamentadora versando sobre uma norma de
eficacia plena; a lei regulamentadora até pode existir, mas a norma de eficacia plena ja produz todos os seus
efeitos de imediato, independentemente de qualquer tipo de regulamentagao;

b) sao nao-restringiveis, ou seja, caso exista uma lei tratando de uma norma de eficacia plena, esta néo
podera limitar sua aplicacao;

c) possuem aplicabilidade direta (ndo dependem de norma regulamentadora para produzir seus efeitos),
imediata (estdo aptas a produzir todos os seus efeitos desde 0 momento em que é promulgada a Constituicao)
e integral (ndo podem sofrer limitagdes ou restricdes em sua aplicagao).

2) Normas constitucionais de eficacia contida ou prospectiva

Sao normas que estao aptas a produzir todos os seus efeitos desde o momento da promulgagéo da Consti-
tuicao, mas que podem ser restringidas por parte do Poder Publico. Cabe destacar que a atuagao do legislador,
no caso das normas de eficacia contida, é discricionaria: ele ndo precisa editar a lei, mas podera fazé-lo.

Um exemplo classico de norma de eficacia contida é o art.5°, inciso XllIl, da CF/88, segundo o qual “é livre
0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabe-
lecer”.

1 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:j3AAnRpJ4j8J:www.estrategiaconcursos.com.br/
curso/main/downloadPDF/%3Faula%3D 1887 13+&cd=4&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
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Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracdo Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracédo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcgao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizacao por servico, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagcao

Consiste a desconcentracao administrativa na distribuicao interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragado enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragéo
Direta ou das pessoas juridicas da Administragéo Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagao de subordinacao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucdo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos 6rgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagao e a extingdo de 6rgaos da administracao
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar
aumento de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criagdo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizacgao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
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Direito do Trabalho

Principios
A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comeco, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-

mento da existéncia de algo ou de uma agao ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extensao, significa, ainda, proposi¢ao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos e, nesta dimensao, proposigao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio.

A palavra, desse modo, carrega consigo a forga do significado de proposi¢édo fundamental. E é nessa acep-
¢ao que ela foi incorporada por distintas formas de produgao cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na consci-
éncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apés formadas, direcionam-se a compre-
ensao, reproducao ou recriacdo dessa realidade.

Nessa acepc¢ao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposigdes funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas € grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio é apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposic¢des ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicdes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: fungées e classificagao

No Direito, os principios cumprem fungdes diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apés consumada a
elaboragéo da regra, que os principios cumprirdo sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a construgdo das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢des fundamentais que propiciam uma diregao coerente na construgao do
Direito. Sao veios iluminadores a elaboracao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construcdo das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produgao da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econdmicas que provocam e condicionam a elaboragdo normativa.

1 [ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagbes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019.]
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Direito Processual do Trabalho

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justiga do Trabalho promover a conciliacéo e o julgamento das agdes
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugéo de outros litigios oriundos da relagcao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentencas, incluindo nesse
rol, sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - Sao 6rgaos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c) as Juntas de Conciliagcao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Desse modo, ressalta-se que a organizacgao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:
ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(JUSTICA FEDERAL)

T S T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:

— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdicdo em todo o territorio nacional.

TRT:Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicdo em esfera estadual,

— Possui 24 regides;

— Excecao: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);
— 82 Regido: Amapa e Par3;

— 112 Regido: Amazonas e Roraima;

— 142 Regido: Rondénia e Acre.
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Direito Civil

— Das Pessoas Naturais

Podemos conceituar aspessoas naturais comopessoasfisicas, haja vista o ser humano ser considerado
como sujeito de direitos e obriga¢des. Assim sendo, pondera-se que para ser umapessoa, basta existir, ou seja,
nascer com vida e adquirir personalidade juridica.

Personalidade Juridica

Personalidade juridica é a capacidade para titularizar direitos e contrair obriga¢des, ou, seja, € o atributo
para ser sujeito de direito, sendo que apds adquirida a personalidade, podera atuar o ente na condigao de
sujeito de direito, tanto como pessoa natural quanto como pessoa juridica, podendo operar com a pratica de
atos e negoécios juridicos de diferentes situacoes.

No condizente a pessoa natural ou fisica, denota-se que o Cédigo Civil de 2002 determina no artigo 1°, o
seguinte:

Art. 1°. Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

A determinacao acima, € permissionaria da inferéncia de que a personalidade € um atributo de toda e
qualquer pessoa, independentemente de ser ela natural ou juridica, tendo em vista que a propria norma civil
nao faz tal distincdo em seu caderno processual.

De acordo com o artigo 2° do Cédigo Civil de 2002, a personalidade juridica, ocorre a partir do nascimento com
vida. Desta maneira, no momento em que inicia o funcionamento do aparelho cardiorrespiratorio, clinicamente
aferivel pelo exame de docimasia hidrostatica de Galeno, o recém-nascido passa a adquirir personalidade
juridica, vindo a se tornar sujeito de direito, ainda que venha a falecer minutos depois do seu nascimento.

Ao processo mencionado acima, de acordo com a Doutrina, da-se o nome de teoria natalista, sendo que
de acordo com essa diretriz, caso o recém-nascido, cujo pai ja tenha falecido, venha a falecer minutos apos o
parto, ira adquirir todos os direitos sucessoérios do seu genitor que deverao ser transferidos para a sua mae.

Do nascituro
Trata-se o nascituro do ser humano concebido, mas que ainda nao nasceu.

Nesse sentido, denota-se que o Cdédigo Civil trata do nascituro mesmo quando ele ndo é considerando
exatamente uma pessoa, colocando a salvo a protecao legal dos seus direitos desde a concepg¢éo, nos ditames
do artigo 2° do Cadigo Civil. Vejamos:

Art. 2°A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a
concepgao, os direitos do nascituro.

Denota-se que embora haja profunda controvérsia doutrinaria, no Brasil, € adotada a tradicional teoria
natalista, por intermédio da qual a aquisi¢gao da personalidade é operada a partir do nascimento com vida,
sendo que nao sendo pessoa, 0 hascituro possuiria somente mera expectativa de direito.

Sao direitos do nascituro:

a) A titularidade de direitos personalissimos: o direito a vida, o direito a protegédo pré-natal, dentre outros;

b) Receber doagao, sem que haja prejuizo do recolhimento do imposto de transmissao inter vivos;
c¢) O beneficio do legado e da heranga;
d) O Cadigo Penal tipifica o crime de aborto;

e) Como consequéncia da proteg¢do garantida pelos direitos da personalidade, o nascituro tem direito a
realizacao do exame de DNA, para efeito de verificagdo de paternidade;

f) Direito a alimentos gravidicos que compreendem todos os gastos necessarios a protecao do feto, por
nao ser justo que a genitora suporte todos os encargos da gestacado sem a colaboragdo econémica do pai da
crianca que esta ira nascer.
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Direito Processual Civil

— Conceito

Trata-se a jurisdicdo de uma das funcdes do Estado por meio da qual esse Ente busca solucionar os con-
flitos de interesse em carater coercitivo, vindo a aplicar a lei geral e abstrata aos casos concretos que lhe sédo
atribuidos.

Entretanto, sendo o poder uno, para que o Estado funcione de maneira adequada, é necessario que haja a
reparticdo de suas func¢des. Desse modo, podemos dividir as fun¢des do Estado em:

— Funcao legislativa: € a atividade de elaboracdo de normas gerais e abstratas, que se encontram prévias
ao conflito de interesses.

— Funcao jurisdicional: trata-se da aplicagdo dessas normas gerais aos casos concretos que sao sub-
metidos a apreciagao judicial, que se trata de criacdo da norma juridica concreta regedora do caso levado a
apreciacao do Poder judiciario.

— Fungao administrativa: é a atividade que nao se encontra ligada a solugdo de conflitos, porém, possui
elo com a consecucao de determinados fins do Estado que estado diretamente ligados a Administragdo Publica
de modo geral.

Nota importante

A funcao administrativa ndo possui carater substitutivo. Isso ocorre porque os procedimentos administra-
tivos sao solucionados pela prépria administracdo, e ndo apenas por um agente imparcial. Ademais, diferen-
temente das decisdes judiciais, as decisbes administrativas ndo adquirem carater definitivo, podendo, desta
forma, ser revisadas.

Vale a pena mencionar que a jurisdicao se diferencia de outras fungdes do Estado pelo fato de possuir de-
terminadas caracteristicas que lhe sao particulares. Para uma melhor compreensao do assunto, vejamos tais
caracteristicas de forma esquematizada no quadro abaixo.

CARACTERISTICAS DA JURISDIGAO

SUBSTITUTI- E a substituicdo das partes pelo Estado-juiz que permite uma solugdo imparcial e
VIDADE muito mais adequada para a pacificagao social desejada.
DEFINITIVIDA- Apenas as decisdes judiciais adquirem, apés determinado momento, carater defi-

nitivo, nao podendo mais ser modificadas. Assim, os atos jurisdicionais tornam-se

D imutaveis, ndo sendo mais passivel de ser discutidos.
As decis0bes judiciais possuem forca coativa e obrigam os litigantes a cumpri-las, sen-
IMPERATIVI- - . e ~
DADE do que sua efetividade depende do uso de mecanismos eficientes de coercéo, que

passam a impor submissdo aqueles que devem cumpri-las.

Afirma que a lei ndo pode excluir da apreciagao do Poder Judiciario nenhuma lesao
INAFASTABI- | ou ameaca a direito nos termos do art. 5° da CFB/1.988, inc. XXXV. Mesmo nao exis-

LIDADE tindo lei que possa ser aplicada de forma especifica a um determinado caso concreto,
0 juiz ndo podera se escusar de julgar invocando lacuna.

INDELEGABI- | Sob pena de ofensa ao principio do juiz natural, a fungao jurisdicional sé podera ser
LIDADE exercida pelo Poder Judiciario, ndo podendo haver delegacao de competéncia.

A funcao jurisdicional ndo se movimenta de oficio, mas somente por provocagao dos
interessados.

Sé podera exercer jurisdicdo aquele que ocupa o cargo de juiz e que foi regularmen-
te investido nessa fungao. Assim, havendo auséncia de investidura, implicara 6bice
intransponivel para o exercicio da jurisdicdo, pressuposto processual fundamental da
prépria existéncia do processo.

INERCIA

INVESTIDURA
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