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TRT-SP
Analista Judiciario - Area Judiciaria
e Oficial de Justica Avaliador Federal

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia

Acentuacéao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Relacao do texto com seu contexto historico

Denotacao e conotagao. Sinonimia e antonimia

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre
Intertextualidade

Figuras de linguagem

Morfossintaxe. Coordenacao e subordinacao. Organizacado e reorganizacao de ora-
¢oes e periodos

Elementos estruturais e processos de formacao de palavras

Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia verbal

Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos ver-

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas
Equivaléncia e transformacao de estruturas

Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢oes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio do processo 16-
gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas. formagéo de conceitosdiscriminacao de elementos

Compreensao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal ....
Raciocinio matematico
Raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal

Maxi
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Noc¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos

Nocobes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
tica simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio

Leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas
Questdes
Gabarito

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(RESOLUGAO CSJT N2 386/2024 - ART. 6%

Resolugao Csjt N° 386/2024 - Art 6°

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004)

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004)

Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°® 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000) ..

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)

Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/1991)

Questodes
Gabarito

CODIGO DE ETICA

Cadigo De Etica Dos Servidores Do Tribunal Regional Do Trabalho Da 22 Regido
Questdes
Gabarito

Maxi
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes; supremacia da constituicdo; da aplica-
bilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais

Principios fundamentais

Acbes constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; manda-
do de injuncdo; agao popular

Acéo civil publica

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de incons-

titucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de descumprimento
de preceito fundamental; sumula vinculante; repercussédo geral

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos

Da organizagéo do estado: da organizag&o politico administrativa: da unido. Dos bens
e competéncias da unido, estados, distrito federal e municipios. Da intervencéao fede-

Da administragéo publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos

Da organizacéo dos poderes. Do poder executivo: do presidente e do vice-presidente
da republica. Das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica

Do poder legislativo: érgaos e atribuigbes; processo legislativo; fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria

Do poder judiciario: disposi¢des gerais; do supremo tribunal federal; do conselho na-
cional de justica; do superior tribunal de justica; do conselho superior da justica do
trabalho; do tribunal superior do trabalho, dos tribunais regionais do trabalho e dos
juizes do trabalho; dos tribunais regionais federais e dos juizes federais; dos tribunais
€ juizes dos estados

Das fungdes essenciais a justica: do ministério publico; da advocacia publica; da ad-
vocacia e da defensoria publica

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica
Finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos

Ordem social: disposigao geral; da seguridade social

Questdes

Gabarito

Maxi
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica. Principios constitucionais e legais da administracado publica.
Principios administrativos implicitos

Regime juridico administrativo

Poderes da administragdo publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regu-
lamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso de poder

Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 E alteracbes

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos. Extingao, re-
vogagao, invalidagéo e convalidagdo. Cassacao e caducidade. Discricionariedade e
vinculagao

Organizacado administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descen-
tralizada; autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacao

Agentes publicos: classificagao. Cargo, emprego e fungéo publica. Provimento e in-
vestidura. Exercicio e afastamentos. Direito de greve

Regime constitucional dos servidores publicos na constituicdo federalregime de em-
prego publico e disposi¢des da consolidacao das leis do trabalho (clt) aplicaveis

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos
Regime e processo administrativo disciplinar

Lei n® 8.112/1990 E alteracbes

Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 E alteracoes

Controle da administragao publica. Classificagdes relativas ao controle da administra-
¢ao publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo poder judicia-
rio, pelo poder legislativo e pelos tribunais de contas. Procedimentos de tomadas de
contas

Lei de improbidade administrativa (lei n° 8.429/1992 Com redagao dada pela lei n°®
14.230/2021)

Responsabilidade extracontratual do estado
Lei n® 11.416/2006 E alteracbes

Licitacdo e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 E alteragdes. Licitagdo. Con-
ceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalida-
des. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo licitatério. Anulagao, re-
vogacao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes
em licitagdes e contratos administrativos. Contratacéo direta. Alienagdes. Contrato ad-
ministrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacao, execugao,
fiscalizagdo e inexecugdo. Duragao, prorrogagao, renovagao e extingao. Alteragéao,
revisao e rescisdo. Reajustamento. Infracoes e sangbes administrativas. Convénios ..

Parcerias entre a administracao publica e o terceiro setor
Lei n® 13.019/2014 E alteracbes

Pregéo eletrénico (decreto n® 10.024/2019)

Sistema de registro de precos (decreto n° 11.462/2023)

Maxi
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Servigo publico. Conceito. Pressupostos constitucionais. Classificagao. Principios.
Formas de delegacao de servigo publico

Regime juridico da concessao e da permissao de servigo publico. Lei n® 8.987/1995 E
alteracbes

Extincao, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico
Parcerias publico-privadas: lei n® 11.079/2004 E alteragdes

Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administragdo, aquisicdo e alienagao,
utilizagéo por terceiros

Intervencgao do estado na propriedade: desapropriacao, servidao administrativa, tom-
bamento, requisicdo administrativa, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa

Lei de acesso a informacao. Lei n°® 12.527/2011 E alteragbes

Lei geral de protecao de dados pessoais (lei n® 13.709/2018 Com redacao dada pela
lei n® 13.853/2019)

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro (decreto-lei n® 4.657/1942 Com reda-
¢ao dada pela lei n°® 12.376/2010) E sua aplicagao na administragéo publica

Questoes
Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Principios e fontes do direito do trabalho; hierarquia das fontes do direito do trabalho
Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da cf/1988)

Da relagao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de
trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e tra-
balho avulso

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho; do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria; terceirizacao e flexibilizagao

Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades

Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, modalidades e caracteristicas
Da alteracao do contrato de trabalho: alteragcao unilateral e bilateral; o jus variandi
Transferéncia do empregado: conceito, limitacdes e caracteristicas

Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: hipoteses, caracterizacao, distin-
¢ao e reflexos no contrato de trabalho

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dis-
pensa sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da dis-
pensa coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao; verbas rescisoérias: formalidades,
prazo para pagamento; quitacao

Do aviso prévio: cabimento, duracao, valor, peculiaridades e efeitos no contrato de

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da dispensa e da reintegragéo de empregado estavel

Da duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento;
jornada a tempo parcial; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e ali-
mentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho ex-
traordinario; do sistema de compensacao de horas
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Das férias: do direito a férias e duracéo; da concessao e da época das férias; da remu-
neracao e do abono de férias; das férias coletivas

Do salario minimo: irredutibilidade e garantia

Do salario e remuneracéo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; adicionais de remuneragao; gor-
jetas: conceito e natureza juridica; 13° salario

Da equiparagéo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferigdo; caracterizagao,
requisitos, excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acumulo de fun-

Da seguranga e medicina no trabalho: cipa; atividades insalubres ou perigosas: carac-
terizacao e remuneracao do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumula-
¢ao de adicionais de insalubridade e periculosidade

Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor; da estabilidade da ges-
tante; da licenca-maternidade

Lei n°® 9.029/95
Programa emprega + mulheres (lei n. 14.457/2022)

Estatuto da crianca e do adolescente (lei n® 8.069/90): Do direito da profissionalizagao
e a protecao no trabalho

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (convenc¢ao n°® 87 da oit); da or-
ganizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; entidades sindicais;
da negociacédo coletiva: das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho; limites;
negociado sobre legislado; da intervengcdo minima

Do direito de greve: conceito, limites, servigos essenciais
Greve do servidor publico

Das comissodes de conciliagédo prévia

Da representacdo dos empregados

Da arbitragem

Da renuncia e da transagao

Reforma trabalhista (lein® 13.467/2017 E alteragbes); do teletrabalho (lein® 13.467/2017
E alteracoes)

Dano moral e material nas relagdes de trabalho
Precedentes vinculantes (irdr e iac)

Sumulas e orientagdes da jurisprudéncia uniformizada do tribunal superior do trabalho
sobre direito do trabalho

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito do trabalho
Teses de repercussao geral do supremo tribunal federal relativas ao direito do traba-

Instrugdes e atos normativos do tst em matéria de direito do trabalho
Profissdes regulamentadas

Questdes

Gabarito
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do trabalho: organizagado e competéncia (ec 45/2004); varas do trabalho, tri-
bunais regionais do trabalho e tribunal superior do trabalho: jurisdicdo e competéncia;
composigao do tribunal superior do trabalho; do juiz do trabalho: poderes, impedi-
mento e suspeicao; servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das varas do
trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores

Ministério publico do trabalho: organizacdo, competéncia e atribuicdes (lei comple-
mentar n. 75/93)

Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; prin-
cipios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicacao subsidiaria e
supletiva do cpc ao processo do trabalho)

Das nulidades: hipoteses ensejadoras, extensao, argui¢ao, declaragéo, efeitos e pre-
clusao; excegdes

Prescricao intercorrente

Dos atos, termos e prazos processuais; da distribuicao

Do valor da causa no processo do trabalho; das custas e emolumentos

_Cu?tas e emolumentos para a fazenda publica; hipéteses de isencéo; gratuidade da
justica

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao proces-
suais; da capacidade postulatéria no processo do trabalho; da assisténcia judiciaria;
dos honorarios de advogado: sucumbenciais € honorarios contratados

Da representacdo da massa falida e das empresas em recuperagao judicial
Do litisconsadrcio no processo do trabalho

Das audiéncias: de conciliagédo, de instrugao e de julgamento; da notificagcao das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao

Das provas: da distribuicdo dindmica do 6nus da prova
Honorarios periciais

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamacao escrita
e verbal; requisitos da petigéo inicial no processo do trabalho; da legitimidade para
ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Procedimentos especiais: inquérito para apuragéo de falta grave, processo de jurisdi-
¢ao voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial, consignagcdo em pagamen-
to, agdo monitoria, acao resciséria e mandado de segurancga

Da acao civil publica

Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagcado da sentencga: por calculo, por artigos e
por arbitramento

Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, ex-
tens&o, cumprimento e revisdo da sentenga normativa; efeito suspensivo

Da execucéo: iniciativa da execucgao; execugao provisoria; execucao por prestacoes
sucessivas; execugao contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida

Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica

Maxi
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Da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeagao de bens; garantias na execu-
¢ao; seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penho-
raveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (lei n® 8.009/1990 E
alteragdes)

Dos embargos a execucao; da impugnacgao a sentenca de liquidagao; dos embargos
de terceiros

Praca e leilao; arrematacao; remicao
Custas na execugao

Dos recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requi-
sitos e efeitos; recursos em espécie; transcendéncia; recurso adesivo

Reclamacao correcional
Lei n°® 13.467/2017 E alteragbes (reforma trabalhista)

Do processo judicial eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas apli-
caveis ao processo judicial eletrénico

Do incidente de uniformizagao de jurisprudéncia
Precedentes obrigatérios (iac e irdr)
Do incidente de recursos de revista e embargos repetitivos (in 38/tst)

Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do tst em matéria de direito processual do tra-

Instrucdes normativas e atos em geral do tst em matéria de direito processual do tra-

Sumulas vinculantes do supremo tribunal federal relativas ao direito processual do
trabalho

Teses de repercussao geral do supremo tribunal federal relativas ao direito processual
do trabalho

Formas de solugao de conflitos trabalhistas
Fontes do direito processual do trabalho
Questodes

Gabarito

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro, Eficacia da lei no tempo e no es-
paco, Conflito de leis no tempo, Formas de expressao do Direito, Principios gerais,
Costumes, Interpretacdo e integragdo das normas juridicas

Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade, Direitos da personalidade,
Direitos autorais, Auséncia, Pessoas juridicas: Disposi¢cdes gerais: conceito, classi-
ficagdo, principios, inicio, dissolugado, desconsideragdo da personalidade juridica e
responsabilidade da pessoa juridica, de sécios, de associados e de instituidores, As-
sociacoes, Fundacgdes, Domicilio

Bens, Bens considerados em si mesmos, Bens reciprocamente considerados, Bens
publicos

Fatos juridicos, Negdcio juridico, Disposi¢des gerais: conceito, requisitos, classifica-
¢ao, principios e interpretacao, Representagcado, Condigao, termo e encargo, Defeitos
do negdcio juridico, Invalidade do negdcio juridico, Atos juridicos licitos e ilicitos

Prescricdo e decadéncia

23

51
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Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigagdes, Obrigacbes de dar, Obrigagdes
de fazer, Obrigagbes de nao fazer, Obrigagdes alternativas, Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis, Obrigagdes solidarias, Transmissao das obrigagdes, Cessao de crédito,
Assuncéo de divida, Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento, Pagamen-
to em consignagao, Pagamento com sub-rogacéao, Imputacdo do pagamento, Dacgéo
em pagamento, Novagao, Compensacgao, Confusao, Remissao das dividas, Inadim-
plemento das obrigagdes, Disposi¢coes gerais, Mora, Perdas e danos, Juros legais,
Clausula penal, Arras ou sinal

Contratos em geral, Disposi¢des gerais: conceito, classificagao, principios e interpre-
tacao, contrato de adesao, contratos atipicos, formacao dos contratos, estipulagdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, vicios do produto e
do servico, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar e contrato com pessoa a
declarar, Extingao dos contratos: conceito e classificagao, Distrato, Clausula resoluti-
va, Excecgao do contrato ndo cumprido e resolucéo por onerosidade excessiva, Con-
tratos em espécie, Compra e venda, Troca ou permuta, Contrato estimatério, Doagéo,
Locacao de coisas, Comodato e mutuo, Prestacao de servigo, Empreitada, Depdsito,
Mandato, Corretagem, Transporte, Seguro, Fianca, Transagcado, Administracao fiducia-
ria de garantias, Alienacao fiduciaria em garantia, Arrendamento mercantil ou leasing

Atos unilaterais, Promessa de recompensa, Gestdo de negdcios, Pagamento indevi-
do, Enriquecimento sem causa

Titulos de crédito, Responsabilidade civil, Preferéncias e privilégios creditérios
Direito das coisas, Posse: Conceito e classificagcao, Aquisicao, efeitos e perda da pos-
se, Direitos reais: Disposi¢des gerais: conceito, classificacdo e principios, Proprieda-

de: Propriedade em geral, Aquisicdo da propriedade imével, Aquisicdo da propriedade
movel, Perda da propriedade

Direito de vizinhanga, Condominios geral e edilicio, Condominio em multipropriedade,
Propriedade resoluvel, Propriedade fiduciaria, Superficie, Serviddes, Usufruto, Uso,
Habitacao, Direito do Promitente Comprador, Penhor, hipoteca e anticrese, Laje

Direito de familia: Direito pessoal de familia, Casamento: principios, capacidade, im-
pedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficacia, Dissolugdo da sociedade e
do vinculo conjugal, Protecdo da pessoa dos filhos, Relagbes de parentesco, Direito
patrimonial de familia, Regime de bens entre os cdnjuges, Disposi¢des gerais, Pacto
antenupcial, Regimes da comunhao parcial, da comunhao universal, da participacao
final nos aquestos e da separacao de bens, Alimentos, Bem de familia, Unido estavel,
Tutela, curatela e tomada de decisao apoiada

Direito das sucessobes: Sucessdo em geral, Disposi¢cdes gerais, Heranca e sua ad-
ministracao, Vocagao hereditaria, Aceitacao e renuncia da heranga, Excluidos da su-
cessao, Herancga jacente, Peticao de herancga, Sucesséo legitima, Ordem de vocacao
hereditaria, Herdeiros necessarios, Direito de representagao, Sucessao testamentaria,
Testamento em geral, Capacidade de testar, Formas ordinarias de testamento, Codici-
los, Testamentos especiais, Disposicoes testamentarias, Legados, Direito de acrescer
entre herdeiros e legatarios, Deserdagcdo, Reducao das disposicoes testamentarias,
Revogacéao e rompimento do testamento

Inventario e partilha, Inventario, Sonegados, Pagamento das dividas, Colacéao, Parti-
lha, Garantia dos quinhdes hereditarios, Anulagao da partilha

Disposicoes finais e transitérias do Cédigo Civil
Legislagéo especial: Lei 8.009/1990

Lei 6.015/1973

Decreto-Lei 911/1969

Lei 9.514/1997
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Lei 4.591/1964
Lei 10.931/2004
Lei 10.741/2003
Lei 8.245/1991
Lei 8.078/1990
Lei 13.146/2015
Lei 12.764/2012
Lei 6.766/1979
Lei 12.965/2014
Lei 6.969/1981
Lei 9.610/1998

Sumulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria Civil. Temas Repe-
titivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil

Questodes
Gabarito

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolugao legislativa no brasil; conceito; organizagéao e
principios constitucionais

Aspectos constitucionais da previdéncia social (arts. 201 E 202 da cf de 1988)
Da organizacédo da assisténcia social: lei n°® 8742/1993 e alteracoes

Dos regimes de previdéncia social existentes regime geral da previdéncia social: be-
neficiario, beneficios em espécie e custeio (leis n°® 8.212/1991 E 8.213/1991 E altera-

Decreto 3.048/1991 E alteracdes
Seguridade social do servidor publico: nogdes gerais, beneficios e custeio

Regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previ-
déncia social dos servidores publicos da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, dos militares dos estados e do distrito federal e da outras providéncias: lei
n° 9717/1998 e alteracoes

Previdéncia complementar (lei complementar n® 109/2001)

Relacdo entre a unido, os estados, o distrito federal e os municipios, suas autar-
quias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (lei complementar n°
108/2001)

Lein® 12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais) e alteragdes

Questoes
Gabarito
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NOGES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (Windows 10 ou superior)

Email, Edicao de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace), com-
partilhamento de arquivos (google workspace)

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet

Grupos de discussao
Redes sociais

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas

Seguranca da informagao: Procedimentos de seguranca

Noc¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivi-
rusfirewall, antiSPYWare €1C.) .......uuiiiiiiiiii e

Questoes
Gabarito

DIREITO PROGESSUAL GIVIL

Teoria geral do processo civil: codigo de processo civil: normas fundamentais, aplica-
cao, eficacia e interpretagao das normas processuais; principios gerais do processo
civil; fontes; direito processual intertemporal

Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e exten-

Organizagao judiciaria
Arbitragem

Acao: conceito, caracteristicas, principios, classificagdo, natureza juridica, elementos
e condicoes; concurso e cumulagao

Processo: conceito e principios informadores; relagao juridica processual; garantias
constitucionais; pressupostos processuais; processo e procedimento; espécies de
processos e de procedimentos; objeto do processo; meérito; questao principal, ques-
tées preliminares e prejudiciais

Competéncia:disposi¢des gerais: conceito, classificacéo e critérios de definicao; com-
peténcia absoluta e competéncia relativa; prorrogagdo da competéncia; conflito de
competéncia; modificacdo da competéncia; conexao, continéncia e prevengao; incom-
peténcia

Sujeitos do processo: partes e procuradores; capacidade processual; representantes

das pessoas juridicas de direito publico; deveres das partes e procuradores; litiscon-
sorcio; sucessao das partes e procuradores

Responsabilidade por dano processual; despesas, honorarios advocaticios e multa...
Gratuidade da justica
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Intervencgao de terceiros; assisténcia; denunciag¢ao da lide; chamamento ao processo;
incidente de desconsideragéo da personalidade juridica; amicus curiae

Juiz e auxiliares de justica: poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimen-
to e suspeicao; escrivao, chefe de secretaria e oficial de justica; perito; depositario e
administrador; intérprete e tradutor; conciliadores e mediadores judiciais; advogado;
ministério publico; advocacia publica; defensoria publicaprerrogativas da fazenda pu-
blica em juizo

Atos processuais: conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificagao e prin-
cipios; atos em geral; pratica eletrénica de atos processuais; atos das partes; pronun-
ciamentos do juiz; atos do escrivao ou do chefe de secretaria; forma dos atos proces-
suais; tempo e lugar dos atos processuais. Prazos; preclusdo; comunicagao dos atos
processuais; disposi¢coes gerais; citacao e seus efeitos; cartas; intimagdes; nulidades;
distribuicao e registro; valor da causa

Tutela proviséria: disposi¢cdes gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridi-
co; tutelas de urgéncia e de evidéncia; procedimentos das tutelas antecipada e caute-
lar requeridas em carater antecedente; tutelas de urgéncia contra a fazenda publica;
tutelas de urgéncia nos tribunais; fungibilidade; principios gerais; protesto, notificagao
e interpelacao; arresto; sequestro; caucao

Busca e apreensao; exibicao; justificagao

Formacao, suspenséo e extingdo do processo

Procedimento comum: peticao inicial: requisitos e indeferimento; pedido e causa de
pedir; documentos necessarios a propositura da acao; emenda; despacho inicial e
improcedéncia liminar do pedido; conciliagcdo e mediacéo; resposta do réu; prazos
e preclusao; prescrigao; contestacdo, excegodes, reconvencgao e pedido contraposto;
revelia; providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do

processo; audiéncia de instrugéo e julgamento

Provas: disposi¢des gerais: conceito, modalidades, principios, édnus e procedimento;
distribuicdo do 6nus da prova; fatos que independem de prova; produgao antecipada
da prova; ata notarial; depoimento pessoal; confissado; exibicao de documento ou coi-
sa; provas documental, testemunhal e pericial; inspec¢éao judicial; exame e valoragéo
da prova

Sentenca: disposi¢des gerais: conceito, classificacao, elementos e efeitos; sentengas
com e sem resolucdo de merito; remessa necessaria; coisa julgada; conceito, clas-
sificacao, limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal; coisa julgada material;
principio do deduzido e do dedutivel; liquidagcdo de sentenca

Cumprimento de sentenga e sua impugnacao: disposi¢cdes gerais; cumprimentos pro-
visoério e definitivo da sentencga que reconhece a exigibilidade de obrigacao de pagar
quantia certa; cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacao
de prestar alimentos; cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obri-
gacgao de pagar quantia certa pela fazenda publica; cumprimento de sentenga que
reconhece a exigibilidade de obrigacao de fazer, nao fazer ou entregar coisa

Procedimentos especiais: generalidades; caracteristicas; espécies; acao de consigna-
¢ao em pagamento; agdes possessorias

Acéo de divisdo e demarcagao de terras particulares
Acao de dissolugao parcial de sociedade

Acao de exigir contas

Do inventario e da partilha

Embargos de terceiro
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Oposicao

Habilitacao

Acbes de familia
Homologacé&o de penhor legal
Restauracao de autos

Acdes coletivas acdes coletivas: acao de usucapido, desapropriagdo, mandado de se-
guranca, mandado de injungao, acao civil publica, “habeas data”, agcao de improbidade
administrativa, agéo popular e agdes de controle de constitucionalidade

Procedimentos de jurisdicao voluntaria

Processo de execugado; execucdo em geral; principios e disposi¢cdes gerais; partes;
competéncia; requisitos para realizar qualquer execucgao; responsabilidade patrimo-
nial; penhora, avaliacdo e expropriacao; espécies de execugao; disposicdes gerais;
execugao para entrega de coisa; execucao das obrigacdes de fazer ou de nao fa-
zer; execugao por quantia certa; execug¢ao contra a fazenda publica e o regime de
pagamento de precatorios e requisicdes de pequeno valor; execugdo de alimentos;
execugao fiscal; embargos a execugao e excegao de pré-executividade; suspenséao e
extingcdo do processo de execucao

Acao rescisoéria; incidente de resolugcéo de demandas repetitivas; reclamacgéao

Meios de impugnacéo a sentenca; recursos: recursos em geral; disposi¢cdes gerais;
recursos em espeécie: apelacao, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaracao e recursos para o supremo tribunal federal e para o superior tribunal de
justica; recursos nos tribunais superiores; reclamacéo e correi¢ao; repercussao geral;
sumula vinculante; recursos repetitivos

Leis especiais: lei n® 9.099/1995, Lei n® 12.153/2009, Lei n° 8.245/1991, Decreto-lei n®
911/1969, lei n°® 9.514/1997, Lei n° 8.078/1990, Lei n°® 6.830/1980, Lei n° 7.347/1985,
Lei n® 4.717/1965, Lei n® 12.016/2009, Lei n° 9.507/1997, Lei n° 9.868/1999, Lei n°
13.300/2016, Lei n° 9.882/1999 E lei n° 8.429/1992

Sumulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria processual civil ...
Temas repetitivos do superior tribunal de justica em matéria processual civil
Questoes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

A ortografia oficial da lingua portuguesa trata das regras que orientam a escrita correta das palavras, ga-
rantindo a padronizacao e a clareza na comunicacao. Essas normas sao fundamentais para a uniformidade da
lingua escrita, tanto em contextos formais quanto informais. Ao longo do tempo, o portugués passou por diver-
sas reformas ortograficas, sendo a mais recente o Novo Acordo Ortografico, que trouxe algumas mudancas na
grafia de palavras e na inclusado de certas letras no alfabeto oficial.

Aprender a ortografia correta de uma lingua exige pratica, e a leitura € uma das ferramentas mais eficazes
para alcangar esse objetivo. A leitura regular ndo apenas amplia o vocabulario, mas também auxilia na memori-
zacao das grafias, uma vez que expoe o leitor a diferentes padroes e contextos. No entanto, apesar da existén-
cia de regras claras, a ortografia do portugués € repleta de excegdes, exigindo atengao redobrada dos falantes.

Neste texto, serdo abordadas as principais regras ortograficas do portugués, com destaque para duvidas
comuns entre os falantes. Desde o uso das letras do alfabeto até as regras para o emprego de X, S e Z, vere-
mMos como essas normas sao aplicadas e quais sao os erros mais frequentes. Além disso, exploraremos a dis-
tingdo entre parbnimos e homdnimos, palavras que, por sua semelhanga grafica ou sonora, costumam causar
confusao.

— O Alfabeto na Lingua Portuguesa

O alfabeto da lingua portuguesa é composto por 26 letras, sendo que cada uma possui um som e uma
funcao especifica na formacao de palavras. Essas letras estdo divididas em dois grupos principais: vogais e
consoantes. As vogais sao cinco: A, E, |, O, U, enquanto as demais letras do alfabeto sao classificadas como
consoantes.

A principal fungédo das vogais é servir de nucleo das silabas, enquanto as consoantes tém a fungao de
apoiar as vogais na formacao de silabas e palavras. Essa divisdo permite uma vasta combinacao de sons, o
que torna o portugués uma lingua rica e complexa em termos de fonologia e grafia.

Inclusdo das Letras K, We Y

Com a implementagédo do Novo Acordo Ortografico, assinado pelos paises luséfonos em 1990 e efetivado
em 2009, houve a reintroducéao das letras K, W e Y no alfabeto oficial da lingua portuguesa. Essas letras, que
anteriormente eram consideradas estranhas ao alfabeto, passaram a ser aceitas oficialmente em determinadas
circunstancias especificas.

As letras K, W e Y sao utilizadas em:
— Nomes proéprios estrangeiros: Exemplo: Katia, William, Yakov.
— Abreviaturas e simbolos internacionais: Exemplo: km (quildbmetro), watts (W).

O objetivo dessa inclusao foi alinhar a ortografia portuguesa com o uso global dessas letras em contextos
internacionais, especialmente para garantir a correta grafia de nomes e simbolos que fazem parte da cultura e
ciéncia contemporaneas.

Relevéancia do Alfabeto para a Ortografia

Compreender o alfabeto e suas caracteristicas € o primeiro passo para dominar a ortografia oficial. A com-
binagao correta das letras, assim como o reconhecimento dos sons que elas representam, é fundamental para
escrever com precisdo. A distingdo entre vogais e consoantes e 0 uso adequado das letras adicionadas pelo
Acordo Ortografico sao pilares essenciais para evitar erros na grafia de palavras.

A familiaridade com o alfabeto também ajuda a identificar casos de empréstimos linguisticos e termos es-
trangeiros que foram incorporados ao portugués, reforcando a necessidade de se adaptar as mudangas orto-

graficas que ocorrem com o tempo.
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Raciocinio Légico-Matematico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia
fundamental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacbes e estabeleca
conexdes significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar
este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas
subjacentes. Tal habilidade é crucial para a resolugao de problemas complexos e para a tomada de decisdes
informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposigdes. Uma proposi¢ao € um conjunto de
palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo um juizo sobre algo.
Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto
central do estudo logico, onde analisamos e manipulamos proposi¢cdes para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo € idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradig¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposi¢céo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” € sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagado das Proposigcoes

Para entender melhor as proposic¢des, € util classifica-las em dois tipos principais:

e Sentencas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

S a
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@ Noc¢oes Sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(Resolucao CSJT N° 386/2024 - ART. 6°)

RESOLUCAO CSJT N.° 386, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no ambito da Justica do Traba-
Iho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presi-
déncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da
Exma. Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana
Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como funda-
mento a dignidade humana, da qual se extrai, entre outros, o direito fundamental a igualdade e a nao discrimi-
nacao;

considerando o disposto nos artigos 7°, inciso XXXI; 23, inciso II; 24, inciso XIV; 37, inciso VIII; 227, § 1°,
inciso Il e § 2°; e 244 da Constituicdo da Republica;

considerando o carater constitucional da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e seu Protocolo Facultativo (aprovada pelo Decreto Legisla-
tivo n.° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009);

considerando o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica, bem como o artigo 27,
alinea “g”, da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, além do per-
centual maximo previsto em lei, e a necessidade de garantir maior acesso a cargos publicos as pessoas com
deficiéncia;

considerando o reconhecimento, na Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia da ONU, da importancia do dialogo social, mediante consulta e participagao ativa das pessoas com defici-

éncia no desenvolvimento e na implementacao da legislacao e de politicas publicas;

considerando a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n.° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e normativos correlatos;

considerando a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

considerando a Resolugéo n.° 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que regu-
lamenta as condigcbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessida-
des especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao,
no ambito do Poder Judiciario;

considerando a Resolugéo n.° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusao;

considerando a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda 2030”, que
tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a responsabilidade de respeitar, proteger e promover
os direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de qualquer tipo por raga, etnia,
sexo, religido, opinido politica, origem, deficiéncia ou qualquer outra condic¢éo;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e garantir formagdo continuada para magistra-
dos(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as) para o enfrentamento ao capacitismo, bem como
a importancia de adogao de praticas institucionais que possibilitem o acesso de todas as pessoas aos ambien-
tes fisicos, aos servigos e aos produtos no ambito da Justica do Trabalho;
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O Cédigo de Etica
A

ATO GP N. 57, DE 31 DE JULHO DE 2023
Institui o Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da adogao de cédigo de ética que reforce padrdes integros de comporta-
mento aos(as) integrantes da Administracao Publica;

CONSIDERANDO o teor do Acérdao n. 581, de 29 de marco de 2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, que trata das praticas adotadas para a promocéao da ética e sua gestao na Administracdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

SEGCAO |
DA ABRANGENCIA
Art. 1° Este Cadigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis:

I- aos(as) servidores(as) efetivos(a) do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(TRT-2), em exercicio neste Tribunal ou em qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica;

II- aos(as) servidores(as) em exercicio no TRT-2, oriundos(as) de outros 6rgdos da Administragdo Publica;

Ill- aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo em comissao nao pertencentes ao quadro efetivo de pessoal
do TRT-2;

IV- aos(as) estagiarios(as) em atividade neste Tribunal, os(as) quais serao cientificados(as) do teor deste
Cadigo;
V- aos(as) profissionais de empresas alocados(as) no TRT-2 por forga contratual e aos(as) prestadores(as)

de servigos, que serédo cientificados(as) do teor e da obrigatoriedade de observancia deste Codigo nos respec-
tivos editais e contratos celebrados.

SEGAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem por
objetivo:

I- reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre os principios € normas éticos adotados no TRT- 2 facili-
tando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada servidor(a) com os valores da instituicao;

II- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos institucionais;
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Direito Constitucional

Sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos
No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo analisados pela doutrina, quando da analise
das denominadas “perspectivas”’. Mesma observagao com relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da
Constituicao. Tal denominagao surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais serem divididas e agru-
padas em pontos especificos, com conteudo, origem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisao e o agrupamento em questéo, € de se registrar que nossa doutrina é diver-
gente com relagao aos elementos da Constituicdo, néo se podendo afirmar que uma classificagéo esta correta
e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisao dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva.
Senéo, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos
Il eIV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais,
limitando a atuagao estatal;

c) Elementos soécio ideolégicos — estabelecem o compromisso da Constituicdo entre o Estado Individua-
lista e o Estado intervencionista (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizagao constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a
solugao de conflitos constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicdes democraticas. Eles constituem
os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir a paz social (Artigos 34 a 36, da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicacao
das Constituicdes (ADCT — Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias).

Classificagoes das constituicoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de variados critérios de classificagdo das constitui-
¢cOes, existindo variacao entre eles.

a) Quanto a origem — as Constituicdes poderdo ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucio-
nario que nao recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de
uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo é propriamente outorgada,
nem democratica, ainda que criada com a participagdo popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade
do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem atraves de
um pacto entre as classes dominante e oposi¢ao).

b) Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

¢) Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamen-
tais e estruturais do Estado. Sao também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou
analiticas (sdo as Constituicdes que abordam todos os assuntos que os representantes do povo entenderem
por fundamentais.

Sao também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas, longas, desenvolvidas, volumosas ou
inchadas).

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Q Direito Administrativo

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Caddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regemaatuacao daAdministracao Publicaem suarelagao com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

— E um regime reservado para as relagdes
juridicas incidentes nas normas de direito pu-
— Consiste nas regras e principios de direito publico e blico

privado por meio dos quais, a Administracao Publica
pode se submeter em sua atuagao

— E um regime mais abrangente

— O ente publico assume uma posicao privile-
giada em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicao Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo nao se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacéo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizacao legal, haja vista que nado havendo autorizacao legal, nao podera a Administragcao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sao autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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@ Direito do Trabalho
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Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa realizar. Servem como fundamento e s&o
responsaveis pela génese de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter sua interpretagao e
aplicagdo condicionadas por aqueles principios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor
supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana, encontra assento na Constituicao
Federal brasileira, que, no artigo 1°, estabelece que sao fundamentos da Republica e do Estado democratico de
Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no desempenho
das relagdes sociais, em que se destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violagdo da dignidade, o que
significa que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizacao do querer alheio.

PRINCIPIO DA BOA-FE

A Boa-fé, € uma das condigbes essenciais da atividade ética, nela incluida a juridica, caracterizando-se
pela sinceridade e probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode esperar que sera cumprido o
pactuado sem distor¢des tendo-se sempre em vista 0 adimplemento do fim visado ou declarado como tal pelas
partes.

PRINCIPIO DA PROTEGAO

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da responsabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho,
além da sua consonancia com o principio da protecao ao trabalhador serve principalmente para que a parte
hipossuficiente na relacao trabalhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte caso seus direitos
n&o sejam respeitados. E uma forma de proteger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protegéo, que visa a protegao da parte mais fraca da relagdo empregaticia (0 empregado),
pelo fato de ser impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta. Ademais, chega-se a mesma
conclusdo pela nogcdo de empreendedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os riscos da
atividade.

Ademais, nao se pode olvidar que o principio norteador do Direito do Trabalho, a saber, o principio da protegao,
traz como subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, ainda que hierarquicamente inferior.
Assim, também por esse meio, chega-se a conclusao de que, no caso em tela, entre a Constituicdo Federal e 0
Cadigo Civil, é o ultimo que deve ser aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que nao exige
a prova da culpa do empregador. Deste principio, destacam-se trés subprincipios:

* In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas quanto a determinada situacéo e interpretacao
de alguma norma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do trabalhador. Lembrando que esse
principio ndo se aplica quando houver provas no processo.

= Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em consideracao, e indica que sempre deve ser
considerada a norma mais favoravel a eles.
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Q Direito Processual do Trabalho

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagéo e o julgamento das agdes
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugéo de outros litigios oriundos da relagcao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas proprias sentencas, incluindo nesse
rol, sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - S3o 6rgaos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagcao e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizacgao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;

T S T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88 | — Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdigdo em todo o territorio nacional.

— Segunda Instancia;
— Sede nos Estados;
— Possui jurisdicdo em esfera estadual;

TR T: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;
— Excecao: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22
Art. 674 CLT e 12 Regides):

— 82 Regidao: Amapa e Par3;
— 112 Regiao: Amazonas e Roraima;
— 142 Regiao: Rondénia e Acre.
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Direito Civil

— LINDB e Introducgéao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEIl de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denominada
LICC), nao faz parte do Caodigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se, assim, de
um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as proprias normas juridicas, ou, lex legum
— norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislacdo em estudo, predispde condi¢des genéricas para a formacgao, elaboragao,
vigéncia, eficacia, interpretacao, integracao e aplicagéo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacéo a
aplicagao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introdugéo ao seu aspecto formal pelo nome da
ementa.

Desta forma, a Lein. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introdugcao as Normas do Direito
Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador do
direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da generalidade
e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

— Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

— Do referente ao conflito de leis no tempo;

— Do conflito de leis no espaco;

— Dos critérios hermenéuticos;

— Do referente aos critérios de integracado do ordenamento juridico;

— Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

— Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras
juridicas se positivam com legitima for¢a obrigatoria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como:
‘o fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, nao é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

— Fontes formais: Sdo aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

— Fontes informais: Sdo aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a
jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situa¢des de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.
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Direito Previdenciario

Origem e Evolugao legislativa no Brasil

De antemao, ressalta-se que o direito a protecdo social do ser humano advinda do Estado, possui sua
origem relacionada ao desenvolvimento da sua estrutura, bem como acerca da discussao histérica sobre quais
deveriam ser as suas funcgdes.

Na seara historica, infere-se que a seguridade social teve inicio na Inglaterra no ano de 1.601, com a
denominada Poor Law, que significava a “Lei dos Pobres”, ou seja, tratava-se de uma lei que buscava amparar
de forma contundente aos menos favorecidos.

Naquele periodo, a Inglaterra passava por uma grande transformag¢ao na sociedade, uma vez que ela se
encontrava em plena revolugao industrial, por meio da qual, os trabalhadores migravam da zona rural, vindo a
habitar nas cidades com o fito de trabalhar nas industrias.

Tendo em vista que as condi¢des de trabalho desses trabalhadores ndao eram boas, muitos se tornavam
incapazes e invalidos para o trabalho, ficando a mercé da propria sorte em decorréncia do desamparo total do
Estado, fatos que |Ihes acarretava a auséncia de condi¢des para prover o préprio sustento, bem como de suas
familias, e fez com que muitos passassem a ter ébito prematuro, vindo os seus dependentes também a ficar
sem qualquer recurso para sobreviver.

Em virtude da intensa presséao social, no ano de 1.601, a Inglaterra editou a Poor Law, ou, “Lei dos Pobres”,
legislacao eivada de normas e direitos que possuiam como objetivo, fornecer, de modo geral, um seguro ao
trabalhador, momento histérico por meio do qual, a doutrina considera que se iniciou a criagao da Seguridade
Social, nascendo com ela, os indicios primordiais de preocupacao do Estado para com o trabalhador. Naquele
periodo, a maior € mais marcante preocupacao era com os trabalhadores, bem como com os infortinios sociais
que estes sofriam.

Ressalta-se que no Estado contemporaneo, a maior fungado da Previdéncia Social era a de dar amparo
e apoio ao trabalhador em situacdes de infortunios sociais, como por exemplo, a incapacidade laborativa, a
idade avancada, bem como a ocorréncia de 6bito ou morte, deixando penséo para a sobrevivéncia de seus
dependentes.

A doutrina majoritaria afirma que a Inglaterra e a Alemanha s&o os paises pioneiros da Previdéncia Social,
posto que por intermédio de Otto Von Bismarck, foi criado um seguro de assisténcia social.

Em relacao ao Brasil, no ano de 1.824, a Primeira Constituicdo do Império, buscou tratar desse assunto
por meio dos denominados “Socorros Publicos”, por intermédio dos quais, o Sistema Estatal ainda nao se
comprometia e nem se preocupava com o trabalhador de forma eficaz e contundente, embora mencionasse em
seu texto alguma espécie de protegao.

Ja em 1.891, a Constituicdo da Republica trouxe em seu bojo a inovagao da possibilidade da concesséao da
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos como um todo, fato que demonstrava que o Brasil, apesar
de se encontrar como principiante em tal tarefa, estaria comegando a se preocupar com os infortlinios sociais
dos trabalhadores que se encontravam sob sua protecao.

Registra-se que sob a suprema égide da Constituicao de 1.891, foi editada a Lei Eloy Chaves por meio do
Decreto-Legislativo n®. 4.682, de 24/01/1923, que criou importantes caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
trabalhadores ferroviarios que concediam aos empregados a aposentadoria por invalidez, a validez da penséao
por morte e, ainda, a aposentadoria ordinaria. Entretanto, o Estado ndo custeava e nem tampouco administrava
essas caixas, uma vez que eram as empresas que administravam e os trabalhadores que contribuiam.

No decorrer do tempo, outras empresas passaram a criar suas proprias caixas de aposentadoria, fato que
definiu e marcou a década de 20 pela criacdo de caixas de aposentadoria e pensdo, mesmo sem a intervencao
do Estado, situacao por intermeio da qual, as caixas continuaram sendo administradas pelas empresas.
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O Nogdes De Informatica
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O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Principais Caracteristicas e Novidades

— Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dinamicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuracdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracao com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.

Instalagdo do Windows

— Baixe a ferramenta de criacdo de midia no site da Microsoft.

— Use-a para criar um pendrive bootavel com a ISO do Windows.

— Reinicie o PC e entre na BIOS/UEFI para priorizar o boot pelo pendrive.

— Na instalacao, selecione idioma e versao, depois a particao (formate se necessario).
— Crie um usuario e siga os passos da configuragao inicial.

— Apos finalizar, o Windows estara pronto para uso.
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Direito Processual Civil

O processo civil, assim como o penal, € um dos ramos de direito publico e tem por escopo a instrumentali-
zacao do direito material ndo criminal, ou seja, a solugdo dos conflitos no campo do direito civil, do consumidor,
administrativo, tributario e previdenciario.’

A Teoria Geral do Processo é um conjunto organizado de conceitos que os juristas usam para entender as
diferentes areas do direito processual. A Teoria organiza os conceitos e principios fundamentais do direito pro-
cessual.

Normas processuais civis

O Livro | do CPC, diferentemente do revogado Codex, trata das normas processuais civis e estabelece
regras e principios norteadores da interpretacdo e da aplicagdo do Direito Processual Civil como um todo,
tanto que o seu art. 1° anuncia expressamente que “o processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicado da Republica Federativa do Brasil,
observando-se as disposi¢des deste Codigo”. Amencionada previsao, € bem verdade, menciona o ébvio e seria
até mesmo dispensavel, ndo fosse o desenvolvimento timido da teoria da forga normativa da Constituicdo em
nosso ordenamento juridico. Seja como for, tem ganhado for¢a 0 movimento de constitucionalizagao de todos os
ramos do direito, incluindo o civil e o processual civil. Nao por outra razdo que autores como Cassio Scarpinella
Bueno reconhecem um modelo constitucional do processo civil em que os principios constitucionais ocupam-
se especificamente com a conformacao do proprio processo, fornecendo diretrizes minimas e moldando o
comportamento das partes e do Estado-juiz.

Direitos processuais fundamentais

Os doze primeiros artigos do CPC materializam principios fundamentais do processo que, em ultima
analise, sao decorréncia do principio-sintese ou principio-mae, que € o devido processo legal, do qual decorrem
todos os demais direitos e principios fundamentais do processo. Por isso, Humberto Theodoro Junior o rotula
de superprincipio, na medida em que coordena e delimita todos os demais principios que informam tanto o
processo como o procedimento. O principio do devido processo legal comporta duas dimensdes, a saber:

— Formal/processual: observancia das regras procedimentais na prestagao da tutela jurisdicional.

— Substancial: necessidade de observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade na
aplicacdo das normas processuais.

A segunda dimensao recebeu especial atencao do legislador do CPC/2015 que estabeleceu, no art. 8°, que
“ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando
e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade,
a publicidade e a eficiéncia”.

PRINCiPIOS

Principio do Devido Processo Legal

Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”, inciso LIV, art. 5 da
Constituicdo Federal. Trata-se, portanto, de norma fundamental do Direito que garante que os atos processuais
se realizem em conformidade a lei vigente.

Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Dignidade da pessoa humana é um direito de conteudo complexo, composto de todos os direitos fundamentais
(aqueles previstos na Constituicdo Federal e inerentes a pessoa humana).

1 Cunha, Mauricio F. Direito Processual Civil. (Colecdo Método Essencial). (2nd edi¢do). Grupo GEN, 2022.
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