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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referen-
ciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequen-
ciagao textual

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagcbes de coordenagao entre
oracgdes e entre termos da oracao. Relacdes de subordinacéo entre oragdes e entre
termos da orag&o. Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto ....

Emprego das classes de palavras

Emprego dos SinaiS de PONTUAGAOD. ........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Concordancia verbal € NOMINAL. ........coooiiiiiiiee e
Regéncia verbal € nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
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Reescrita de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras
Exercicios
Gabarito

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Etica e moral; Etica, principios e valores

Etica e democracia: exercicio da cidadania

Etica e funcéo publica

Etica no Setor Publico; Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica
Profissional do Servigo Publico)

Lei n® 8.112/1990 e suas alteragbes: regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumu-
lagao, responsabilidades, penalidades)

Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes: das disposi¢cdes gerais, dos atos de improbi-
dade administrativa




Portaria PGR/MPU n® 98/2017 (Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico
da Uniao e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao)

Exercicios
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizagao administrativa : Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies
Processo administrativo
Agentes publicos: Espécies e classificagdo; Cargo, emprego e fungao publicos. ........

Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de policia; Uso e
abuso do poder

Lei n® 8.666/1993 e suas alteracoes
Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes e Decreto n° 5.450/2005 e suas alteragdes
Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteragbes

Controle e responsabilizacao da administracao: controles administrativo, judicial e
legislativo

Responsabilidade civil do Estado
Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes
Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais Di-
reitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. .................... 1

Organizacao politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios

Administracao publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos
Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
Lo T=T o] r=To [o SR Y T=T g F=To o] =Y 25

Poder Executivo. atribuicbes do presidente da Republica e dos ministros de
] =T o TSR ERPRUPNt 33

Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Competén-
cias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composicdo e competéncias. .......... 35

Funcgdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria




NOGOES DE ADMINISTRAGAO

Nocdes de administracdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da adminis-
tracdo. Evolucido da administracado publica no Brasil apés 1930; reformas administra-

a nova gestao publica. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestéao
privada

Exceléncia nos servigos publicos
Exceléncia na gestdo dos servigos publicos

Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional

Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas
Gestao de desempenho

Gestdo do Conhecimento

Comportamento, clima e cultura organizacional

Gestao por competéncias

Lideranga, motivacao e satisfagao no trabalho
Recrutamento € SElEGA0 dE PESSO@S. ...uuvvuuiiii i e et e e e e e e e e eenenes
Andlise e descricao de cargos

Educacédo, treinamento e desenvolvimento

Educacéo corporativa. Educacao a distancia

Qualidade de vida no trabalho

Gestao organizacional. Planejamento estratégico: definicoes de estratégia, condicdes
necessarias para se desenvolver a estratégia, questbes-chave em estratégia. Pro-
cessos associados: formagdo de estratégia, analise, formulagéo, formalizagao,
decisao e implementacao. Metas estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores
de desempenho. Ferramentas de andlise de cenario interno e externo

Balanced scorecard

Técnicas de mapeamento, analise, simulagao e modelagem de processos. Con-
strucéo e mensuracgao de indicadores de processos

Gestao de projetos: planejamento, execugao, monitoramento e controle, encerra-

O processo racional de solucao de problemas. Fatores que afetam a decisao. Tipos de
decisdes. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes

Exercicios
Gabarito

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

Arquivistica: principios e conceitos

Gestao de documentos; Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramitagéo e
expedicao de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo




Arquivamento e ordenac¢ao de documentos de arquivo
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo
Exercicios

Gabarito

NOGOES DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINAN
CEIRA E ORGAMENTO PUBLICO

Orgcamento publico; Conceito; Técnicas orcamentarias; Principios orgamentarios; Cic-
lo Orgamentario

O orgamento publico no Brasil; Plano Plurianual na Constituicdo Federal.; Diretrizes
orcamentarias na Constituicdo Federal; Orcamento anual na Constituicido Federal;
Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais

Programacéao e execugao orcamentaria e financeira; Descentralizagado orcamentaria
e financeira; Acompanhamento da execugao

Receita publica; Conceito; Classificagdo segundo a natureza; Etapas e estagios
Despesa publica; Conceito; Classificagdo segundo a natureza; Etapas e estagios;
Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores

Lei de Responsabilidade Fiscal

Exercicios

Gabarito

ACESSIBILIDADE

Lei n°® 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defi-
ciéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Exercicios
Gabarito

LEGISLAGAQ APLICADA A0 MPU E AO CNMP

Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n°® 75/1993 (Lei Organica do Ministério
Publico da Uniao). Perfil constitucional do Ministério Publico e suas funcdes institucio-
nais. Conceito. Principios institucionais. A autonomia funcional e administrativa. A
iniciativa legislativa. A elaboracdo da proposta orcamentaria. Os varios Ministérios
Publicos. O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedi-
mento de destituicdo. Os demais Procuradores-Gerais. Membros: ingresso na carrei-
ra, promogéao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacao

Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Composicao. Atribuicdes con-
stitucionais

Exercicios
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamen-
te um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusoes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questado em uma avaliagao, a
resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que é a leitura e a conclu-
sdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensio de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretaciao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreenséao e interpretacédo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusado surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.
(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Sistema Unico de Saude (SUS)

A ética geral e profissional € um tema fundamental para o campo da administragdo. E através dela que se
estabelecem as normas e principios que norteiam as ag¢des dos profissionais em suas atividades diarias. A ética
pode ser definida como o conjunto de valores morais que orientam o comportamento humano, respeitando a
dignidade e os direitos das pessoas, e promovendo o bem-estar social.

No contexto da administragao, a ética profissional é essencial para garantir a integridade e a credibilidade
do profissional. A ética profissional engloba todas as atividades desempenhadas por profissionais que possuem
responsabilidade social, como médicos, advogados, engenheiros, contadores, administradores, entre outros.
Esses profissionais precisam seguir um codigo de ética que oriente suas agdes no exercicio de suas atividades,
a fim de promover o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, a ética profissional € um conjunto de principios e regras que visam estabelecer padroes de
conduta ética para os profissionais de uma determinada area. Esses padrdes sdo estabelecidos pelas institui-
¢Oes de classe, como os conselhos profissionais, que regulamentam o exercicio da profissdo e estabelecem as
normas éticas que devem ser seguidas pelos profissionais.

Os fundamentos da ética profissional incluem a integridade, a honestidade, a justica, a transparéncia, a
responsabilidade e o respeito aos direitos humanos. A integridade é a base da ética profissional, e se refere a
honestidade e a coeréncia entre o que se pensa, fala e faz. A honestidade € um valor essencial para a constru-
¢ao da confianga entre as pessoas e para a promog¢ao de relagdes éticas. A justica se refere ao respeito as leis
e as normas, além de garantir a equidade nas relagbes entre as pessoas.

A transparéncia é outro valor fundamental para a ética profissional, pois permite que as pessoas envolvidas
em uma determinada atividade tenham acesso a todas as informagdes relevantes para a tomada de decisdes.
A responsabilidade se refere a capacidade de responder pelos proprios atos, assumindo as consequéncias de
suas acdes. Por fim, o respeito aos direitos humanos é um valor essencial para a construcao de uma sociedade
mais justa e igualitaria, garantindo a dignidade e o bem-estar de todas as pessoas.

Portanto, a ética geral e profissional € um tema de extrema importancia para a administracao, pois esta rela-
cionada a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria, além de garantir a integridade e a credibilidade
dos profissionais. A adogao de praticas éticas na administragao é fundamental para garantir a sustentabilidade
e o0 desenvolvimento das organizagdes e da sociedade como um todo.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sao preceitos, leis ou pressupostos considerados universais que definem as regras pela qual uma
sociedade civilizada deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sédo incontestaveis, pois, quando adotados nao oferecem resistén-
cia alguma. Entende-se que a adogao desses principios esta em consonancia com o pensamento da sociedade
e vale tanto para a elaboragao da constituicdo de um pais quanto para acordos politicos entre as nagdes ou
estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa, profissional e social, eis alguns exemplos: amor, feli-
cidade, liberdade, paz e plenitude s&o exemplos de principios considerados universais.

Como cidadaos — pessoas e profissionais -, esses principios fazem parte da nossa existéncia e durante uma
vida estaremos lutando para torna-los inabalaveis. Temos direito a todos eles, contudo, por razbées diversas,
eles ndo surgem de gracga. A base dos nossos principios é construida no seio da familia e, em muitos casos,
eles se perdem no meio do caminho.

De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia e sdo comuns a todos os povos, culturas, eras e
religides, queiramos ou ndo. Quem age diferente ou em desacordo com os principios universais acaba sendo
punido pela sociedade e sofre todas as consequéncias.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragao Direta € correspondente aos 6rgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
¢ao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os érgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que s&o os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacdo com as Administracdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentraliza-
da.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuigdes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opgéao, as novas entidades passarao a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagéo por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracdo e Descentralizacao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituigao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impoe
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Uniao, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administragdo indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sdo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagcdo em todos os Estados da Federacgao.

Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcéo
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentragcao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugao dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.
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Nocoes de Direito Constitucional

TiTULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judici-
ario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao.

Art. 4° ARepublica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagéo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integragdo econémica, politica, social e cultural
dos povos da América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana de nagoes.



Noc¢oes de Administragcao

ADMINISTRAGAO GERAL

Dentre tantas defini¢gdes ja apresentadas sobre o conceito de administracdo, podemos destacar que:

“Administracdo é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administracao vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administragcédo representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizacao de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, dire¢ao, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagao bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administrag&o teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracao possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administracao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizag¢ao, departamentalizagdo e administragéo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

- Taylor
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Nocoes de Arquivologia

A arquivistica € uma ciéncia que estuda as funcdes do arquivo, e também os principios e técnicas a serem
observados durante a atuagao de um arquivista sobre os arquivos e, tem por objetivo, gerenciar todas as infor-
macodes que possam ser registradas em documentos de arquivos.

A Lei n® 8.159/91 (dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e entidades privadas e da outras
providéncias) nos da sobre arquivo:

“Consideram-se arquivos, para os fins desta lei, os conjuntos de documentos produzidos e recebidos por
orgaos publicos, instituicbes de carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de ativida-
des especificas, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte da informagado ou a natureza dos
documentos.”

A titulo de conhecimento segue algumas outras definicdes de arquivo.

“Designacao genérica de um conjunto de documentos produzidos e recebidos por uma pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, caracterizado pela natureza orgénica de sua acumulagao e conservado por essas
pessoas ou por seus sucessores, para fins de prova ou informacgao”, CONARQ.

“E o conjunto de documentos oficialmente produzidos e recebidos por um governo, organizacdo ou firma, no
decorrer de suas atividades, arquivados e conservados por si e seus sucessores para efeitos futuros”, Solon
Buck (Souza, 1950) (citado por PAES, Marilena Leite, 1986).

“E a acumulagdo ordenada dos documentos, em sua maioria textuais, criados por uma instituicdo ou pes-
soa, no curso de sua atividade, e preservados para a consecucao dos seus objetivos, visando a utilidade que
poderdo oferecer no futuro.” (PAES, Marilena Leite, 1986).

De acordo com uma das acepgdes existentes para arquivos, esse também pode designar local fisico desig-
nado para conservar o acervo.

A arquivistica esta embasada em principios que a diferencia de outras ciéncias documentais existentes.

Vejamos:

*Fixaa * ATQUITVOS =03 documentos = arquivo deve ser + 0 arguivo
identidade do espelham a de arquivo preservado compde 1ma
documents a estratura, COMSErVatn Seu mantendo sua formagio
quem o fungdes e carater timico, integridade, Progressiva,
produzin atividades da em fungdo do quem que haja natural e

* 330 crganizados entidade contexto em que qualquer tipo de orginica.
obedecendo a produtora’ foram alteracio nele.
competéncia e ax:ul:tm]adgra em produzidos.
as atividades de zuas relages
sua origem mternas e
produtora, de externas.
forma que ndo
se misture
arquivos de
origens

OTaS
diferentes.

O principio de proveniéncia nos remete a um conceito muito importante aos arquivistas: o Fundo de Ar-
quivo, que se caracteriza como um conjunto de documentos de qualquer natureza — isto €, independentemente
da sua idade, suporte, modo de produgao, utilizagdo e conteudo— reunidos automatica e organicamente —ou
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Q Noc¢oes de Administragao Orgcamentaria, Financeira e Orgamento Publico

O Orgamento Publico no Brasil tem grande importancia na alocagao dos recursos publicos, como instru-
mento de planejamento que apresenta as decisdes do Estado, estabelecendo as ag¢des prioritarias para aten-
der as demandas da sociedade, de acordo com as legislagdes pertinentes.

Atualmente o administrador publico é obrigado a divulgar suas a¢des atraves de lei, desde o planejamento
até a execucao final do orgamento publico, e através dessas medidas é que o publico pode observar se o gestor
esta realmente atendendo as exigéncias da lei.

O orcamento é um contrato entre o governo e o povo sobre o que é possivel ser feito em prol de todos. Per-
mite que a sociedade acompanhe o fluxo de recursos do estado, receitas e despesas, participando e mantendo
o controle sobre a sua atividade politico-financeira desde a obtencao até a aplicagao dos recursos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, € um coédigo de
conduta para os administradores publicos de todo o pais. Ela é aplicada para todos os poderes, nas trés esfe-
ras de governo, e tem por objetivo melhorar a administragao das contas publicas no Brasil.

A LRF exige dos governantes compromissos com o0 or¢gamento publico e com as metas que devem ser
apresentadas pelo executivo e aprovadas pelo poder legislativo. Sera que as normas estabelecidas na lei estdo
realmente sendo cumpridas pelos governantes?

Essas acdes passam a ser avaliadas pelos proprios administradores, pelos 6rgaos de controle (como os
tribunais de contas) e pela sociedade, que poderéao verificar se os objetivos estabelecidos nos programas estao
sendo alcangados. Ocorre um acompanhamento efetivo na elaboragao e execugao dos orgcamentos publicos?

Para o alcance desses objetivos, a metodologia adotada neste artigo sera feita através de pesquisa biblio-
grafica, em livros, leis, artigos que abordem o tema tratado. Com a finalidade de demonstrar se ap6s a promul-
gacao da LRF, as a¢des dos administradores publicos estdo realmente sendo colocadas em praticas, enquanto
aos instrumentos de transparéncias impostas pela lei.

A LRF cria condigbes de uma nova cultura gerencial na gestao dos recursos publicos e incentiva o exerci-
cio pleno da cidadania, especialmente na participacao do contribuinte através do Orgamento Participativo, no
acompanhamento da aplicagéo dos recursos e na avaliagao de seus resultados.

Nem sempre o orgamento publico € cumprido na integra, devido a diversos fatores: arrecadacao, pressdes
politicas, calamidades, comogdes internas, dentre outras. A LRF estabelece normas de finangas publicas volta-
das para uma gestao fiscal responsavel, mediante a¢des que previnam e corrijam os desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, destacando-se o planejamento, o controle, a transparéncia e a responsabili-
dade como premissas basicas.

— Evolucao Histérica do Processo Orcamentario do Brasil

Em 1830, o legislativo aprovou o primeiro orgamento brasileiro e a Emenda Constitucional de 1934 conce-
deu as Assembleias Legislativas a competéncia para fixar despesas municipais e das provincias. No Estado
Novo, em 1938, é criado o Departamento de Administracao do Servigo Publico (DASP), que iniciou formalmen-
te o planejamento orgamentario no Brasil, tendo como grande objetivo organizar anualmente, de acordo com
as instrucdes do presidente da republica, a proposta orgcamentaria.

A grande conquista para o orgamento brasileiro foi a publicagdo da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964,
que estabelece normas gerais de direito financeiro para a elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Essa lei instituiu a metodologia do orgamento-pro-
grama[1] para todas as esferas publicas. Em 1966, no Governo Militar, foi criado o Cédigo Tributario Nacional.
A junta militar que governava o pais promulgou a Constituicdo de 1967, que representou retrocesso politico no
ideal republicano. Pois a Carta de 1967 eliminou qualquer tipo de emenda a peca orcamentaria por parte do
Poder Legislativo.
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Acessibilidade

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.
Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberda-
des fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promul-
gados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisi-
ca, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua partici-
pacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) (Vide Decreto n°® 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da deficiéncia. (Vide Lei n® 13.846, de
2019) (Vide Lei n°® 14.126, de 2021)

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girasséis como simbolo nacional de identificacdo de
pessoas com deficiéncias ocultas.  (Incluido pela Lei n® 14.624, de 2023)

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é opcional, e sua auséncia n&o prejudica o exercicio
de direitos e garantias previstos em lei.  (Incluido pela Lei n® 14.624, de 2023)

§ 2° A utilizagado do simbolo de que trata o caput deste artigo nao dispensa a apresentacao de documento
comprobatdrio da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.  (Incluido
pela Lei n® 14.624, de 2023)

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:
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Legislacao Aplicada ao MPU e ao CNMP

LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993
Dispde sobre a organizacao, as atribuicoes e o estatuto do Ministério Publico da Uniao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-
guinte lei complementar:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS
Art. 1° O Ministério Publico da Uniao, organizado por esta lei Complementar, é instituicdo permanente,
essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico,
dos interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis.

Art. 2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela Constituicdo Federal.

Art. 3° O Ministério Publico da Unido exercera o controle externo da atividade policial tendo em vista:

a) o respeito aos fundamentos do Estado Democratico de Direito, aos objetivos fundamentais da Re-
publica Federativa do Brasil, aos principios informadores das relagdes internacionais, bem como aos direitos
assegurados na Constituicao Federal e na lei;

b) a preservagéo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio publico;
C) a prevencao e a correcao de ilegalidade ou de abuso de poder;

d) a indisponibilidade da persecucéo penal;

€) a competéncia dos 6rgaos incumbidos da seguranca publica.

Art. 4° Sao principios institucionais do Ministério Publico da Unido a unidade, a indivisibilidade e a in-
dependéncia funcional.

Art. 5° Sao fungdes institucionais do Ministério Publico da Unido:

| - a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses indivi-
duais indisponiveis, considerados, dentre outros, os seguintes fundamentos e principios:

a) a soberania e a representatividade popular;

b) os direitos politicos;

c) os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil;
d) a indissolubilidade da Uniao;

€) a independéncia e a harmonia dos Poderes da Uniao;

f) a autonomia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

g) as vedacgdes impostas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;
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