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Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensio de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretagéo de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacido de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Conhecimentos em Informatic

LibreOffice

O LibreOffice € uma suite de escritério livre compativel com os principais pacotes de escritério do mercado.
O pacote oferece todas as fungdes esperadas de uma suite profissional: editor de textos, planilha, apresenta-
¢ao, editor de desenhos e banco de dados'. Ele € uma das mais populares suites de escritério multiplataforma
e de cddigo aberto.

JLibreOffice

O LibreOffice € um pacote de escritério assim como o MS Office?. Embora seja um software livre, pode ser
instalado em varios sistemas operacionais, como o MS Windows, Mac OS X, Linux e Unix. Ao longo dos anos,
passou por varias modificagdes em seu projeto, mudando até mesmo de nome, mas mantendo os mesmos
aplicativos.

Aplicativos do LibreOffice

Writer: editor de textos.

Exatensao: .odt

Calc: planilhas eletronicas.

Extensao: .ods

Impress: apresentacéo de slides.
Extensao: .odp

Draw: edigéo grafica de imagens e figuras.

Extensdo: .odg

Base: Banco de dados.

Extensdo: .odb

Math: formulas matematicas.

Extensao: .odf

ODF (Open Document Format)

Os arquivos do LibreOffice sdo arquivos de formato aberto e, por isso, pertencem a familia de documentos
abertos ODF, ou seja, ODF nao é uma extensdo, mas sim, uma familia de documentos estruturada internamen-
te pela linguagem XML.

1 https://www.edivaldobrito.com.br/libreoffice-6-0/
2 FRANCESCHINI, M. LibreOffice — Parte I.
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Matematica e Raciocinio Légico

Principio da regressao

Este principio tem como objetivo resolver determinados problemas de forma nao algébrica, mas utilizando
uma técnica baseada em raciocinio l6gico, conhecida como principio da regressao ou reversao.

Esta técnica consiste em determinar um valor inicial pedido pelo problema a partir de um valor final dado.
Utiliza-se para resolucéo dos problemas as operacdes matematicas basicas com suas respectivas reversoes.

- Fundamento da regressao

Utilizando as quatro operag¢des fundamentais, podemos obter uma construcao quantitativa légica funda-
mentada no principio da regressao, cujo objetivo é obter o valor inicial do problema proposto através da opera-
¢ao inversa.

Soma © aregressio é feita pela_subtragao.
Subtracao < aregressio é feita pela SOmMa.

Multiplicacao o a regressio é feita pela divisao.

Divisao © aregressio é feita pela multiplicagao.

Veja os exemplos abaixo:

1 — Uma pessoa gasta metade do seu capital mais R$ 10,00, ficando sem capital algum. Quanto ela possuia
inicialmente?

Solugéao:

+2-10

Perde
(final)
Inicio
(Ganha) R$ 0,00

No problema acima, a pessoa gastou em dinheiro (— R$ 10,00), ou seja, houve uma perda. Pelo principio
da regressao, iremos supor que ele recuperara o dlnhelro, para que possamos chegar a situacgdo inicial (+ R$
10,00). Posteriormente, ele gasta metade do seu capital (+2). Para voltarmos a situagao inicial devemos multi-
plicar por 2 o valor em dinheiro que ele possuia. Logo, 2 x R $10,00 = R$ 20,00.

2 — Um individuo fez uma promessa a S&o Sebastido, se este dobrar o seu dinheiro, ele doara R$ 20,00 para
aigreja, no final da 3° dobra, nada mais lhe restara, quanto possuia o individuo inicialmente?

(A) 14,50
(B) 15,50
(C) 16,50
(D) 17,50
(E) 18,50
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Q Conhecimentos Gerais e Legislacao Aplicada ao CREF13/BA

Bahia é um estado da Regi&o Nordeste do Brasil. A historia do povoamento do territério baiano esta atre-
lada a chegada dos portugueses no Brasil, em 1500, quando se iniciou a colonizacao brasileira. A cidade de
Salvador, capital da Bahia, foi também a primeira capital do Brasil.

Na atualidade, o estado é o quarto mais populoso do Brasil e possui uma ampla infraestrutura logistica. A
economia baiana é muito diversa, com bons niveis de geracdo de emprego e renda. Destacam-se a producao
agricola e a atividade industrial.

A geografia baiana € marcada pela influéncia do clima tropical. Os seus mais importantes elementos
geograficos sdo a Chapada Diamantina e o Rio S&ao Francisco. As altas temperaturas sao tipicas do estado e
atraem muitos turistas, sobretudo para o litoral do Oceano Atlantico. A cultura baiana também é muito valorizada,
tendo destaque o Carnaval e as diversas festas religiosas ao longo do ano. Na culinaria, destacam-se o tempero
baiano e pratos tipicos, como o acarajé e o vatapa.

Dados gerais da Bahia

Regido: Nordeste.

Capital: Salvador.

Governo: Rui Costa (2019-2022).

Area territorial: 567.295 km? (IBGE, 2019).
Populacdo: 14.930.634 habitantes (IBGE, 2020).
Densidade demografica: 28,8 hab./km? (IBGE, 2010).
Fuso: UTC-3.

Clima: tropical.

HISTORIA DA BAHIA

Descobrimento

Descobrimento e formag¢ao do Estado da Bahia Segundo os mais diversos autores de Histéria do Brasil, o
descobrimento de nosso pais foi mais um acontecimento, certamente planejado, da expansao maritima realiza-
da por paises europeus de grande poder como Portugal e Espanha além dos Paises Baixos e da Franga. Se-
gundo Tavares (1987) em margo de 1500 partiu de Portugal a esquadra comandada pelo fidalgo Pedro Alvares
Cabral, em diregdo a india e, que desviando de sua rota, ao entardecer do dia 22 de abril atingiu um ponto do
litoral sul do atual Estado da Bahia, hoje chamado Bahia de Cabralia.
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Conhecimentos Especificos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 O exercicio das atividades de Educacao Fisica e a designacao de Profissional de Educacgéao Fisica é
prerrogativa dos profissionais regularmente registrados nos Conselhos Regionais de Educacao Fisica.

Art. 20 Apenas seréo inscritos nos quadros dos Conselhos Regionais de Educacgao Fisica os seguintes
profissionais:

| — os possuidores de diploma obtido em curso superior de Educacao Fisica oficialmente autorizado ou re-
conhecido pelo Ministério da Educacao; (Redacao dada pela Lei n° 14.386, de 2022)

Il - os possuidores de diploma em Educacao Fisica expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
revalidado na forma da legislagao em vigor;

Il - os que tenham comprovadamente exercido atividades proprias dos Profissionais de Educacgao Fisica
até a data de inicio da vigéncia desta Lei, nos termos estabelecidos pelo Conselho Federal de Educagao Fisica
(Confef);(Redacgéo dada pela Lei n° 14.386, de 2022)

IV - os egressos de cursos superiores de Tecnologia conexos a Educacgao Fisica, oficiais ou reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo, cujos eixos tecnologicos sejam direcionados as areas de conhecimento abrangi-
das por esta Lei, conforme regulamentado pelo Confef.(Incluido pela Lei n® 14.386, de 2022)

Art. 30 Compete ao Profissional de Educacgao Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinami-
zar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplina-
res e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagodgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto.

Art. 4° Ficam criados o Conselho Federal de Educagéo Fisica (Confef) e os Conselhos Regionais de Edu-
cacao Fisica (Crefs), dotados de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.(Redagéo dada pela Lei n® 14.386, de 2022)

§ 1° O Confef tera abrangéncia em todo o territério nacional.(Incluido pela Lei n°® 14.386, de 2022)

§ 2° Provisoriamente, o Confef mantera sua sede e seu foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, com o prazo maximo de 4 (quatro) anos, contado da data de publicagédo desta Lei, para que a sede
e o foro do Conselho sejam transferidos para a cidade de Brasilia, Distrito Federal.(Incluido pela Lei n°® 14.386,
de 2022)

§ 3° Os Crefs terao sede e foro na capital de um dos Estados por eles abrangidos ou na cidade de Brasilia,
Distrito Federal.(Incluido pela Lei n°® 14.386, de 2022)

§ 4° O Confef e os Crefs sdo organizados de forma federativa como Sistema Confef/Crefs.(Incluido pela Lei
n°® 14.386, de 2022)

Art. 5°-A. Compete ao Confef:(Incluido pela Lei n°® 14.386, de 2022)

| - organizar e promover a elei¢cdo do seu Presidente e do Vice-Presidente;(Incluido pela Lei n° 14.386, de
2022)

Il - editar os atos necessarios a interpretacao e a execucao do disposto nesta Lei e a fiscalizacdo do exer-
cicio profissional, limitada esta, quanto as pessoas juridicas, a regularidade do registro e a atuacao dos Profis-
sionais de Educacéao Fisica que nelas prestem servigos;(Incluido pela Lei n® 14.386, de 2022)

lIl - adotar as medidas necessarias a consecugao de seus objetivos institucionais;(Incluido pela Lei n°
14.386, de 2022)
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Organizacao

Organizacgao

O Prof. Antonio C. A. Maximiano define organizagdo como “um sistema de recursos que procura realizar
algum tipo de objetivo (ou conjunto de objetivos). Além de objetivos e recursos, as organizagdes tém dois outros
componentes importantes: processos de transformacao e divisdo do trabalho” (2010, p.3).

Maximiano explica:

* Objetivos — o principal é fornecer alguma combinacao de produtos e servigos, do qual decorrem outros
objetivos, tais como satisfazer clientes, gerar lucros para sécios, gerar empregos, promover bem-estar social
etc.

* Recursos — as pessoas sao o principal recurso tangivel das organizagées; além dos recursos humanos
sd0 necessarios recursos materiais, recursos financeiros e recursos intangiveis (tempo, conhecimentos, tec-
nologias).

* Processos de transformacao — os processos viabilizam o alcance dos resultados, pois s&o um conjunto ou
sequéncia de atividades interligadas com inicio, meio e fim, combinando os recursos para fornecer produtos ou
servicos. E a estrutura de agéo de um sistema, sendo os mais importantes: processo de produgéo (transforma-
¢ao de matérias-primas) e processo de administracado de recursos humanos (transformagéo de necessidades
de mao-de-obra em pessoas capacitadas e motivadas para atuarem na organizagao).

* Divisdo do trabalho — cada pessoa e cada grupo de pessoas sdo especializadas em tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da organizacao, sendo que a especializagao faz superar limitagdes individuais. A soma
das especializagdes de cada um produz sinergia, um resultado maior que o trabalho individual.

Para Robbins, Decenzo e Wolter (2012, p.127), organizacéo “é a ordenagao e agrupamento de fungoes,
alocacao de recursos e atribuicdo de trabalho em um departamento para que as atividades possam ser reali-
zadas conforme o planejado”.

Segundo Chiavenato (2009), a organizagdo € um sistema de atividades conscientemente coordenadas de
duas ou mais pessoas, que cooperam entre si, comunicando-se e participando em agdes conjuntas a fim de
alcangarem um objetivo comum. Continua o autor em uma abordagem mais ampla:

As organizagdes sdo unidades sociais (ou agrupamentos humanos) intencionalmente construidas e recons-
truidas, a fim de atingir objetivos especificos. Isso significa que as organizacdes sdo construidas de maneira
planejada e elaboradas para atingir determinados objetivos. Elas também s&o reconstruidas, isto &, reestrutu-
radas e redefinidas, na medida em que os objetivos sdo atingidos ou que se descobrem meios melhores para
atingi-los com menor custo e menor esforgo. Uma organizagéo nunca constitui uma unidade pronta e acabada,
mas um organismo social vivo e sujeito a constantes mudancgas (CHIAVENATO, 2009, p.12-13).

Uma organizagao é a coordenacéo de diferentes atividades de contribuintes individuais com a finalidade de
efetuar transacgdes planejadas com o ambiente. Esse conceito utiliza a nogao tradicional de divisdo de trabalho
ao se referir as diferentes atividades e a coordenagéo existente na organizagao e aos recursos humanos como
participantes ativos dos destinos dessa organizacao.

No que se refere a importancia econdmica e social, a organizacdo permite o emprego dos fatores de
producao (terra, capital, trabalho, tecnologia etc.) para satisfazer necessidades humanas de modo racional e
sustentavel, uma vez que os bens sao escassos e as necessidades sao ilimitadas.

Com a transformacao de recursos em produtos e servigos, a sociedade se beneficia com a geragao de
renda, empregos, tributos, infra-estrutura, servigos publicos e o equilibrio do mercado.

Quanto aos tipos de organizagao, as organizagdes podem ser publicas ou privadas; com fins econdmicos
(lucrativos) ou ndo. Como pessoas juridicas, sua tipologia segue o Codigo Civil (Lei 10.406, de 2002):

* Pessoas juridicas de direito publico interno — Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios,
autarquias (inclusive as associagdes publicas) e demais entidades de carater publico criadas por lei (art. 41);
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Noc¢oes de Fungées Administrativas

Funcoes de administracdo

* Planejamento, organizacao, direcdo e controle

* PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E CONTROLE

o PLANEJAMENTO N
%
CONTROLE ORGANIZACAD

®
e x"'
DIRECAOQ

.

Processo desenvolvido para o alcance de uma situagao futura desejada. A organizagido estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicdo de situacao atual, de oportunidades, ameacas, forcas
e fraquezas, que sao os objetos do processo de planejamento. O planejamento ndo é uma tarefa isolada, € um
processo, uma sequéncia encadeada de atividades que trara um plano.

— Planejamento

* Ele é o0 passo inicial;

« E uma maneira de ampliar as chances de sucesso:;

* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la;

 Lida com o futuro: Porém, nao se trata de adivinhar o futuro;

» Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as agbes presentes podem desenhar o futuro;
* Organizacao ser PROATIVA e ndo REATIVA;

» Onde a Organizacgéao reconhecera seus limites e suas competéncias;

» O processo de Planejamento € muito mais importante do que seu produto final (assertiva);

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento € um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcancga-los”.

* Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de plane-
jamento é o PLANO;

« Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim;

* Definir a maneira: um meio, maneira de como alcancar.

* Passos do Planejamento

— Definigao dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situagao atual: Situar a Organizagéao.

— Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

— Implementar o plano e avaliar o resultado.
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Atendimento ao Publico

As organizag¢des buscam, constantemente, adequar suas atividades para chegar o mais préximo possivel
de seus objetivos e da satisfagao de seus clientes. Conduto, para se alcangar a satisfagédo de um cliente tam-
bém se faz necessario, um bom atendimento, no qual exige dela a capacidade de conhecer seu perfil, definir
seus desejos e necessidades, e definir como os recursos da empresa serdo empregados para que se alcance
tais perspectivas.

Posto isso, com a evolugdo da gestéo tradicional para gestdo da qualidade, o atendimento ao cliente pas-
sou a fazer parte do planejamento estratégico das organizagbes, que passaram a integrar em suas atividades
um canal de relacionamento para a efetiva comunicacdo com seus clientes. Canal que tem como objetivo
promover a interac&do entre a organizacéo e o consumidor, o auxiliando assim na resolugéo de seus interesses
diante dos produtos ou servigos que utilizam.

Atualmente, pode-se dizer, que o atendimento ao cliente é visto como um dos principais servicos de uma
organizac¢ao que busca pela satisfagéo, criagdo de valor e fidelizagdo de seus clientes.

Atender as Expectativas dos Clientes
Podemos considerar que atender significa:
- Receber;

- Ouvir atentamente;

- Acolher com atencéo;

- Tomar em consideracao, deferir;

- Atentar, ter a atencéo despertada para;

Sendo assim, o atender esta associado a acolher, receber, ouvir o cliente, de forma com que seus desejos
sejam resolvidos, assim o atendimento é dispor de todos os recursos que se fizerem necessarios, para atender
ao desejo e necessidade do cliente. Esses clientes podem ser internos ou externos, e se caracterizam por ser
0 publico-alvo em questao.

Clientes Internos: os clientes internos sao aqueles de dentro da organizacdo, ou seja, sdo os colegas de
trabalho, os executivos. Sdo as pessoas que atuam internamente na empresa.

Clientes Externos: ja os clientes externos, sao as pessoas de fora que adquirem produtos ou servigos da
empresa.

O comprometimento e profissionalismo s&o importantes para um bom atendimento, atualmente, mais im-
portante do que se ter um cliente, é o relacionamento que se cria com ele, no qual é alcangado por meio do
atendimento.

Todo cliente possui expectativas ao procurar um atendimento, e neste sentido o ideal para se construir um
relacionamento solido e duradouro, ndo é apenas atender as suas expectativas, mas sim, supera-las, pois
aqueles clientes que tém suas expectativas superadas acabam se tornando fiéis a organizagao.

O inicio do processo de atendimento que busca a satisfacdo dos clientes ocorre com o mapeamento das
necessidades do cliente e isso é possivel por meio de uma comunicacgao clara e objetiva. A comunicagao deve
dirigir-se para o oferecimento de solugdes e respostas na qual o cliente busca e isso nao significa falar muito,
mas sim ser um excelente ouvinte e estar atento aquilo que o cliente fala.

Em razdo disso um relacionamento entre uma organizac¢ao e um cliente é construido por meio de bons aten-
dimentos. Analisar o comportamento e os interesses do cliente pode ajudar na estratégia de reté-lo, criando
relacionamentos consistentes, com qualidade e fidelizacao, a atencdo, a cortesia e o interesse também sao os
trés pontos iniciais para se atentar na preparagao de um bom atendimento.
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Nocgodes de Direito Administrativo

Conceitos

Estado

O Estado soberano, traz como regra, um governo, indispensavel por ser o elemento condutor politica do
Estado, o povo que ira representar o componente humano e o territério que é o espaco fisico que ele ocupa.

Sao Caracteristicas do Estado:

- Soberania: No ambito interno refere-se a capacidade de autodeterminacao e, no ambito externo, é o privi-
légio de receber tratamento igualitario perante os outros paises.

- Sociedade: é o conjunto de pessoas que compartilham propdsitos, preocupacoes e costumes, e que inte-
ragem entre si constituindo uma comunidade.

- Territorio é a base espacial do poder jurisdicional do Estado onde este exerce o poder coercitivo estatal
sobre os individuos humanos, sendo materialmente composto pela terra firme, incluindo o subsolo e as aguas
internas (rios, lagos e mares internos), pelo mar territorial, pela plataforma continental e pelo espago aéreo.

- Povo é a populagdo do Estado, considerada pelo aspecto puramente juridico. E o conjunto de individuos
sujeitos as mesmas leis. Sdo os cidadaos de um mesmo Estado, detentores de direitos e deveres.

- Nacao é um grupo de individuos que se sentem unidos pela origem comum, pelos interesses comuns, €
principalmente, por ideais e principios comuns.

Governo

A palavra governo tem dois sentidos, coletivo e singular.

- Coletivo: conjunto de érgaos que orientam a vida politica do Estado.

- Singular: como poder executivo, érgao que exerce a fungado mais ativa na direcao dos negécios publicos.
E um conjunto particular de pessoas que, em qualquer tempo, ocupam posi¢cdes de autoridade dentro de um
Estado, que tem o objetivo de estabelecer as regras de uma sociedade politica e exercer autoridade.

Importante destacar o conceito de governo dado por Alexandre Mazza: “... é a cupula diretiva do Estado,
responsavel pela condugéo dos altos interesses estatais e pelo poder politico, e cuja composi¢cao pode ser
modificada mediante eleigbes.”

O governo € a instancia maxima de administragéo executiva, geralmente reconhecida como a lideranga de
um Estado ou uma nagéo. E formado por dirigentes executivos do Estado e ministros.

Os conceitos de Estado e Governo nao podem ser confundidos, ja que o Estado € um povo situado em
determinado territério, composto pelos elementos: povo, territorio e governo.

O governo, por sua vez, é o elemento gestor do Estado. Pode-se dizer que o governo € a cupula diretiva do
Estado que se organiza sob uma ordem juridica por ele posta, a qual consiste no complexo de regras de direito
baseadas e fundadas na Constituicado Federal.

Administracido publica

E a forma como o Estado governa, ou seja, como executa as suas atividades voltadas para o atendimento
para o bem estar de seu povo.

Pode ser conceituado em dois sentidos:

a) sentido formal, organico ou subjetivo: o conjunto de 6rgaos/entidades administrativas e agentes es-
tatais, que estejam no exercicio da fungdo administrativa, independentemente do poder a que pertengam, tais
como Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo ou a qualquer outro organismo estatal.
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Nocdes de Direito Constitucional

Conceito de Constituicao

A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizacdo de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgodes que o englobam. Entdo vejamos:

* Constituicao Socioldgica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nagéo, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que ndo corresponde a Cons-
tituicao real.

¢ Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serdo Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

¢ Constituicao Juridica

Fundada nas licdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua propria existéncia (sentido légico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criagao das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcao juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituigdo ocupa o apice da piramide normativa, ser-
vindo como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sdo hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serdo validos se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constitui¢io

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugbes Normativas, Resolugdes, etc.



Nocoes de Direito Penal

— Legalidade (Art. 5°, XXXIX + Art. 1°, CP + Documentos Internacionais)

Nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal — real limitacao ao
poder estatal de interferir na esfera das liberdades individuais.

O principio da legalidade se divide em dois subprincipios: reserva legal e anterioridade.

— Reserva legal: ndo ha crime ou pena sem lei em sentido estrito, ou seja, diploma legal emanado do Poder
Legislativo.

1 — E contravencao penal? A doutrina entende que as contravencgdes/infracbes penais também nao podem
ser aplicadas sem lei.

2 — Além da pena, entende-se também que a medida de seguranca nao pode ser aplicada sem prévia
lei.

Medida legal é outra espécie de sangao penal (resposta dada a alguém por uma infragdo penal), na qual a
culpabilidade ndo é um pressuposto, mas sim a periculosidade, ex.: agente ndo pode ser condenado em fungao
de doenga mental, porém ele sofre a aplicagdo de medida de seguranca (tratamento ambulatorial, internagao,
por exemplo).

— Anterioridade: ndo ha crime ou pena sem lei anterior ao fato praticado, ex.: a partir de hoje, beber
cerveja é crime, porém quem bebia até ontem nao pode ser criminalizado — a anterioridade gera o principio
da irretroatividade da lei penal.

Atributos da Lei Penal: a lei penal deve ser:

| — a norma penal deve ser escrita. Os costumes influenciam no direito penal e servem para aclarar
determinados textos (ex.: repouso noturno). Segundo o MPSP, o costume nao pode revogar crime (v. Simulas
502 e 574, STJ);

| — A norma penal deve ser certa, sem margens de duvidas para sua interpretacéo;

lll — Deve ser taxativa, de forma a evitar que a norma seja aplicada a uma gama variada de condutas,
violando o principio da reserva legal;

IV — A norma penal deve ser necessaria, uma vez que o direito penal deve ser o ultimo recurso do Estado
para protecdo do bem juridico.

Topicos relevantes

— Medidas Provis6rias em matéria penal, a rigor, a Medida Proviséria ndo pode tratar de matéria penal
(v. Art. 62, § 1°, “b”, CF), porém o STF entende que a Medida Proviséria pode tratar de matéria quando
beneficiar o infrator (reduzindo penas, discriminando condutas, por exemplo).

— Normas penais em branco, isto é, as que exigem um complemento para ter eficacia, violam o principio
da reserva legal? Prevalece o entendimento que as normais penais em branco nao violam o principio da
reserva legal, pois a conduta esta sendo discriminada na norma penal, apenas que o legislador ndo tem como
colocar todas as minucias do tema na lei.

Irretroatividade da Lei Penal

— Alei penal s6 se aplica aos fatos ocorridos durante a sua vigéncia, nao atingindo fatos anteriores.
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