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Língua Portuguesa

Definição Geral
Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente 

um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos à interpretação, que nada mais é do que as conclusões 
específicas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensão de uma questão em uma avaliação, 
a resposta será localizada no próprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretação, que é a leitura e a 
conclusão fundamentada em nossos conhecimentos prévios.  

Compreensão de Textos  
Resumidamente, a compreensão textual consiste na análise do que está explícito no texto, ou seja, na 

identificação da mensagem. É assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de 
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem 
transmitida por ele. Portanto, a compreensão textual envolve a decodificação da mensagem que é feita pelo 
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma notícia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por 
ela, assim como o seu propósito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento. 

Interpretação de Textos  
É o entendimento relacionado ao conteúdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da 

associação das ideias e, em razão disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido 
de um texto por indução. 

A interpretação de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusões específicas após a leitura de 
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.   

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que 
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretação de texto é subjetiva, podendo ser diferente 
entre leitores.  

Exemplo de compreensão e interpretação de textos
Para compreender melhor a compreensão e interpretação de textos, analise a questão abaixo, que aborda 

os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Português > Compreensão e interpretação de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusão social.

“A Constituição garante o direito à educação para todos e a inclusão surge para garantir esse direito também 
aos alunos com deficiências de toda ordem, permanentes ou temporárias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusão social é garantida pela Constituição Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocínio Lógico

FRAÇÕES E OPERAÇÕES COM FRAÇÕES

Uma fração é um número que pode ser representado na forma a/b, onde “a” é o numerador e “b” é o deno-
minador, com a condição de que “b” seja diferente de zero. Ela representa uma divisão em partes iguais. Veja 
a figura:

O numerador representa a quantidade de partes que foram tomadas do total da unidade dividida.

O denominador representa a quantidade de partes iguais em que a unidade foi dividida. Lê-se: um quarto.

Fique Ligado:

– Frações com denominadores de 1 a 10: meias, terças, quartas, quintas, sextas, sétimas, oitavas, nonas 
e décimas.

– Frações com denominadores potências de 10: décimas, centésimas, milésimas, décimas de milési-
mas, centésimas de milésimas, etc.

– Denominadores diferentes dos mencionados anteriormente: Indica-se o numerador e, em seguida, o 
denominador seguido da palavra “avos”.

Tipos de frações

– Frações Próprias: numerador é menor que o denominador. Ex.: 7/15

– Frações Impróprias: numerador é maior ou igual ao denominador. Ex.: 9/7

– Frações aparentes: numerador é múltiplo do denominador. Elas pertencem também ao grupo das frações 
impróprias. Ex.: 6/3

– Frações mistas: números compostos de uma parte inteira e outra fracionária. Podemos transformar uma 
fração imprópria na forma mista e vice e versa. Ex.: 1 1/12 (um inteiro e um doze avos)

– Frações equivalentes: Duas ou mais frações que apresentam a mesma parte da unidade. Ex.: 4/8 = 1/2

– Frações irredutíveis: Frações onde o numerador e o denominador são primos entre si. Ex.: 7/13; 

Operações com frações

– Adição e Subtração 

Com mesmo denominador: conserva-se o denominador e soma-se ou subtrai-se os numeradores.
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Noções de Informática

A palavra informática é derivada do francês informatique, a partir do radical do verbo francês informer, por 
analogia com mathématique, électronique, etc.

Em português, podemos considerar a união das palavras informação + automática, ou seja, a informação 
sendo processada de forma automática.

Existem ainda pontos de vista que consideram “informática” união dos conceitos “informação” e “matemá-
tica”.

O conceito de Informática, apesar de ser amplo, em termos gerais, pode ser definido como a ciência cujo 
objetivo é o tratamento da informação, estudando seus meios de armazenamento, transmissão e processa-
mento em meios digitais, tendo como seu principal instrumento realizador, o equipamento eletrônico chamado 
computador, dispositivo que trata estas informações de maneira automática, que armazena e processa essas 
informações.

O termo computação tem origem no vocábulo latim computatio, que permite abordar a noção de cômputo 
enquanto conta, mas é geralmente usada como sinónimo de informática. Sendo assim, podemos dizer que a 
computação reúne os saberes científicos e os métodos.

A informática hoje em dia se aplica a diversas áreas de atividade social, como por exemplo, aplicações multi-
mídia, jogos, investigação, telecomunicações, robótica de fabricação, controle de processos industriais, gestão 
de negócios, etc., além de produzir um custo mais baixo nos setores de produção e o incremento da produção 
de mercadorias nas grandes indústrias.

Com o surgimento das redes mundiais (internet - a rede das redes), a informação é vista cada vez mais 
como um elemento de criação e de intercâmbio cultural altamente participativo.

Os Componentes Básicos de um Computador1

A função de um computador é processar dados. Para processá-los é preciso movê-los até a unidade central 
de processamento, armazenar resultados intermediários e finais em locais onde eles possam ser encontrados 
mais tarde para controlar estas funções de transporte, armazenamento e processamento. Portanto, tudo que 
um computador faz pode ser classificado como uma destas quatro ações elementares: mover dados, processar, 
armazenar, e controlar estas atividades. Por mais complexas que pareçam as ações executadas por um com-
putador, elas nada mais são que combinações destas quatro funções básicas:

- Mover dados: é executada através do fluxo da corrente elétrica ao longo de condutores que ligam os pon-
tos de origem e destino e não depende de elementos ativos.

- Controle: são igualmente executadas através de pulsos de corrente, ou “sinais”, propagados em conduto-
res elétricos (estes pulsos são interpretados pelos componentes ativos, fazendo-os atuar ou não dependendo 
da presença ou ausência dos sinais).

Portanto estas duas funções, transporte e controle, para serem executadas só dependem da existência de 
condutores elétricos (fios, cabos, filetes metálicos nas placas de circuito impresso, etc.) e não exigem o con-
curso de componentes ativos.

- Processar: consiste basicamente em tomar decisões lógicas do tipo “faça isso em função daquilo”. Por 
exemplo: “compare dois valores e tome um curso de ação se o primeiro for maior, um curso diferente se ambos 
forem iguais ou ainda um terceiro curso se o primeiro for menor”. Todo e qualquer processamento de dados, 
por mais complexo que seja, nada mais é que uma combinação de ações elementares baseadas neste tipo 
de tomada de decisões simples. O circuito eletrônico elementar capaz de tomar decisões é denominado “porta 
lógica” (logical gate), ou simplesmente “porta”.

1  REISSWITZ, Flavia. Análise de Sistemas: Algoritmos & Organização de Computadores. 2012.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades

Vitória da Conquista, situada a 509 km de Salvador, é a terceira maior cidade do estado. Com uma popula-
ção de mais de 343 mil habitantes e uma extensão territorial superior a três mil quilômetros quadrados, é reco-
nhecida como a sede de uma região que abrange aproximadamente cem municípios e cerca de dois milhões 
de habitantes, incluindo o Norte de Minas Gerais.

A cidade é atravessada por importantes vias, como a BR-116, além das rodovias BA- 262, BA-263 e BA-265. 
Destaca-se também pelo Aeroporto Glauber Rocha, um dos maiores e mais modernos do interior do Nordeste, 
que oferece voos diários das principais companhias brasileiras para a capital e Sudeste do país.

Vitória da Conquista é um polo comercial e de serviços fundamentais para sua economia. Destacam-se as 
áreas de ensino e saúde, com a presença de três universidades públicas (UFBA, IFBA e UESB), mais de seis 
faculdades privadas e diversas escolas técnicas, atraindo estudantes de todo o Brasil. Na área da saúde, a 
cidade é referência, contando com diversas clínicas e hospitais públicos e privados, como o Hospital Geral do 
Estado e o Hospital Municipal Esaú Matos, este último referência na assistência às gestantes.

A agropecuária é um setor de destaque em Vitória da Conquista, com a produção de café sendo uma das 
marcas da região do Planalto da Conquista. A indústria e a construção civil também têm grande importância 
econômica, com uma produção exportada para outros estados.

Com um PIB de sete bilhões e duzentos milhões, representando 2,47% do PIB estadual, e um PIB per ca-
pita de R$ 21.459,85, Conquista é a 5ª maior economia do estado. Além disso, ocupa a primeira posição no 
Nordeste e a quinta no Brasil na geração de empregos formais, de acordo com o Caged. A cidade também é 
classificada como a segunda melhor cidade do Nordeste para se viver, segundo o Índice dos Desafios da Ges-
tão Municipal (IDGM) de 2021.

Desde 2019, Vitória da Conquista passa por um processo de transformação e mudanças significativas em 
sua gestão política e administrativa, com foco em uma gestão inovadora e voltada para as necessidades da 
população. Projetos recentes incluem a implantação do Polo Tecnológico e a migração para um sistema total-
mente digital, demonstrando o compromisso com a modernização e o desenvolvimento da cidade.

Informações gerais

Distância da capital (Salvador): 509 km

Vias de acesso: BR-116, BA-262, BA-263 e BA-265

Mesorregião: Centro-sul

Região econômica: Sudoeste

Superfície: 3.204,5 km²

Altitude: 923 m

Relevo: Planalto

Bioma: Caatinga e Mata Atlântica

Bacia hidrográfica: Bacia do Rio Pardo e Bacia do Rio de Contas

Clima: Subúmido a seco

Temperatura média: 20°C

Dados IBGE1

População

População no último censo [2022] ----- 370.879 pessoas  

1  Disponível em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/vitoria-da-conquista/panorama Acesso 19.03.2024
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Noções de Administração Pública e Legislação Municipal

O que é administração pública contemporânea? 
A Administração Pública Contemporânea refere-se ao conjunto de práticas, teorias e desafios enfrentados 

pela gestão pública nos tempos atuais, considerando o contexto político, econômico, social e tecnológico em 
que estamos inseridos.

Ela envolve a forma como os órgãos governamentais são administrados e como os serviços públicos são 
prestados à sociedade, buscando sempre a eficiência, eficácia, transparência e aprimoramento constante.

Nesse sentido, a Administração Pública Contemporânea lida com uma série de aspectos e desafios carac-
terísticos do mundo moderno. Entre eles, destacam-se:

– Gestão estratégica: a busca por resultados efetivos e a definição de metas e objetivos claros para a atu-
ação do governo, alinhados com as demandas da sociedade e as políticas públicas vigentes.

– Inovação e tecnologia: o uso de novas tecnologias e práticas inovadoras para modernizar os processos 
administrativos, aumentar a eficiência na prestação de serviços e facilitar o acesso da população aos serviços 
públicos.

– Transparência e prestação de contas: a necessidade de garantir a transparência das ações governa-
mentais, tornando públicas as informações sobre gastos, contratos, projetos e resultados, além da prestação 
de contas à sociedade sobre o uso dos recursos públicos.

– Participação social: o estímulo à participação dos cidadãos nos processos decisórios, seja por meio de 
consultas públicas, audiências, conselhos participativos ou outras formas de envolvimento da sociedade civil 
nas políticas públicas.

– Sustentabilidade: a preocupação com a sustentabilidade ambiental, econômica e social, buscando o de-
senvolvimento que atenda às necessidades do presente sem comprometer as gerações futuras.

– Gerenciamento de crises: a capacidade de lidar com situações de crise, sejam elas emergências de 
saúde pública, desastres naturais, crises econômicas ou políticas, de forma eficaz e com foco na segurança e 
bem-estar da população.

– Gestão de pessoas: o desenvolvimento de políticas de recursos humanos que promovam à valorização 
dos servidores públicos, a capacitação contínua, a meritocracia e a motivação para o bom desempenho no 
serviço público.

– Descentralização e regionalização: a busca pela descentralização administrativa, dando maior autono-
mia para os estados, municípios e regiões na gestão de seus próprios recursos e políticas públicas, de acordo 
com suas realidades e necessidades específicas.

Em resumo, a Administração Pública Contemporânea busca adaptar-se aos desafios e demandas da socie-
dade atual, promovendo uma gestão mais eficiente, transparente, participativa e orientada para o desenvolvi-
mento sustentável. É um campo em constante evolução, que requer dos gestores públicos uma visão estraté-
gica, capacidade de inovação e comprometimento com o interesse público.

— Desafios e perspectivas da Administração Pública Contemporânea
A administração pública moderna enfrenta uma série de desafios que exigem soluções inovadoras e efi-

cazes para promover o bem-estar social e satisfazer as necessidades crescentes da sociedade. Ao mesmo 
tempo, oferece diferentes perspectivas de desenvolvimento e melhoria, especialmente no que diz respeito à 
avaliação do progresso tecnológico e da participação social.

Um dos principais desafios que a administração pública moderna enfrenta é encontrar eficiência e eficácia 
na prestação de serviços públicos. Muitas vezes, quando os orçamentos são apertados, os líderes públicos têm 
de encontrar formas de garantir resultados satisfatórios, ao mesmo tempo em que enfrentam pressões para 
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Conhecimentos Específicos

ADMINISTRAÇÃO GERAL
Dentre tantas definições já apresentadas sobre o conceito de administração, podemos destacar que:

“Administração é um conjunto de atividades dirigidas à utilização eficiente e eficaz dos recursos, no sentido 
de alcançar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administração vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas 
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,…) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administração representa uma governabilidade, gestão de uma empresa ou organização de forma que 
as atividades sejam administradas com planejamento, organização, direção, e controle. 

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da 
organização bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administração (clássica até contingencial)
É importante perceber que ao longo da história a Administração teve abordagens e ênfases distintas. Apesar 

de existir há pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciências, a Administração evoluiu seus conceitos 
com o passar dos anos. 

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tração possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma terá seu aspecto principal e agrupamento de autores, com 
seu enfoque específico. Uma abordagem, poderá conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. São elas:

1. Abordagem Clássica: que se desdobra em Administração científica e Teoria Clássica da Administração.

2. Abordagem Humanística: que se desdobra principalmente na Teoria das Relações Humanas.

3. Abordagem Neoclássica: que se desdobra na Teoria Neoclássica da Administração, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organização, departamentalização e administração por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocrática e Teoria Estruturalista da Adminis-
tração.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistêmica: centrada no conceito cibernético para a Administração, Teoria Matemática e a 
Teria de Sistemas da Administração.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingência da Administração.


