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Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos em diversos géneros; Reconhecimento de tipos e de géneros

textuais diversos;

Emprego de mecanismos de coeséao textual. Emprego/recurso de elementos de r

eferenciagdo Emprego/recurso de repeti¢cao, substituicdo e variagao lexical

Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagao textual

Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase)

Relagdes de significagéo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia, hiperonimia etc.). .....9
Emprego da acentuagéo grafica

Emprego/correlagéo de tempos € Modos VErDaIS. ..uivverrirssmrrisssressssssesisssssssssssssssssssssssssssssssssns 12
Emprego de pronomes relativos. ....uvieeeeieesissrsisrs s s sssssss s sssssss s 14
Emprego dos Sinais de PONtUAGCAD. .uuuiivurerissssrriisssrssssssresssssssssssssesssssss s sssssss s ssns s sssssns s ssssnnssssans 15
Concordancia verbal € NOMINAL ..iicccccererrrirsssssrrrrrssssssssrrerssssssssrressssssssnnsssessssssssnsesesssssssnnnssssss 19
Regéncia verbal € NOMINAL. ....uciiiieeiiiisrrirr s s nn s s anes 21
Emprego do sinal indicativo de crase
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Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO (R)U)

Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais: Cargo publico; do provimento;
da investidura; da nomeagéao; do concurso pubico; da posse; do exercicio; da estabilidade;
da readaptacgao; da reversao; da reintegracao; da recondugéo; da disponibilidade e do
aproveitamento; da vacéancia; da remocao; da redistribuicdo; da substituicdo. Do estagio
probatdrio e da estabilidade. Dos direitos e vantagens: vencimento, indenizagdes,
gratificagdes e adicionais. Das férias e das licengas; dos afastamentos e das concessoes.
Do tempo de servigo. Do Regime disciplinar — dos deveres; das proibi¢des; da acumulagao
de cargos publicos; das responsabilidades e das penalidades. O Processo Administrativo
Disciplinar. Da seguridade social do servidor; dos beneficios e da aposentadoria. Da assis-
téncia a saude do servidor
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem

Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto
hospitalar e da atencao basica

Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirdrgicas

Seguranga do paciente

Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas transmissiveis
Politicas Publicas de saude

Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas cronicas néo
transmissiveis

Enfermagem no centro cirdrgico: atuagao no pré-operatério, trans-operatério e
pos-operatorio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de
artigos hospitalares

Procedimentos técnicos em enfermagem

Imunizacao: normas e procedimentos para vacinagao

Biosseguranga nas acoes de enfermagem: precaucdes universais, exposi¢cao a material
biolégico

Coleta de material para exames

Uso seguro de medicamentos

Assisténcia de enfermagem em saude mental

Comunicagao e registro em enfermMagem. ... 294
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Lingua Portuguesa

Compreender um texto trata da analise e decodificagao do que de fato esta escrito, seja das frases ou das
ideias presentes. Interpretar um texto, esta ligado as conclusbes que se pode chegar ao conectar as ideias do
texto com a realidade. Interpretacao trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendi-
mento da sua ideia principal. Compreender relagbes seméanticas € uma competéncia imprescindivel no merca-
do de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os_tépicos frasais presentes em cada para-
grafo. Isso auxiliara na apreensao do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma relacao hierarquica do pensamento defendi-
do, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos nao
costumam conceder espacgo para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
ater as ideias do autor, o que nao quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo sejam criadas suposicdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o
raciocinio e a interpretacao. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteludos especificos, aprimora a
escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-
-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar exige
paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes que
nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele
os_tépicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do contetdo exposto.
Lembre-se de que os paragrafos nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatdria, se
estdo no lugar que estao, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensa-
mento defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas. Ler com atencao é um exercicio que deve
ser praticado a exaustado, assim como uma técnica, que fara de nos leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensao de um texto é fazer uma analise objetiva do texto e verificar o que realmente esta escrito
nele. Ja a interpretagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O leitor tira conclusbes
subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricado longa de acdes e sentimentos de personagens ficticios, podendo ser de comparacao
com a realidade ou totalmente irreal. A diferenca principal entre um romance e uma novela é a extensao do tex-
to, ou seja, o romance é mais longo. No romance nés temos uma historia central e varias historias secundarias
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Legislagdo do Regime Juridico Unico (RJU)

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e das fundacdes pu-
blicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI'N°® 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |

Capitulo Unico

Das Disposicoes Preliminares

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3o Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com denominagéao
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo Il
Do Provimento, Vacéancia, Remogéo, Redistribuicdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 50 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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Conhecimentos Especificos

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421, de 15
de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao
Cofen elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos cons-
titucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas (1948) e adotada pela Convencgao de Genebra (1949), cujos postulados estao contidos no Co-
digo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cadigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976),
o Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as normas nacionais
de pesquisa (Resolugéo do Conselho Nacional de Saude — CNS n° 196/1996), revisadas pela Resolugédo n°
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, con-
solidada na 12 Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no periodo de 07 a 09
de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Co-
miss&o Nacional de Reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria
Cofen n® 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lein® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal e
a Lein®10.778, de 24 de novembro de 2003, que estabelece a notificagcdo compulsoria, no territério nacional,
nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condigbes para a promo-
¢ao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Extraordinaria de Presidentes dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de julho de 2017,
e

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do Conselho Federal de Enfermagem em sua 4912 Reuniao
Ordinaria,

RESOLVE:
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