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Exercicios
Gabarito

NOCOES SOBRE 0 DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Resolucdo CNJ n° 401/2021

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal)
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Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004)

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei n°®
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)

Exercicios
Gabarito

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucdo N° 400 de 16/06/2021 publicada pelo Conselho Nacional de Justica -

NOCOES DE GOOGLE WORKSPACE

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes

Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia

Tarefas

Google Meet

Gmail: Configuragdes rapidas, painel de visualizagdo, marcadores)
Editor de texto (documentos Google)

Exercicios

Gabarito

CODIGO DE ETICA E REGIMENTO DO TRT21

Resolugao Administrativa n® 20/2021
Resolucao Administrativa n® 23/2021

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988)

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo
Trabalho intermitente

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho
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Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi....
Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indeniza¢ao

Do aviso prévio
Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimenta¢ao; do descanso semanal remunerado; do tra-
balho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concesséao e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracéo e do abono de férias

Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composi¢cao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario

Da equiparacao salarial

Do FGTS

Da prescricao e decadéncia

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas

Das disposicdes especiais sobre duragado e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Ti-
tulo Il da CLT)

Da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade (art. 10 do ADCT)

Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho

Do direito de greve

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017); Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467 de 2017 ....
Dano moral nas relacées de trabalho

Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Tra-
balho sobre Direito do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho...
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Acidentes do Trabalho

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista

Lei n® 14457/22

Exercicios

Gabarito

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017); Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467 de 2017 ....
Dano moral nas relagbes de trabalho

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Tra-
balho sobre Direito do Trabalho
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Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho... 149
Instru¢des e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Acidentes do Trabalho

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista

Lei n° 14457/22

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagcao e competéncia

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia

Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Traba-
Iho; dos distribuidores; dos oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores

dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores; Dos Peritos Judiciais
Do Ministério Publico do Trabalho: organizagcédo e competéncia

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica-
¢ao subsidiaria do CPC)

Prescricdo e decadéncia; Prescri¢cao intercorrente

Dos atos, termos e prazos processuais

Da distribuicdo

Do valor da causa no Processo do Trabalho ; Das custas e emolumentos
Custas e emolumentos para a Fazenda Publica; Hipéteses de isencéo
Das partes e procuradores; do jus postulandi; Da assisténcia judiciaria
Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados
Dos conflitos de jurisdigado/competéncia

Das audiéncias: de conciliagado, de instrugcao e de julgamento; da notificacdo das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao

Das provas

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da reclamagéao escri-
ta e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo
Do Incidente de Desconsideragcao da Personalidade Juridica

Da sentencga e da coisa julgada; Da liquidacédo da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento

Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial

Da execugao: execugao provisoria e definitiva; execugao por prestagdes sucessivas;
execugao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida

Da citacéo, do depdsito da condenagao e da nomeacao de bens
Garantias na execucgao
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Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora

Dos embargos a execugao; da impugnacgao a sentenga; dos embargos de terceiros..
Da praca ¢ leilao; da arrematacao; das custas na execucéao

Dos recursos no processo do trabalho

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico

Lei n°13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista) ;Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais
do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos
em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho

Lei n° 6.858/80
Exercicios
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira

Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Na-
cionalidade; dos Direitos Politicos

Organizagao do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados;
dos Municipios; do Distrito Federal e dos Territérios; da Intervengéo

A Administragao Publica: Disposicoes Gerais; dos Servidores Publicos

Organizagao dos Poderes: Conceito de Poder: Separacao, Independéncia; Harmoni
Poderes do Estado: Poder Legislativo; Do Processo Legislativo

Poder Executivo

Poder Judiciario: Disposigdes Gerais

Da Tributagéo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional; das Finangas Publicas
Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica
Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica; Regime juridico administrativo; Principios constitucionais e le-
gais da Administracao Publica; Principios administrativos implicitos

Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/1942) e sua
aplicacao na Administragao Publica

Poderes da Administragao Publica: Poderes e deveres dos administradores publicos;
Uso e abuso do poder

Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019)

Orgaos publicos; Aspectos gerais da Administracdo Direta; Autarquias; Empresas
publicas e sociedades de economia mista; Fundacgdes publicas; Consércios publicos;
Agéncias; Organizacao da Administragao Direta e Indireta
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Entes de colaboracao e entidades paraestatais

Ato administrativo: Conceito, caracteristicas e atributos; Elementos e requisitos
de validade; Classificacdo dos atos administrativos; Formacao e efeitos; Exting¢ao,
revogacao, invalidagao e convalidacao; Cassacao e caducidade

Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999

controle da administragdo publica: Classificagdes relativas ao controle da Adminis-
tracao Publica

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redagao dada pela Lei n°®
14.230/2021) 92

Procedimento licitatério: Anulagao, revogagao e recursos administrativos; Sancoes e
procedimento sancionatério

Licitagdo: Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; Principios basicos e corre-
latos; Modalidades; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Crimes em licitagbes
e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagodes
publicas federais (Lei n® 8.112/1990 atualizada)

Exercicios
Gabarito

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Governanga. Governanca no setor publico (Referencial Basico de Governanga Organ-
izacional para Organizagbes Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU)

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, analise de swot,
balanced scoreCard, OKR

Gestao de processos (modelagem, implantacéo, padronizagdo, monitoramento e con-

Gestao de projetos (PMBOOK)

LCT=T] = o 1T || TP
Gestéo de riscos

Gestéo do Conhecimento

Gestao de Pessoas: evolugao; fungdes

Recrutamento e sele¢ao, analise de perfil comportamental

Gestao de desempenho

Gestao por competéncias

Gestéo de clima organizacional

Saude e qualidade de vida no trabalho. ...
Educacéo corporativa

Logistica (planejamento e controle de estoque ,armazenamento)

Exercicios

Gabarito
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NOGOES DE DIREITO CIVIL

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das
leis, interpretacao, efeitos, solucado de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas

Das pessoas: conceito, espécies, capacidade

Domicilio

Fatos juridicos; Negdcio juridico; Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinse-
cas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades; Ato ilicito

Prescricdo e decadéncia

Bens: das diferentes classes de bens

Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades; Efeitos, extingdo e
inexecucéo das obrigacbes

Dos contratos: disposi¢cdes gerais; Dos contratos bilaterais, da evicgao;Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacao, do depdsito

Enriquecimento sem causa

Da responsabilidade civil do particular
Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicagcao das normas processuais
Da jurisdicdo e da acéo
Da competéncia: disposicdes gerais; da modificacdo da competéncia; da incompetén-
i 13
Da cooperacao nacional

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e
de seus procuradores

Dos procuradores

Do litisconsorcio

Da intervencao de terceiros

Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicéo
Auxiliadores da justica

Atos processuais: forma, tempo e lugar

Prazos

Da citacdo, da intimacgao, das cartas; Nulidades processuais

Da tutela provisoéria
Formacao, suspenséo e extingdo do processo
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Do procedimento comum: disposi¢des gerais; da peticao inicial; da improcedéncia lim-
inar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao; da contestacao; da re-
convencao; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento
conforme o estado do processo: julgamento antecipado do mérito e antecipado parcial
do mérito; da audiéncia de instrugao e julgamento

Das provas

DA SENTENCA E DA COISA JULGADA,; Liquidacado de sentenca; Cumprimento de
sentenga e sua impugnacao

Do Processo de Execucao: disposi¢cdes gerais, das partes, da competéncia, dos reg-
uisitos necessarios, da suspensao e extingao

Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos Tribunais:
disposicdes gerais, da ordem dos processos no Tribunal

Dos Recursos

Acéo popular

Mandado de seguranca individual e coletivo

Acao civil publica

Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n° 9.099/1995

Lei n° 11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletrénico
Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

O gue é Redagéao Oficial?

Em uma frase, pode-se dizer que redacao oficial € a maneira pela qual o Poder Publico redige atos normati-
vos e comunicacoes. Interessa-nos trata-la do ponto de vista do Poder Executivo. A redagao oficial deve carac-
terizar-se pela impessoalidade, uso do padrao culto de linguagem, clareza, concisao, formalidade e uniformida-
de. Fundamentalmente esses atributos decorrem da Constituicao, que dispde, no artigo 37: “A administracao
publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(...)". Sendo a publicidade e a impessoalidade principios fundamentais de toda administracéo publica, claro esta
que devem igualmente nortear a elaboracédo dos atos e comunicacgbes oficiais. Ndo se concebe que um ato
normativo de qualquer natureza seja redigido de forma obscura, que dificulte ou impossibilite sua compreensao.
Atransparéncia do sentido dos atos normativos, bem como sua inteligibilidade, sao requisitos do proprio Estado
de Direito: é inaceitavel que um texto legal ndo seja entendido pelos cidadaos. A publicidade implica, pois, ne-
cessariamente, clareza e concisdo. Além de atender a disposi¢ao constitucional, a forma dos atos normativos
obedece a certa tradigdo. Ha normas para sua elaboragédo que remontam ao periodo de nossa historia imperial,
como, por exemplo, a obrigatoriedade — estabelecida por decreto imperial de 10 de dezembro de 1822 — de
que se aponha, ao final desses atos, o numero de anos transcorridos desde a Independéncia. Essa pratica foi
mantida no periodo republicano. Esses mesmos principios (impessoalidade, clareza, uniformidade, concisao
e uso de linguagem formal) aplicam-se as comunicagdes oficiais: elas devem sempre permitir uma Unica in-
terpretacao e ser estritamente impessoais e uniformes, o que exige o uso de certo nivel de linguagem. Nesse
quadro, fica claro também que as comunicacgbes oficiais sdo necessariamente uniformes, pois ha sempre um
unico comunicador (o Servigo Publico) e o receptor dessas comunicagdes ou é o préprio Servico Publico (no
caso de expedientes dirigidos por um 6rgao a outro) — ou o conjunto dos cidadaos ou instituicoes tratados de
forma homogénea (o publico).

Outros procedimentos rotineiros na redagao de comunicagdes oficiais foram incorporados ao longo do tem-
po, como as formas de tratamento e de cortesia, certos clichés de redacao, a estrutura dos expedientes, etc.
Mencione-se, por exemplo, a fixacao dos fechos para comunicagées oficiais, regulados pela Portaria no 1 do
Ministro de Estado da Justi¢a, de 8 de julho de 1937, que, apdés mais de meio século de vigéncia, foi revogado
pelo Decreto que aprovou a primeira edicao deste Manual. Acrescente-se, por fim, que a identificagdo que se
buscou fazer das caracteristicas especificas da forma oficial de redigir ndo deve ensejar o entendimento de que
se proponha a criagdo — ou se aceite a existéncia — de uma forma especifica de linguagem administrativa, o que
coloquialmente e pejorativamente se chama burocratés. Este é antes uma distorgdo do que deve ser a reda-
¢ao oficial, e se caracteriza pelo abuso de expressoées e clichés do jargao burocratico e de formas arcaicas de
construcao de frases. A redacéo oficial ndo é, portanto, necessariamente arida e infensa a evolugao da lingua.
E que sua finalidade basica — comunicar com impessoalidade e méaxima clareza — imp&e certos parametros ao
uso que se faz da lingua, de maneira diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, da correspondéncia
particular, etc. Apresentadas essas caracteristicas fundamentais da redacao oficial, passemos a analise por-
menorizada de cada uma delas.

A Impessoalidade

A finalidade da lingua é comunicar, quer pela fala, quer pela escrita. Para que haja comunicagao, sao ne-
cessarios:

a) alguém que comunique,
b) algo a ser comunicado, e

c) alguém que receba essa comunicagao.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Q Nocodes Sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

RESOLUGAO N° 401 DE 16/06/2021

Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e inclusao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o art. 30 da Constituicdo Federal de 1988 que tem como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao, o art. 50, caput, no qual todos s&o iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 que trata dos principios da Administracdo Publica; e o disposto
no art. 170, VI e VII, que cuida da ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida, na Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolucao
no 61/106, durante a 612 Sessdo da Assembleia Geral da Organizacado das Nagdes Unidas (ONU), como
principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais
direitos;

CONSIDERANDO a ratificacao pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto
Legislativo no 186/2008, com a devida promulgacéo pelo Decreto no 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei no 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defici-
éncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e normativos correlatos;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
baseados nas dimensodes do desenvolvimento sustentavel — econémica, social, ambiental e institucional — de
forma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO que nos termos do novo tratado de direitos humanos a deficiéncia € um contexto em
evolucao que resulta da interacido entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao
meio ambiente que impedem a sua plena e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacao de servigcos publicos e de interesse publico depende, no caso
das pessoas com deficiéncia, da implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibili-
dade fisica, arquitetdénica, comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ no 343/2020, que institui condicbes especiais de trabalho a ma-
gistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham
dependentes legais nessas condig¢oes;

CONSIDERANDO os normativos que tratam de acessibilidade e inclusao arquiteténica, comunicacional,
tecnologicas: ABNT NBR 9050; ABNT NBR 15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR 15610; ABNT NBR 16452;
ABNT NBR 16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR 16042; ABNT NBR NM 207; ABNT NBR ISO 7176;
ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171; MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem prejuizo a even-
tuais alteracdes e regulamentagdes supervenientes;

CONSIDERANDO as dimensdes e parametros de acessibilidade consolidados na Cartilha “Como Cons-
truir um Ambiente Acessivel nas Organizagbdes Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade formada
entre 6rgaos da Administragao Publica Federal,
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Nocoes de Sustentabilidade

RESOLUGAO N° 400 DE 16/06/2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicado Federal, que tratam respectivamente dos
principios da Administragdo Publica e da ordem econbdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tendo, por fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social,
observados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e o da redugdo das desigualdades
regionais e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicao Federal, que estabelece que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracoes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo do Plano de Logistica Sustentavel no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
baseados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional —
de forma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ no
133/2018, que institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e apresentar proposta de
integracédo das metas do Poder Judiciario com os ODS, que constituem a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel é instrumento de governanga em contratacdes
publicas do Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugao CNJ no 347/2020;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CNJ no Procedimento de Comissdao no 0003855-
79.2021.2.00.0000, na 3322 Sessao Ordinaria, realizada em 10 de junho de 2021,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario observara o disposto nesta Resolugao.

Art. 20 Os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar modelos de gestdo organizacional com
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ag¢des ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade,
em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 10 As ag¢des ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducao do impacto no meio ambiente,
tendo como premissas a redu¢cdo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, a reviséo dos
modelos de padréao de consumo e a analise do ciclo de vida dos produtos.

§ 20 As ag¢des economicamente viaveis devem buscar critérios de eficiéncia continua dos gastos, levando
em consideragdo a real necessidade da compra/contratagdo dentre as propostas mais vantajosas (analise
custo-beneficio) para sustentagéo da instituicao, tendo em vista as inovagdes nos processos de trabalho.

§ 30 As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicdo e em agbes externas a
adocao de comportamentos que promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio
de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a saude, acessibilidade e inclusao social dos quadros de
pessoal e auxiliar.

§ 40 As acgdes culturalmente diversas tém como objetivo respeitar a variedade e a convivéncia entre
ideias, caracteristicas, géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.
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Nocdes de Google Workspace

Google Drive

Primeiros Passos no Google Drive

Armazene seus arquivos com segurancga e acesse-os em qualquer dispositivo com o Google Drive. Também
€ possivel abrir e editar seus arquivos em qualquer dispositivo.

Vocé recebe 15 GB de armazenamento gratuito automaticamente e tem a opg¢do de comprar mais espaco
de armazenamento.

Seus 15 GB de armazenamento incluem os seguintes servigos:
- Google Drive;
- Google Fotos;

- Gmail.

Meu Drive

Meu Drive € a pasta que contém os arquivos e pastas criados por vocé. Para acessar os arquivos em outros
dispositivos, faca login na sua Conta do Google.

O Que Encontrarei em “Meu Drive”?

Os arquivos e pastas que vocé sincronizar ou dos quais fizer upload.
Os Documentos, Planilhas e Apresentacdes Google criados por vocé.
Acessar o drive.google.com ou fazer o download do aplicativo

Existem varias maneiras de usar o Google Drive. Para a maior flexibilidade, instale o aplicativo no compu-
tador e no dispositivo mével.

Opcao 1: acesse drive.google.com em um navegador.
Opcao 2: faca o download do aplicativo para Android ou iPhone/iPad.

Opcao 3: faca o download do aplicativo para computador para sincronizar automaticamente os arquivos do
computador.

Fazer Upload de Arquivos

Para salvar arquivos em “Meu Drive”, vocé pode:

Fazer Upload de Arquivos Manualmente

No computador, é possivel fazer upload em drive.google.com e a partir da area de trabalho. Vocé pode fazer
upload de arquivos para pastas particulares ou compartilhadas.

Arrastar Arquivos para o Google Drive

Acesse drive.google.com no computador.
Abra ou crie uma pasta.

Para fazer upload de arquivos e pastas, arraste-os para a pasta do Google Drive.

Usar o Aplicativo Google Drive para Mac/PC

Instale o aplicativo no computador.
Vocé vera a pasta “Google Drive”.

Arraste arquivos ou pastas para essa pasta. Sera feito o upload para o Drive, e vocé vera os arquivos em
drive.google.com.

| — | —
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Cédigo de Etica e Regimento do TRT21

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 020/2021

_O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA VIGESIMA-PRIMEIRA
REGIAO, em Sessdo Administrativa Extraordinaria, hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Se-
nhora Desembargadora do Trabalho Maria do Perpetuo Socorro Wanderley de Castro, com a presenca dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Eridson Jodo Fernandes Medeiros (Vice-Presiden-
te), Carlos Newton Pinto, José Barbosa Filho, Ronaldo Medeiros de Souza, Joseane Dantas dos Santos, Au-
xiliadora Rodrigues, Bento Herculano Duarte Neto e Eduardo Serrano da Rocha, ausente, justificadamente, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo Luis Espindola Borges, presentes, ainda, o representante do
Ministério Publico do Trabalho da 212 Regiao, Dr. Xisto Tiago Medeiros Neto, e a Secretaria do Tribunal Pleno,
Tatyanna Tinoco Bulhdes; considerando a discussao em torno da atualizagdo do Regimento Interno do TRT21,
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar os Artigos 1° ao 62, com excecgao dos artigos 13 e 24, que serao ana-

lisados na proxima sesséo.

PARTE GERAL
LIVRO |
DO TRIBUNAL
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao 6érgaos da Justica do Trabalho da 212 Regiao:
| — O Tribunal Regional do Trabalho;
Il — Os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido tem sede em Natal e jurisdigdo no Estado do Rio
Grande do Norte e é composto por 10 (dez) Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presidente da
Republica, na forma estabelecida na Constituicao Federal. Paragrafo unico. As atribuicdes e competéncias dos
Desembargadores do Trabalho s&o aquelas dispostas na Constituicao Federal, na legislacao infraconstitucional
e neste Regimento.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢cao fixadas em lei ou Resolugdo Administrativa e estdo admi-
nistrativamente subordinadas ao Tribunal.

§ 1° A criagdo de Municipios, por desmembramento, amplia a jurisdicdo da Vara do Trabalho respectiva,
com a inclusao do novo Municipio, podendo o Pleno do Tribunal deliberar diversamente, de forma justificada.

§ 2° O Tribunal, depois de instalada a Vara do Trabalho, podera alterar a sua sede e/ou a sua jurisdigéo, a
partir de iniciativa da Presidéncia e quando constatada a necessidade de otimizacao da prestacao jurisdicional,
observado o principio da eficiéncia, podendo ainda deliberar pela criacdo de postos avangados.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal, composto por Magistrados vitalicios em numero estabelecido por lei, tem organizacao,
competéncia e fungbes definidas pela Constituicdo Federal, pela legislagao infraconstitucional e por este Regi-
mento.

Art. 5° Séo 6rgaos do Tribunal:
| - Tribunal Pleno;

Il - Turmas;
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Nocoes de Direito do Trabalho

Principios

A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comeco, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-
mento da existéncia de algo ou de uma agéo ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extensao, significa, ainda, proposicao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos e, nesta dimensao, proposicao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio’.

A palavra, desse modo, carrega consigo a for¢a do significado de proposi¢ao fundamental. E é nessa acep-
¢ao que ela foi incorporada por distintas formas de produgao cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na cons-
ciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apds formadas, direcionam-se a com-
preensao, reproducéo ou recriagao dessa realidade.

Nessa acepc¢ao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposi¢des funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio € apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposigcdes ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicdes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: funcoes e classificacao

No Direito, os principios cumprem fun¢des diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apds consumada a
elaboracao da regra, que os principios cumprirao sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a construcao das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢oes fundamentais que propiciam uma direcdo coerente na construgcédo do
Direito. Sao veios iluminadores a elaboragao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construgdo das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produg¢ao da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econémicas que provocam e condicionam a elaboracdo normativa.

1 [ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovag¢des normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— Sao Paulo: LTr, 2019.]
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Nogdes de Direito Processual do Trabalho

Organizacao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagao e o julgamento das agdes
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relagao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas proprias sentengas, incluindo nesse
rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidacédo das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - Sao 6rgaos da Justiga do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagcao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Desse modo, ressalta-se que a organizacao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os
juizes de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(JUSTICA FEDERAL)

T S T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:
— Instancia Suprema;

— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdigdo em todo o territorio nacional.

TRT: Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT
— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicao em esfera estadual;

— Possui 24 regides;

— Excegao: Estado de S&ao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);
— 82 Regido: Amapa e Para;

— 112 Regido: Amazonas e Roraima;

— 142 Regiao: Rondénia e Acre.
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Nocoes de Direito Constitucional

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicacao do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integracdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizag¢ao, a sua administracéo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito € aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogéo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicdo Federal revela a adog&o da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

— Principio da Separacao dos Poderes

A visao moderna da separacao dos Poderes nao impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.
Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigao.

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no Artigo 3° da CF/88. Vejamos:
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Nocgodes de Direito Administrativo

Conceito

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inUmeras particularidades que tornam a atuacao
da administragao publica individualizada nos momentos em que é comparada com a atuacéo dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administracdo Publica em posi¢ao privilegiada no que condiz as suas relagcbes
com os particulares, bem como restricées, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguigcao que
nao deve cessar no sentido da consecug¢ao do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da consecucgao
de interesses coletivos por meio dos quais a Administragao usufrui de vantagens ndo extensivas aos particulares
de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imovel, por exemplo. Assim sendo, a Administracao
Publica nao pode abrir mao desses fins publicos, ou seja, ao agente publico nao é licito, sem a autorizagéao da
lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda que sejam
aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como o direito de
cobrar uma penséo alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justificativas
para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez, passa a impor
a estipulacao de restrigdes e sujei¢cdes a atuagao administrativa, sendo estes os principios da Administracao
Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de modo geral.

— Principios Expressos da Administracdo Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condao de vincular toda a atuagao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteudo passa a limitar toda a atuacao estatal de forma
geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinacéo advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos pardmetros da lei, ou seja, a administracao
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais
ou subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido
negativo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jo&do de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagcao a atuacao
da Administracao, na medida em que ela ndo pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posi¢ao de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relacéo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde
limitagbes ao poder de atuacao da Administragao, tendo em vista que esta ndo pode agir em desconformidade
com a lei, uma vez que a lei se encontra em posi¢cao de superioridade no ordenamento juridico em relagao ao
ato administrativo como um todo. Exemplo: no ato de desapropriagao por utilidade publica, caso exista atuacao
que nao atenda ao interesse publico, estara presente o vicio de desvio de poder ou de finalidade, que torna o
ato plenamente nulo.
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Nocoes de Administragao e Gestao

APRESENTACAO

A primeira versao do Referencial Basico de Governanga (RBG) foi publicada, em 2013, para orientar e in-
centivar a implementacao de boas praticas

de governanga por organizagdes publicas, principalmente pelo proprio TCU. A segunda versao foi aperfei-
coada para embasar os levantamentos de perfil de governanga realizados pelo TCU e para servir de modelo de
auto avaliagdo em governancga publica organizacional para aquelas organizagcbes que desejassem promover
suas proéprias melhorias, tendo sido aplicada pela primeira vez no Levantamento do Panorama de Governanga
Publica em Ambito Nacional (2014). Na ocasi&o, 8.190 organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao
TCU participaram da auto avaliagéo, num esforgo conjunto do TCU com o Instituto Rui Barbosa, a Associagao
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e 28 tribunais de contas (Acérdao 1.273/2015-TCU-
-Plenario).

Nos anos seguintes, o RBG foi utilizado nos diagndsticos de governanga de mais de quinhentas organi-
zagdes jurisdicionadas ao TCU, realizados por meio de questionarios eletrénicos. Os indicadores resultantes
serviram para identificagdo de vulnerabilidades na governanca dessas organiza¢cdes e como subsidio para de-
finicao de objetivos e estruturagéo de agdes de melhoria, bem como na identificagdo de boas praticas a serem
seguidas.

O RBG também serviu de inspiragao para iniciativas de governos, a exemplo do Decreto 9.203/2017, que
instituiu a politica de governanga da administragéo publica federal, estabelecendo principios, diretrizes e prati-
cas no tema, caracterizando-se como um importante passo no aprimoramento dessas organizagoes.

Como contribuigdo ao processo de aperfeicoamento da governanga no setor publico, o TCU publicou do-
cumentos adicionais: Referencial para avaliagdo de governanga em politicas publicas (2014); Referencial para
avaliacéo de governanca do Centro de Governo (2016); Referencial de Combate a Fraude e Corrupgéo (2017
e 2018); Guia de Governanca e Gestao em Saude (2018) e Referencial basico de gestéo de riscos (2018).

Chegou o momento de atualizar o Referencial Basico de Governanga com o conhecimento obtido pelos
diagnésticos realizados, na revisédo de literatura no tema e em pesquisas recentes publicadas por organismos
multilaterais, como a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e a Organizagéao
das Nagdes Unidas (ONU). Além disso, esta versao estende o foco do Referencial aos demais entes jurisdi-
cionados ao TCU, que prestam servigos de interesse coletivo e que, portanto, também precisam estabelecer
estruturas e processos de governanca que lhes sejam adequados.

O TCU tem, entre seus objetivos estratégicos, o aprimoramento da governanca e da gestdo no setor publi-
co. Esperamos que, ao disponibilizar orientacbes mais atualizadas no tema e ao reforgar o incentivo na adogao
de melhores praticas, possamos contribuir para aperfeigcoar o desempenho dessas organizagdes.

José Mucio Monteiro Filho

Presidente do Tribunal de Contas da Unido

CAPITULO 1 - GOVERNANGA E RESULTADOS

Toda e qualquer organizagao publica deve existir somente em decorréncia da necessidade dos seus ser-
vigos ou das politicas publicas que implementa. Estruturas de Estado dissociadas dessa realidade, pesadas,
caras, lentas e burocraticas ndo coadunam com os objetivos a que se propdem, nem com os resultados que
delas se esperam.

Em boa parte do mundo, ha esforcos significativos para rever as estruturas de Estado, de modo a aumentar
a capacidade de entrega dos resultados demandados pela sociedade, em termos de servicos e politicas publi-
cas, a reduzir o seu custo e a melhorar o gerenciamento dos seus riscos.

A governanga publica serve exatamente para isso: aumentar e preservar o valor que o Estado entrega aos
que o mantém.
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Nogdes de Direito Civil

— LINDB e Introducao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denomina-
da LICC), nao faz parte do Cddigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se, assim,
de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridicas, ou, lex
legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condigdes genéricas para a formagao, elaboragéo,
vigéncia, eficacia, interpretacao, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequacéao a
aplicagao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introducdo ao seu aspecto formal pelo nome da
ementa.

Destaforma, aLein. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto € Lei de Introdug¢ao as Normas do Direito
Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador do
direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da generalidade
e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

— Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

— Do referente ao conflito de leis no tempo;

— Do conflito de leis no espaco;

— Dos critérios hermenéuticos;

— Do referente aos critérios de integracao do ordenamento juridico;

— Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

— Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras juri-
dicas se positivam com legitima for¢a obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o
fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, n&o é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificacdo, dividindo-a da seguinte forma:

— Fontes formais: Sao aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que séo as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

— Fontes informais: Sdo aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a
jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situacdes de lacuna legal nas omissodes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais de direito”.
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Nogoes de Direito Processual Civil

— Principio da Inércia

Dispoe o artigo 2° do Cédigo de Processo Civil que o processo tem inicio por inciativa da parte, vindo a se
desenvolver por meio de impulso oficial. Logo, para que o judiciario exerca o seu papel, necessario se faz com
que seja provocado.

Vejamos o que dispde o art. 2° do Codigo de Processo Civil de 2.015:

Art. 2° - O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excegdes
previstas em lei.

Iremos analisar o artigo 2° em duas situagdes interdependentes, tendo em vista que a inércia nos traz a
compreensao de que o Poder Judiciario apenas ira se manifestar sobre determinada matéria quando for devi-
damente provocado.

Em outras palavras, isso significa que se alguém teve o seu direito violado ou esta na iminéncia de que isso
ocorra, devera se dirigir ao Estado-Juiz, e rovoca-lo, via regra geral, por meio de peti¢do inicial escrita, para que
esse Ente aplique o Direito ao caso especifico.

Assim sendo, o Magistrado nao saira do seu gabinete a procura de pessoas possuidoras de algum direito e
que estejam querendo propor agao em juizo.

Desta maneira, denota-se que o Judiciario deve ser provocado. No entanto, existem casos nos quais o
Magistrado podera agir de oficio, sem provocagdo. Como por exemplo, podemos citar o artigo 712 do Cédigo
de Processo Civil que trata do caso de restauracao de autos, bem como da herancga jacente disposta no artigo
738 do referido diploma legal. Entretanto, note que nestas situagdes, existe um interesse estatal diretamente
colacionado a propria efetividade do Poder Judiciario.

Situacao interessante, trata-se daquela em que se o Estado-Juiz for provocado, pelo principio do impulso
oficial, devera, pois, esse Ente dar continuidade a demanda até que seja dada uma determinada solugao ao
litigio que fora examinado por ele.

Como exemplo, a respeito de uma das flexibilizagdes ao impulso oficial, podemos citar o principio do autor-
regramento da vontade das partes, que se trata de norma fundamental que ndo se encontra prevista nos doze
primeiros artigos do Cédigo de Processo Civil de 2.015. Desta maneira, o Novo Cddigo acaba por se estruturar
como um lugar composto de liberdade para as partes, porém, devem ser levados em conta os limites que forem
estipulados pela prépria codificagao.

Podemos citar como evidéncias de estruturacao da lei instrumental baseada no principio do autorregramen-
to da vontade das partes, algumas posi¢cdes do Codigo em relagao ao exposto:

* O estimulo a autocomposigao;

* A admissao da homologagao judicial de acordo;

* A tentativa de homologar conciliagéo logo no inicio do processo;

* A possibilidade de haver inclusdo de outros sujeitos e outras lides no acordo do processo.

* A consagracao de clausula geral de negociagao, que permite as partes formular acordo sobre o processo.
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