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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagédo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagao entre as ideias. Efeitos de sentido. Recursos de argumentagao. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais

Figuras de linguagem

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto

Estrutura e formacao de palavras

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao

Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12)

Relagbes entre fonemas e grafias

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Emprego do acento indicativo de crase

Coordenacgéo e subordinacao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos

Pontuagao

Exercicios

Gabarito

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Politica Nacional de Atencao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Atengao Basica para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes
Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21
de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS)

Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o

estatuto do idoso e da outras providéncias

Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de
fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto

Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991




Constituicao Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200

Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da saude, a assisténcia a

saude e a articulacao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias

Lei Organica da Saude e condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro
de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperacgao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e

da outras providéncias

Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro
de 1990. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias

Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Administracdo: funcbes administrativas: planejar, organizar, dirigir e

controlar;

Eficiéncia, eficacia e efetividade;

A tecnologia e sua administracgao;

Organogramas; fluxogramas;

Benchmarking; empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard
(BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT,
Matriz GUT; implementacao de estratégias; Tipos de indicadores; Sistematicas de
Monitoramento e Avaliagao; Ferramentas de Gesta0. ....iicccvcciriiiccissmminnn s 36
Organizacao, Sistemas e Métodos: Gestao de Processos; Fungao do Projeto nos Estudos
Organizacionais; Manualizagao; Técnicas de Estruturacdo; Conceitos da Abordagem por
Processos; Técnicas de Mapeamento, analise e melhoria de processos. Arquitetura
Organizacional; Mudanga Organizacional. ......cccccceeeriecciseeiesnssccsssereesssssssssesesssssssssssesssssssssnnesees 73
Gestao de Pessoas nas organizacgoes publicas: treinamento e desenvolvimento de pessoal;
desenho de cargos; descri¢do e analise de cargos; avaliagido de desempenho; plano de carreira;
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestao de
pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestao
por competéncias; Mapeamento, descrigdo e analise de perfis por competéncias. .......cccceeene. 78
Administracdo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuigdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos. ....cccccccveererrerccineeennnn. 128
Licitacdo Publica e suas modalidades

Gestao de Tecnologia da Informacgao: conceitos de Tecnologia da Informagao; conceitos e
gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede; processamento
de transacgoes, aplicacdes funcionais, e integracao; sistemas de suporte gerencial
Administragcdo Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas
do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do

orcamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA,; ciclo orgamentario;
conceituagao da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orcamentaria

por categoria econdmica no Brasil; classificacdo das despesas orcamentarias, segundo a
finalidade, natureza e agente (classificagao funcional, por estrutura programatica, por natureza
e institucional); estagios da receita e da despesa orgamentaria; créditos adicionais;

Lei Federal n°® 4320/64 (Lei do orgamento publico) e alteragbes;

Lei complementar n° 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteragdes. .....c.cecevmerrernnnee 325
Organizagdes Hospitalares; Gestao Hospitalar. ......ucccccceeemniicccimreinissccceeee s ee s ssmeeees 325
Legislacao: Nocdes Basicas de Direito Administrativo;
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