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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e Compreenséao de texto

Organizacao estrutural dos textos Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e inter-
textualidade

Modos de organizacéo discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢caéo, argumentagao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divina-
torio; caracteristicas especificas de cada tipo

Textos literarios e ndo literarios

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de desloca-
mento, substituicdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Orga-
nizacao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa

Norma culta

Pontuacéo e sinais graficos

Tipos de discurso

Registros de linguagem

Funcdes da linguagem

Elementos dos atos de comunicacao
Estrutura e formacéao de palavras
Formas de abreviagao

Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e
interjeicdes; os modalizadores

Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sinénimos, pardnimos e hiperéni-
mos. Polissemia e ambiguidade

Os dicionarios: tipos, a organizacao de verbetes

Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos
Ortografia e acentuagéo grafica

A crase

Exercicios

Gabarito




DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administragcao Publica: conceitos, elementos, poderes e organiza-
¢ao; natureza, fins e principios

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios
Administracdo direta e indireta. Orgéos publicos. Entidades do Terceiro Setor
Agentes publicos

Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do
Sul (Lei n® 3.310, de 14.12.2006)

Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual
n°® 3.150, de 22.12.2005 e suas alteragdes)

Processo Administrativo

Poderes administrativos

Ato administrativo

Seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do Direito Publico (Lei n°
13.655/2018)

Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro)
Servigos publicos

Bens Publicos

Controle e responsabilizagdo da administragédo: controle administrativo; controle judi-
cial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes)
Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013)

Responsabilidade civil do Estado

Intervencao do Estado na Propriedade

Licitacao e Contratos. Lei n® 14.133/2021

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao. Formalizagao,
execucgao, inexecucgao, revisdo e rescisao

PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°® 11.079/2004)
Exercicios
Gabarito

DIREITO CONSTITUGIONAL

Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constitui-
¢ao; aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretacao do texto constitucional
Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente
Principios fundamentais




Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos

Organizacao do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federa-
dos; Municipios; Distrito Federal; Territorios; intervencao

Administracao Publica: disposi¢cbes gerais; servidores publicos; militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios

Organizacao dos poderes no Estado

Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicbes; Comissdes Parlamentares
de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicao e competéncia

Processo legislativo

Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabili-
dades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional

Poder Judiciario: disposigdes gerais; 6érgaos do Poder Judiciario: organizagao e com-
peténcias; Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Funcgdes essenciais a Justiga: Ministério Publico: principios, garantias, vedagoes, or-
ganizagao e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica

Controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle inciden-
tal ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade Acao Declaratéria de Consti-
tucionalidade; Acéo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao; Agao Direta
de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionali-
dade do direito estadual. SiUmula Vinculante

Defesa do Estado e das instituicdes democraticas

Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impos-
tos da Unido, dos Estados e dos Municipios

Ordem social

Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncédo. Habeas data
Exercicios

Gabarito

ADMINISTRAGAO

Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comporta-
mental, sistémica e contingencial

Fungdes da Administracdo: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organi-
zacao, direcéo e controle. Planejamento e administragdo estratégica: missao, visao,
valores, objetivos estratégicos e analise SWOT

Novos paradigmas da administragao

Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking
e tecnologia da informacgao

Processo decisorial: estagios da tomada de deciséo
Etica e responsabilidade social das empresas
Delegacao, descentralizagéo e departamentalizagao




Lideranca

Motivagao

Desempenho
Administracdo de equipes
Comunicacgao

Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo e relagao chefe/su-
bordinado

Cultura, aprendizagem mudanca organizacional

Treinamento e desenvolvimento de pessoal

Impacto do ambiente nas organizagdes: visao sistémica

Habilidades interpessoais: comunicagao, administragdo de conflitos, técnicas de fee-

Gestao de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus fungédo; competéncias
técnicas e comportamentais; conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e benefi-

Elaboragéo e gerenciamento de projetos: conceito, natureza, dimensao e processos
do gerenciamento de projetos

Gestao por Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos...
Gestéo da Qualidade: principios de Deming e Ciclo PDCA

Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT
Redagéo Oficial: oficios e memorandos

Administracao Publica: definicao

evolugao dos modelos da administragao publica (patrimonialista, burocratica e geren-
cial). reformas administrativas

Exercicios

Gabarito

DIREITO CIVIL

Direito Civil: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018)
Exercicios

Gabarito




GESTAO PUBLICA

Diretrizes de Sustentabilidade: Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolu¢gdo CNJ n° 400/2021)

Principios de sustentabilidade nas licitacdes (Artigo 5° da Lei n® 14.133/2021)
Governanga Corporativa: Gestao por processos
Gestao de riscos

Gestao de projetos

Processos de analise e tomada de decisao
Gerenciamento de crise

Compliance

Conceitos suporte da alta administragao
Cddigo de conduta

Controles internos

Treinamento e comunicagéo

Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugao CNJ n°® 325/2020 - ref. ao ciclo
2021-2026)

Ferramentas de andlise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacio-

Gestao de Projetos

Gestao por Competéncias
Exercicios
Gabarito

NOGOES DE LEGISLAGAD

Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do
Sul (Lei n°® 3.310, de 14.12.2006)

Regimento Interno e Manual de Atribuicbes da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul (Portaria n°® 2.100, de 04.08.2021)

Cadigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
(Resolugao n° 252, de 21.07.2021)

Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de MS (Lei n°
3.687/2009)

Cddigo de Organizagéao e Divisao Judiciarias (Lei n® 1.511/1994)

Gestao Antissuborno: Portaria n° 2.121, de 08.11.2021 — Dispde sobre a Politica de
presentes, brindes, hospitalidades e ou vantagem de qualquer espécie no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Portaria n°® 2.329, de 06.05.2022, com alteracbes dada pela Portaria n°® 2.401, de
13.07.2022 — Dispde sobre a implantacdo de um Sistema de Gestao Integrado de
Qualidade e Antissuborno, a fim de atender aos requisitos das normas ISO 9001:2015
e ISO 37001:2017, no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul




G )

Portaria n°® 2.209, de 06.12.2021 — Dispde sobre a comunicagao, recebimento e trata-
mento das comunicagdes de irregularidades no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso do Sul

Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensio de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto & apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacido de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Direito Administrativo

— Estado

Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, o
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado é pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obriga¢cdes. Ademais, possui
personalidade juridica propria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no
ambito internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

— Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagéao, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sindnimo de nagao e, ainda, no sentido de
subordinagao a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituicdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania,
conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana do
povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao”.

— Territério: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitacdo que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territorio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para acao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territorio € formado pelo solo, subsolo, espago aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.

A Constituicao Brasileira atribui ao Conselho de Defesa Nacional, érgao de consulta do presidente da
Republica, competéncia para “propor os critérios e condi¢des de utilizagao de areas indispensaveis a seguranca
do territério nacional e opinar sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com
a preservacgao e a exploracao dos recursos naturais de qualquer tipo”.  (Artigo 91, §1°, I11,CFB/88).
Os espacos sobre o qual se desenvolvem as relagdes sociais proprias da vida do Estado € uma porgéo da
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Direito Constitucional

Natureza

Segundo a doutrina classica o direito é dividido em dois grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito
privado’.

Destaque-se que, nao obstante a doutrina mais moderna ja tenha superado essa classificacdo dicotébmica
entre direito publico e privado (vez que o direito € uno e indivisivel, devendo ser entendido como um conjunto
harménico), para fins didaticos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se que
essa classificagao, segundo a doutrina, é atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das transformacdes do Estado, a doutrina perce-
beu uma forte influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo, em diversas situagdes,
a aplicacao direta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficacia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido apenas e tdo somente em uma relagao vertical
(Estado X Cidadao), passando a ser reconhecido também nas relacdes horizontais (cidadao X cidadao). O prin-
cipio matriz desse novo panorama € o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga mestra) da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1.°, I, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Constituicado, haja vista que ela envolve a perspec-
tiva historico-universal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber que a ideia de Consti-
tuicao deve ser compreendida mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemente da época e do lugar, sempre possuiu um con-
junto de regras de organizagao do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constitui¢ao.

Conquanto exista diversos parametros para se conceituar o Direito Constitucional e, por consequéncia, a
prépria Constituicao, partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor José Afonso da Silva que afirma
que o direito constitucional é “Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organizagao e fundamen-
to do Estado, a articulagao dos elementos primarios do mesmo e ao estabelecimento das bases da estrutura
politica”.

A partir dessa licao do professor José Afonso, podemos conceituar a Constituicdo Federal como sendo a
norma maxima de um Estado que estabelece sua organizagédo e fundamentos, trazendo as regras minimas
essenciais para sua subsisténcia e formagao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de validade de todo o ordenamento juridico patrio,
sendo ela o parametro de validade dos demais atos normativos, haja vista o principio da supremacia das nor-
mas constitucionais.

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar que a natureza juridica do Direito Constitucional é
de direito publico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Dicotomia do Direito Uno, indivisivel e indecomponivel Ramo do Direito Publico

Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional € o ramo do Direito Publico que expde, inter-
preta e sistematiza os principios e normas fundamentais do Estado?.

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
2 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos. 22 edi¢cao — Rio de Janeiro:
Elsevier.
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Administragao

TEORIA CLASSICA

Contemporéaneo a Taylor (1856-1915), o francés Henry Fayol (1841-1925) desenvolveu a escola do proces-
so de administragao, a Teoria Classica. A Teoria Classica foi gerada na mesma época da Administragao Cien-
tifica, no entanto, Fayol focou a eficiéncia através das estruturas organizacionais e tinha uma visdo de “cima
para baixo” das empresas, enquanto a Administragdo Cientifica concentrava-se nas tarefas e o foco de Taylor
era no “chao de fabrica”. Foco: estrutura organizacional visando a busca maxima pela eficiéncia do homem.

Fayol e o Processo Administrativo

Fayol é considerado o “pai da teoria administrativa”, pois elaborou principios gerais do trabalho de um ad-
ministrador, e apés um século, seu trabalho é relevante para o entendimento do trabalho de um gestor atual.

Em 1916, Fayol publicou o livro Administragéo geral e industrial, no qual apresentou a administracdo como
uma funcao distinta das demais fungdes da empresa, como finangas, producao e distribui¢cdo; e também apre-
sentou cinco fungdes para a administragao’:

Planejamento (previsao): prever o futuro e tragar um plano de agcao no médio e longo prazo.

Organizacao: montar uma estrutura com recursos humanos e materiais para realizar o empreendimento.
Comando: manter e comandar o pessoal de toda a empresa.
Coordenacao: reunir, unificar e harmonizar toda a atividade e esforgo.

Controle: verificar e controlar para que os planos e ordens se realizem conforme o planejado.
A Figura a seguir ilustra as funcdes da empresa e as fungdes da administragdo segundo Fayol.

— Funcdo comercial

Planejamento

— Funcdo financeira

Organizagdo

EMPRESA Fungdo de administragao Comando

Coordenagdo

— Funcdo de seguranga

Controle

— Funcgdo técnica

— Funcdo de contabilidade

Fonte: Maximiano (2012)

As fungdes da administracdo apresentadas por Fayol sofreram uma pequena modificagéo nas funcgdes de
comando e coordenacgao, que por serem muito similares foram agrupadas na fungéo direcao, resultando no
PODC - Planejamento, Organizagao, Diregdo e Controle, e sdo estudadas até hoje.

1 MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracao: da Revolugdo Urbana a Revolugao Digital. Editora
Atlas, 7 ed. Sdo Paulo, 2012.
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Direito Civil

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no §3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§1° A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissio-
nal e interdisciplinar e considerara:(Vigéncia) (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacéao.

§2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacao da deficiéncia. (Vide Lei n°® 13.846, de 2019) (Vide
Lei n° 14.126, de 2021) (Vide Lei n® 14.768, de 2023)

§3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1°
deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental conforme
situacdes e requisitos definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023)

Art. 2°-A. E instituido o cordao de fita com desenhos de girassois como simbolo nacional de identificacdo de
pessoas com deficiéncias ocultas. (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é opcional, e sua auséncia nao prejudica o exercicio
de direitos e garantias previstos em lei. (Incluido pela Lei n°® 14.624, de 2023)

§2° A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentacao de documento
comprobatorio da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.(Incluido pela
Lei n® 14.624, de 2023)

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:
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Gestao Publica

RESOLUCAO No 400, DE 16 DE JUNHO DE 2021.
Dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e re-
gimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicao Federal, que tratam respectivamente dos
principios da Administragdo Publica e da ordem econdmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tendo, por fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social, ob-
servados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e 0 da redugéo das desigualdades regionais
e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicao Federal, que estabelece que todos tém direito ao meio ambien-
te ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestao do Plano de Logistica Sustentavel no ambito
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ba-
seados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional — de for-
ma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ no 133/2018,
que institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e apresentar proposta de integracéo das
metas do Poder Judiciario com os ODS, que constituem a Agenda 2030 das Nac¢des Unidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel é instrumento de governanga em contratacoes
publicas do Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugdo CNJ no 347/2020;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ no Procedimento de Comissdo no 0003855-
79.2021.2.00.0000, na 3322 Sessao Ordinaria, realizada em 10 de junho de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 A politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario observara o disposto nesta Resolucéo.

Art. 20 Os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar modelos de gestdo organizacional com processos es-
truturados que promovam a sustentabilidade, com base em agdes ambientalmente corretas, economicamente
viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 10 As ac¢des ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducdo do impacto no meio ambiente,
tendo como premissas a reducdo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, a revisao dos
modelos de padrao de consumo e a analise do ciclo de vida dos produtos.

§ 20 As acbes economicamente viaveis devem buscar critérios de eficiéncia continua dos gastos, levando
em consideracao a real necessidade da compra/contratacdo dentre as propostas mais vantajosas (analise cus-
to-beneficio) para sustentacao da instituicao, tendo em vista as inovagbes nos processos de trabalho.

§ 30 As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicdo e em agdes externas a adogao
de comportamentos que promovam o equilibrio

e 0 bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a saude,
acessibilidade e incluséo social dos quadros de pessoal e auxiliar.

§ 40 As acdes culturalmente diversas tém como objetivo respeitar a variedade e a convivéncia entre ideias,
caracteristicas, géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.
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Nocdes de Legislagao

Regimento Interno e Manual de Atribuicdes da Secretaria do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul (Portaria n° 2.100, de 04.08.2021)

REGIMENTO INTERNO E MANUAL DE ATRIBUICOES DA SECRETARIA DOTRIBUNAL DE JUSTI-
CA

Atualizado até 17 de janeiro de 2024.

ANEXO DA PORTARIA N.° 2.100, DE 09 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno e 0 Manual de Atribuigcdes da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribui¢cdes regimentais; e

CONSIDERANDO que o Regimento da Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade organizar a
estrutura hierarquica das unidades administrativas,

CONSIDERANDO que a organizacao atualizada do Manual de Atribuicdes permite agilizar e simplificar o
processamento dos diversos servicos da Secretaria do Tribunal de Justica, constituindo- se em relevante ins-
trumento formal para a otimizagao da administracao interna,

CONSIDERANDO que em razao das sucessivas modificagdes realizadas na Portaria n.° 605, de 22 de julho
de 2014, que dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria do Tribunal de Justiga, algumas sem a corres-
pondente modificacdo também na Portaria n.° 606, que dispde sobre o Manual de Atribuicbes da Secretaria do
Tribunal de Justica, ha um descompasso entre as duas normas que precisa ser solucionado.

CONSIDERANDO que se faz necessario rever as estruturas funcionais constantes do Regimento Interno e
no Manual de Atribuicdes da Secretaria do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, sem aumento de des-
pesas;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento continuo dos érgaos internos do Tribunal de Justica,
a fim de atender ao principio constitucional da eficiéncia.

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria do Tribunal de Justica tem por finalidade realizar os servigos auxiliares indispensaveis
ao pleno desempenho das atividades jurisdicionais e administrativas do 6rgao de cupula do Poder Judiciario
do Estado.

Art. 2° A Secretaria do Tribunal de Justica tem a superintendéncia do Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente auxiliara na supervisao e fiscalizacao dos servicos da Secretaria do
Tribunal.

Art. 3° Integram a Secretaria do Tribunal de Justica:
|- Presidéncia;
II- Vice-Presidéncia;

IlI- Corregedoria-Geral de Justiga;
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