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Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes de trabalho

Biosseguranca

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doencas relacionadas ao trabalho

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Exposigado ocupacional a doencgas infectocontagiosas

Funcgdes da Enfermagem do Trabalho: assistencial, administrativa, ensino, pesquisa,
auditoria e de assessoramento

Imunizagéo ocupacional
Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria
Niveis de prevengao de saude ocupacional

Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego

Pessoas com deficiéncia e politicas de inclusao
Politica Nacional de Humanizagao

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Seguranca e Saude do Trabalhador
Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem
Exercicios

Gabarito

REFERENCIAS RECOMENDADAS

BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pds-Exposicao (PEP) de Risco a Infecgao pelo
HIV, IST e Hepatites Virais

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacao: A
Humanizagdo como Eixo Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as
Instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
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BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a
promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagado e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias

BRASIL. Ministério da Saude. Recomendagdes para controle da tuberculose: guia
rapido para profissionais de saude

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Cadernos de Atengao
Basica em Saude Mental

BRASIL. Ministério da Saude. Seguranga do paciente em Servigos de Saude - Hi-
gienizagao das Maos

BRASIL. Ministério da Saude. Seguranga na Prescricao uso e Administracao de Me-
dicamentos

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de
1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Guia Técnico de Riscos Bioldgicos -

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dis-
pde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras

BRASIL. Vigilancia Sanitaria. Cartilha de Protegcdo Respiratéria contra Agentes Bi-
olégicos para Trabalhadores de Saude

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem

LUCAS, A. J. O Processo de Enfermagem do Trabalho - A Sistematizagao da Assistén-
cia de Enfermagem em Saude Ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: latria, 2010

MORAES, M. V. G. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem em saude do tra-
balhador. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2008

SOCIEDADE BRASILEIRA DE IMUNIZACOES (SBIm). Calendario de Vacinagéo
SBIm Ocupacional. Recomendacgdes da Sociedade Brasileira de Imunizacbes
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Conhecimentos Especificos

Os profissionais de enfermagem estao expostos a diversos fatores de riscos, tais como as jornadas de
trabalho exaustivas, horarios de descanso inadequados, riscos ergonémicos, entre outros. A equipe hospitalar,
em especial aqueles inseridos em setores criticos como a Unidade de Terapia Intensiva, estdo altamente
expostos a riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos.

Dentro dos riscos fisicos, destaca-se os niveis de ruidos elevados dentro de ambientes de saude, sendo
que a exposicao a essas condi¢cdes podem influenciar no comprometimento fisico e mental dos individuos, além
do comprometimento auditivo acentuado.

No ambiente hospitalar, determinados aparelhos produzem alarmes que podem gerar dificuldade na
comunicagao entre os membros da equipe, dificultar o descanso e provocar disturbios do sono. Alguns
profissionais relatam que mesmo fora do ambiente de trabalho sdo capazes de ouvir o alarme sonoro de alguns
aparelhos.

Também cabe ressaltar que os profissionais da enfermagem sao expostos a desgastes psicofisicos, uma
vez que ha sobrecarga psiquica por estarem em constante imprevisibilidade quanto as condigdes de saude dos
pacientes. Sabe-se que esses profissionais estdo em constantes situagdes que provocam ansiedade.

Quanto aos riscos quimicos, a enfermagem realiza 0 manuseio de substancias quimicas e medicacoes
constantemente durante a pratica profissional. Esses produtos podem causar desde alergias simples de pele
até lesdes graves como queimaduras e neoplasias.

Outra consequéncia gerada pelo contato direto e constante com substancias quimicas é a irritacéo e
inflamacao das vias aéreas, podendo progredir até mesmo para quadros mais agudos como edema pulmonar e
derrames pleurais. Além disso, sintomas mais leves como tosse, rinite e dor no peito devem ser tomados como
sinais de alerta para a grande exposic¢ao téxica.

E necessario a utilizagdo de maneira adequada de equipamentos de protegdo individual com o intuito de
minimizar a exposi¢cao aos riscos quimicos, fisicos e bioldégicos. Em tempos de pandemia, a utilizacdo da
mascara tornou-se essencial para dificultar a contaminacao e disseminacao do virus da COVID-19. Contudo,
esse equipamento também é capaz de prevenir o contato com substancias quimicas, gases e respingos e
proteger efetivamente o profissional de saude.

Dentro de uma unidade de saude, os riscos ocupacionais estdo amplamente distribuidos, variando de acordo
com a exposi¢ao, sendo que alguns profissionais estao mais expostos que outros. Dentre eles, a enfermagem
esta altamente exposta a contaminagao por manipulagéo de objetos perfurocortantes e por estar em contato
direto com secrecoes e fluidos corporais de pacientes.

Danos Causados ao Trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os acidentes e doengas decorrentes do trabalho, reve-
lam uma enorme quantidade de pessoas prematuramente mortas ou incapacitadas para o trabalho.

Os trabalhadores que sobrevivem a esses infortinios sao também atingidos por danos que se materializam
em:

- Sofrimento fisico e mental;

- Cirurgias e remédios;

- Proteses e assisténcia médica;

- Fisioterapia e assisténcia psicolégica;

- Dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomocao;
- Diminuicao do poder aquisitivo;

- Desamparo a familia;

- Estigmatizacéo do acidentado;
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Referéncias Recomendadas

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode
ser encontrado em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeuticas_pro-
filaxia_pos_exposicao_risco_infeccao_hiv_ist_hepatires_virais_2021.pdf

A indicagao se da devido ao formato e extensao do material em questao, que nao cabe na estrutura de
nossas apostilas. Por isso, e para manter protegido os direitos de autor do conteudo, sugerimos acesso direto
na fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

Humanizagao como Eixo Norteador das Praticas de Atencao e Gestao em Todas as Ins-
tancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004

@ BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagao: A
N

Marco teédrico-politico

Os inumeros avan¢os no campo da saude publica brasileira — operados especialmente ao longo das ultimas
duas décadas — convivem, de modo contraditério, com problemas de diversas ordens.

Se podemos, por um lado, apontar avangos na descentralizacdo e na regionalizacdo da atencao e da
gestdo da saude, com ampliacdo dos niveis de universalidade, equidade, integralidade e controle social, por
outro, a fragmentacao e a verticalizagao dos processos de trabalho esgarcam as relagdes entre os diferentes
profissionais da saude e entre estes e o0s usuarios; o trabalho em equipe, assim como o preparo para lidar com
as dimensdes sociais e subjetivas presentes nas praticas de atencao, fica fragilizado.

O baixo investimento na qualificagcdo dos trabalhadores, especialmente no que se refere a gestao participa-
tiva e ao trabalho em equipe, diminui a possibilidade de um processo critico e comprometido com as praticas
de saude e com os usuarios em suas diferentes necessidades. Ha poucos dispositivos de fomento a co-ges-
tao, a valorizagao e a inclusdo dos trabalhadores e usuarios no processo de producao de saude, com forte
desrespeito aos seus direitos. Um processo de gestdo com tais caracteristicas € acompanhado de modos de
atencao baseados — grande parte das vezes — na relagdo queixa-conduta, automatizando-se o contato entre
trabalhadores e usuarios, fortalecendo um olhar sobre a doenca e, sobretudo, ndo estabelecendo o vinculo
fundamental que permite, efetivamente, a responsabilidade sanitaria que constitui o ato de saude. O quadro
se complexifica quando também verificamos que o modelo de formacao dos profissionais de saude mantémse
distante do debate e da formulagao das politicas publicas de saude.

O debate sobre os modelos de gestao e de atencéo, aliados aos de formagao dos profissionais de saude e
aos modos com que o controle social vem se exercendo, €, portanto, necessario e urgente. Necessario para
que possamos garantir o direito constitucional a saude para todos, e urgente porque tal debate € uma condi¢céo
para viabilizar uma saude digna para todos, com profissionais comprometidos com a ética da saude e com a
defesa da vida.

E por isso que propomos uma Politica Nacional de Humanizagdo da Atencédo e da Gestdo da Salde.

E por que falar em humanizacdo quando as relacdes estabelecidas no processo de cuidado em saude se
dao entre humanos? Estariamos com esse conceito querendo apenas “tornar mais humana a relagdo com o
usuario”, dando pequenos retoques nos servicos, mas deixando intocadas as condi¢des de producao do pro-
cesso de trabalho em saude?
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