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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o seu estudo: a interpretacdo de textos.
Desenvolver essa habilidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizacdo de uma boa prova de
qualquer area do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensao e interpretacéo?

A compreensao é quando vocé entende o que o texto diz de forma explicita, aquilo que esta na superficie
do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.
Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

Ainterpretacao é quando vocé entende o que esta implicito, nas entrelinhas, aquilo que estd de modo mais
profundo no texto ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas podemos interpretar que Jorge parou de
fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenga?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que facilite a interpretacao de textos.

* Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

* Linguagem nao-verbal é aquela que utiliza somente imagens, fotos, gestos... ndo ha presenga de nenhuma
palavra.
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Legislacao

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes pu-
blicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI'N°® 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |

Capitulo Unico

Das Disposicoes Preliminares

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3o Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com denomi-
nacgao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicido e Substituicao

Capitulo |
Do Provimento

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 50 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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Conhecimentos Especificos

Cédigo de Etica profissional em Enfermagem
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017

Aprova o novo Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pela Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 421, de 15
de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao
Cofen elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO que o Cdédigo de Deontologia de Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos cons-
titucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das
Nagoes Unidas (1948) e adotada pela Convengao de Genebra (1949), cujos postulados estéo contidos no Co-
digo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976),
o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as normas nacionais
de pesquisa (Resolugdo do Conselho Nacional de Saude — CNS n°® 196/1996), revisadas pela Resolugéo n°
466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, con-
solidada na 12 Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no periodo de 07 a 09
de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Co-
miss&o Nacional de Reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria
Cofen n® 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lein® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal e
a Lein® 10.778, de 24 de novembro de 2003, que estabelece a notificacdo compulséria, no territério nacional,
nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em servigcos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protegéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saiude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condi¢cbes para a promo-
¢ao, protecéo e recuperagéo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas na Assembleia Extraordinaria de Presidentes dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de julho de 2017,
e

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do Conselho Federal de Enfermagem em sua 4912 Reuni&o
Ordinaria,

RESOLVE:
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