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Prefeitura de laciara - GO
Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais
Ortografia

Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua
Niveis de linguagem

Acentuacéao grafica

Uso da crase

Pontuacéao

Estrutura e formacéao das palavras

Concordancia verbal e nominal

Figuras de linguagem

Classes de palavras

Termos da oragao; oragdes coordenadas e subordinadas
Questodes

Gabarito

MATEMATICA

Numeros e operagdes: problemas abertos e situagdes problemas relacionados a alge-
bra e aritmética. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas
do conhecimento

Conjuntos numéricos: conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nu-
meros reais, operagao com numeros reais. Fragdes e dizimas periddicas 6

Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos semelhantes, relagdes
métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, areas das principais figuras planas 27

Medidas de comprimento e superficie, medidas de volume e capacidade, medida de

Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos
Algebra: expressdo numérica e expressao algébrica

Mmc e mdc

Razao, proporgao, divisdo em partes proporcionais
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Regra de trés simples e regra de trés composta
Equacao do 1° e 2° grau

Matematica financeira: porcentagem, taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acrésci-
mos e descontos, juros simples e juros compostos

Progressdes: progressao aritmética, progressao geométrica

Analise combinatdria: problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, per-
mutagao, arranjos, combinagdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reuniao
e interseccao de eventos

Nocobes de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, repre-
sentacao da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafi-
co poligonal ou de linha, analise e interpretacao de graficos

Raciocinio légico
Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia, geografia e economia do estado de goias e do municipio de iaciara - go

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, te-
atro, jornais, revistas e televiséo

Fatos e elementos de politica brasileira
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacio-

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft windows 7 ou superior: conceito de pastas, windows explorer, diretérios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipu-
lagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos microsoft office 2007 ou superior

Navegacéao na internet e navegadores, conceitos de url, links, sites, impresséo de pa-
ginas, guias ou abas

Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou

Thunderbird

Microsoft word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicao e forma-
tacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, nume-
racao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, wordart, recursos e utilizacao adicionais do software
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Microsoft excel 2007 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagao, recursos
e utilizacao adicionais do software

Questoes
Gabarito

LEGISLAGAD

Estatuto dos servidores publicos

Lei organica municipal

Constituicao federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio

profissional da enfermagem. Lei do exercicio profissional e suas alteracdes (lei 7.498
Cofen). Etica profissional (resolugao cofen n. 564/2017)

Sistema unico de saude (sus): principios, diretrizes, estrutura, organizacao das institui-
¢oes e suas relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos
dos usuarios do sus, agdes e programas do sus, legislagao do sus. Sus — principios e
diretrizes. Legislagéo do sus: constituigdo federal artigos n° 194 a 200; lei organica da
saude n°® 8080/1990 e lei n° 8142/1990 e suas alteragdes

Fundamentos de enfermagem (técnicas de enfermagem). Verificagdo e analise dos
sinais vitais

Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢coes). Enferma-
gem nos exames complementares

Prontuario médico, anotagdes e registros

Centro cirurgico, central de material estéril (cme): limpeza, preparo, embalagem, este-
rilizacao/reprocessamento, armazenamento

Nogbes biosseguranga. Prevengao e controle de infecgao hospitalar. Assepsia da uni-
dade e do paciente. Medidas de conforto

Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eli-
minagdes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméao, crise hiperten-
siva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena e assisténcia de enfer-
magem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apos a morte

Tratamento por via respiratoria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc
Primeiros socorros
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas
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Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgi-

Acdes basicas em saude publica: fundamentos de assisténcia em saude da familia,
imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Imunizagao ativa e passiva. Doencgas e agra-
vos de notificagdes compulsorias

Humanizagao da assisténcia; humanizagao no cuidado

Insuficiéncia renal aguda: caracteriza¢ao, procedimento, cuidados de enfermagem....
Noc¢des de farmacologia (calculo e administragdo de medicamentos e solugdes)
Admisséo, transferéncia, alta e 6bito

Dinadmica do processo de trabalho. Atribuicbes da equipe e do técnico de enferma-

Anatomia e fisiologia
Concepcéao de saude e doenca
Promogéo de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizagcdo em

Identificacao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo
Uso racional de medicamentos

Atencao primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendi-
mento ambulatorial

Alimentacao e disturbios alimentares

Alcoolismo e uso de substancias psicoativas

Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso

Noc¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas

Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de traba-

Apoio matricial

Enfermagem em uti adulto, uti neonatal, materno infantil e pediatria

Enfermagem ginecoldgica e em centro obstétrico

Enfermagem em saude mental e psiquiatria

Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto, da mulher, da crianga e do

Enfermagem nos programas nacionais de controle da tuberculose e hanseniase. Hi-
pertensao arterial sistémica (has) e diabetes mellitus (dm). Doencgas transmissiveis e
infeccdes sexualmente transmissiveis (ist)

Politica nacional de humanizacao do sus

Politica nacional de atencao basica — portaria n® 2436/2017, estratégia de saude da
familia

Portaria n® 4279/2010 — redes de atencao a saude
Resolucédo n° 453/2012 — cns
Sistemas de informatizacdo em saude

Norma operacional basica do sistema unico de saude — nobsus 01 de 1996, norma
operacional da assisténcia a saude/sus - noas-sus de 2002, programa de controle de
infeccao hospitalar

Questoes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacao de textos sdo habilidades fundamentais para quem se prepara para con-
cursos publicos, exames escolares ou qualquer prova que envolva Lingua Portuguesa. Dominar essas compe-
téncias pode ser o diferencial entre uma boa e uma excelente pontuacgao, especialmente em provas que cobram
interpretacao textual de forma intensa e minuciosa.

Mas qual é a verdadeira diferenca entre compreensao e interpretacdo? Muitas vezes, esses dois conceitos
sao tratados como sinbnimos, mas possuem diferengas importantes. A compreensao envolve a habilidade de
entender o que o texto expressa de maneira clara e direta, ou seja, aquilo que esta explicito na superficie das
palavras. E a capacidade de captar o significado literal das frases, ideias e argumentos apresentados pelo
autor. Ja a interpretacao vai além: é a habilidade de ler nas entrelinhas, de inferir significados ocultos e de
construir sentidos que nao estao evidentes no texto, mas que podem ser deduzidos a partir do contexto, dos
detalhes e da experiéncia do leitor.

Desenvolver a habilidade de compreender e interpretar textos € uma tarefa que exige pratica e dedicagéo.
Ao longo deste estudo, exploraremos as diferengas entre compreensao e interpretagéo, os tipos de linguagem
que influenciam a interpretacao textual e o conceito de intertextualidade, que é quando um texto se relaciona
com outro para construir novos significados. Esses conhecimentos s&o essenciais para uma leitura mais apro-
fundada e para uma interpretacdo mais assertiva dos textos que aparecem em provas de concursos e avalia-
¢bes em geral.

— Diferenga entre Compreensao e Interpretacao

A compreenséo e a interpretagido de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforgo de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o0 que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Q Matematica

A resolucao de problemas matematicos envolve a aplicagdo de uma variedade de recursos, sendo que 0s
principios algébricos e aritméticos se destacam como uma parte fundamental desse processo. Esses principios
sao classificados de acordo com a complexidade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolucdo de questbes desse tipo € o que proporciona o desenvolvimento de
habilidades cada vez maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de agua armazenada em relagéo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das reservas de
agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolucgao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 (II)
Substituindo a equacao ( Il ) na equacgéo ( | ), temos:

2.B +2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)

Portanto, apos a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros

Resposta: E.

02. IFNMG

Uma linha de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem definidas, sendo que cada etapa gasta
exatamente 5 minutos em sua tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos depois do
inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar. Como a linha monta apenas um equipamento em cada
processo de oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

O,
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Conhecimentos Gerais

HISTORIA, POVOAMENTO E ECONOMIA DO ESTADO DE GOIAS

A verdadeira evolugao de Goias e de sua histéria tem como ponto de partida o final do século XVII, com a
descoberta das suas primeiras minas de ouro, € inicio do século XVIII. Esta época, iniciada com a chegada dos
bandeirantes, vindos de Sdo Paulo em 1727, foi marcada pela colonizagao de algumas regides.

O contato com os nativos indigenas e com os negros foi fator decisivo na formacao da cultura do estado,
deixando como legado principal cidades histéricas como Corumba de Goias, Pirendpolis e Goias, antiga Vila Boa
e posteriormente capital de Goias. O inicio dos povoados coincide com o Ciclo do Ouro, minério amplamente
explorado nesta época. Eles prosperaram e hoje sédo cidades que apresentam, por meio de seu patriménio, a
histéria de Goias.

Goias era conhecido e percorrido pelas Bandeiras ja no primeiro século da colonizagao do Brasil. Mas seu
povoamento sé ocorreu em virtude do descobrimento das minas de ouro. As primeiras Bandeiras eram de
carater oficial e destinadas a explorar o interior em busca de riquezas minerais, e outras empresas comerciais
de particulares organizadas para captura de indios. Costuma-se dizer que o bandeirante Bartolomeu Bueno da
Silva, o Anhanguera, foi o descobridor de Goias. Mas isto n&o significa que ele foi o primeiro a chegar ao estado
e sim, o primeiro a ter intencao de se fixar aqui. ABandeira saiu de Sdo Paulo em 3 de julho de 1722. O caminho
janao era tao dificil como nos primeiros tempos. Em outubro de 1725, apés trés anos, os bandeirantes voltaram
triunfantes a Sao Paulo, divulgando que tinham descoberto cinco cérregos auriferos, minas tao ricas como as
de Cuiaba, com étimo clima e facil comunicacao.

Poucos meses depois da volta da Bandeira, organizou-se em Sao Paulo uma nova expedi¢cao para explorar
as veias auriferas, tendo Bartolomeu, agora como superintendente das minas, e Jodo Leite da Silva Ortiz, como
guarda-mor. A primeira regido ocupada foi a do Rio Vermelho. Fundou-se |a o arraial de Sant’Ana, que depois
seria chamado de Vila Boa e mais tarde de Cidade de Goias. Esta foi, durante 200 anos, a capital do territorio.
A época do ouro em Goias foi intensa e breve. Apés 50 anos, verificou-se a decadéncia rapida e completa
da mineragao. Por outro lado, s6 se explorou o ouro de aluvido, isto €, das margens dos rios, e a técnica
empregada era rudimentar.

Goias pertenceu até 1749 a capitania de Sao Paulo. A partir desta data tornou-se capitania independente.
Ao se evidenciar a decadéncia do ouro, varias medidas administrativas foram tomadas por parte do governo,
sem alcancar, no entanto, resultados satisfatorios. A economia do ouro, sinénimo de lucro facil, ndo encontrou,
de imediato, um produto que a substituisse em nivel de vantagem econémica. A decadéncia do ouro afetou a
sociedade goiana, sobretudo na forma de ruralizacdo e regressao a uma economia de subsisténcia.

O nome do estado origina-se da denominagéao da tribo indigena “guaias”, que por corruptela se tornou Goias.
Vem do termo tupi gwaya que quer dizer individuo igual, gente semelhante, da mesma raga. Assim como no
Brasil, o processo de independéncia em Goias se deu gradativamente. A formagao das juntas administrativas,
que representam um dos primeiros passos neste sentido, deu oportunidade as disputas pelo poder entre os
grupos locais.

A relagao entre os colonizadores e os indios

Na época da descoberta, eram numerosas as tribos indigenas que viviam em Goias, cobrindo todo o seu
territério. Silva e Souza enumera, em 1809, vinte povos vivendo no territério e afirma que certamente deveriam
haver outros isolados. Dentre os povos que habitaram Goias podemos citar: Goya, Caiapds, Xavantes, Crixas,
Araés, Canoeiros, Apinagés, Capepuxis, Coroa-mirim, Temimbds, Xerentes, Tapirapés, Carajas, Graduais,
Tessemedus, Amadus, Guassu, Acroa, Xacriaba, dentre outros. Muitos desses povos foram completamente
extintos ou fu giram para as mais remotas regides da floresta amazdnica.

Em Goias, a descoberta do ouro levou a disputas territoriais. Tais disputas decorreram, sobretudo, da
expulséo e também da fuga de tribos indigenas do litoral, no século XVII, quando buscaram refugio no interior
do pais, em estados como Mato Grosso/Mato Grosso do Sul e Goias. Quanto mais avangavam os bandeirantes
paulistas, mais provocavam migragdes em massa de tribos indigenas, levando-as a disputas pela terra e pela
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Langado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Botao Iniciar

O Botéo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

[ 6. Programas ] [ 7. Grupos

[ 1. Expandir

Fopimraie e L

Wil 'mbkd flape

ot

2. Conta

4. Configuracoes

5. Ligar/Desligar

[
[ 3. Pastas
[
[

Menu Iniciar
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O Legislacao
)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IACIARA-GO

Representando a vontade do povo e invocando a prote¢céo de Deus, nés vereadores de laciara, aprovamos
e promulgamos a presente Lei Organica.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO POLITICO- ADMINISTRATIVA

Art.1° - O Municipio de laciara, integrante da unido indissoluvel que, com o Estado de Goias, os demais
Estados e Municipios e o Distrito Federal, forma a republica Federativa do Brasil, constitui pessoa juridica de
direto publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos das constituicbes do
Estado de Goias e da Republica.

Paragrafo unico - O municipio organiza-se e regem-se por esta lei Organica e nelas constituicdes do Estado
e da Republica e seu Governo é exercido pela Camara Municipal e pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 2° - O territério do municipio, para efeitos politicos — administrativos, pode ser dividido em Distritos,
criados pela Camara Municipal nos termos da Lei Complementar Estadual, tendo a respectiva sede a categoria
de Vila.

§ 1° - Aiinstalagao do Distrito far-se-a com a posse do Administrador Distrital, perante o Prefeito Municipal e
representante da Camara.

§ 2° - O Prefeito Municipal comunicara ao secretario do Governo do Estado e a Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, para os devidos fins, a instalagéo do Distrito.

Art. 3° - A eleicao para escolha do Administrador Distrital ocorrera sessenta dias apés a criagao do Distrito
ou apos a posse do novo Prefeito Municipal, cabendo a Camara Municipal adotar as Providéncias necessarias
a sua realizagao.

§ 1° - Em caso de vacancia do cargo, sera o administrador substituido pelo segundo candidato ja escolhido
pela eleigéo.

§ 2° - Para tornar valida a eleicdo é necessaria a participacdao de no minimo cinquenta por cento dos
eleitores do Distrito.

Art. 4° - O administrador sera escolhido por voto dos eleitores do Distrito, cabendo ao Prefeito nomea-lo, em
comissao, entre os dois concorrentes mais votados.

§ 1° - Para se candidatar a Administrador de Distrito € necessario que seja eleitor do municipio e tenha
residéncia fixa com periodo minimo de um ano, perdendo o mandato caso venha a mudar-se do Distrito.

§ 2° - As atribuicdes do Administrador Distrital serdo regulamentadas por lei complementar.
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Conhecimentos Especificos

ETICA PROFISSIONAL

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas € racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razbes da sua validade'.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacao a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, €, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relacdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relacdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissdes regulamentadas criam um cdodigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O codigo prevé, inclusive, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem culminar com
a cassacao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de codigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigacdes profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele nao pode fazer no exercicio da profissao.

Formacgao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a seleg¢ao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagéao sélida na area de ética.

Tal formacéo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel teérico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relagado aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagcao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formag¢ao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
sélida de formacgao moral profissional.

O processo de formacao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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