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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos variados e analise de tipos e géneros textu-

Coeréncia textual, textualidade e processos referenciais
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
Concordancia

Regéncia verbais e nominais

Significacao das palavras

Variagéao linguistica

Ortografia oficial

Nocdes basicas de redacgao oficial

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos

Organizacao politico-administrativa; Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios
Administracao publica; Disposi¢des gerais, servidores publicos

Poder Judiciario: Disposicdes gerais; Orgdos do Poder Judiciario; Competéncias;
Conselho Nacional de Justica (CNJ): Composi¢cado e competéncias

Funcgdes essenciais a justica; Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Pu-

Questoes
Gabarito
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocobes de organizagdo administrativa; Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies

Regime juridico-administrativo: Conceito; Principios expressos e implicitos da Admi-
nistracao Publica

Agentes publicos, Espécies e classificagdo; Cargo, emprego e funcao publicos

Poderes administrativo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abu-
so do poder

Licitagao: principios; modalidades; contratacéo direta; dispensa e inexigibilidade; pro-
cedimento; Contratos administrativos; conceitos e caracteristicas

Controle da Administragao Publica;. Controle exercido pela Administragcao Publica;
Controle judicial; Controle legislativo; Controle e responsabilizagdo da administracao;
Controles administrativo, judicial e legislativo

Responsabilidade civil do Estado; Responsabilidade por omissdo do Estado; Requisi-
tos para a demonstracao da responsabilidade do Estado; Causas excludentes e ate-
nuantes da responsabilidade do Estado

Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade administrativa)
Questdes
Gabarito

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
E LEI ORGANICA DA PGE

Lei Estadual n° 9.826/1974 e suas alteracoes

Lei Complementar Estadual 58/06 e suas alteracoes
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao geral: Evolugao da administragdo. Abordagens da administracao (clas-
sica a contingencial)

Plano de Reforma do Estado

Racionalizagao dos recursos publicos

Aplicacao de praticas de controle interno e auditoria
Descentralizagcao Administrativa




Governanga publica

Gestao compartilhada de servigos publicos com governos locais
Transparéncia e controle social

Gestao por resultados

Parcerias publico-privadas

Reforma do aparelho do estado

Sustentabilidade fiscal

Regionalizagédo no plano de reforma
Planos regionais

Comunicacao eficaz sobre as mudancas
Programas de cooperacgao técnica

Qualidade no Setor Publico: Conceitos, principios e evolugao da qualidade. Planeja-
mento e controle da qualidade. Modelos, sistemas e ferramentas da qualidade aplica-
das ao setor publico. Melhoria em operagoes

Qualidade em servigos: projeto, desenho de processos, programagao de servigos e
controle de qualidade.Melhoria continua

Administracado do patriménio publico. Procedimentos para a administragdo patrimo-

Segurancga patrimonial
A governanga publica e a administragao do patriménio

Gestao de estoques no setor publico

Lei 4320/1964 e suas alteracoes

Inovagao no Setor Publico e empreendedorismo governamental: Laboratérios de ino-
vacao no setor publico. Fatores facilitadores e limitadores da inovagéo no setor publi-
co. Difusao de inovacodes. Inovagao nos servigcos

Empreendedorismo Governamental
Empreendedorismo publico e privado

Administracao Estratégica. Planejamento estratégico, tatico e operacional: missao,
viséo, proposito, analise SWOT (FOFA) simples e cruzada, indicadores, matriz GUT,
ferramenta SW2H

Administracdo por objetivos
Gestao de Projetos Publicos

Estratégias e Técnicas de planejamento, programagéao e controle de projetos (técnicas
de redes, PERT/CPM, ROY e cronogramas)

Equidade e inclusao social: Cidadania e Direitos Sociais no Brasil
Gestao Ambiental e Sustentabilidade no setor publico
Responsabilidade Social e Terceiro Setor

Programas de acdes afirmativas

A Gestao de Pessoas no Setor Publico. O ciclo da gestdo de pessoas: admisséao,
desenvolvimento, remuneracédo e desempenho no Servigo Publico. Cargos, remune-
racao, incentivos e beneficios do Servidor Publico




Carreiras: estruturacao de cargos e fungdes no setor publico

Politica e gestao estratégica de pessoas na Administracao Publica

Gestao de competéncias e desenvolvimento de pessoas

Higiene e seguranca no trabalho

Administracao financeira e orgamentaria aplicada ao setor publico: Orgamento publi-

Financas Publicas

Plano Plurianual (PPA)

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)

Lei Orgamentaria Anual (LOA)

Gestéao democratica de organizagao de recursos: orgamento participativo
Lei de Responsabilidade fiscal

Processos de licitagcao, contratos e convénios. Licitagdo: aspectos gerais, principios
constitucionais, dispensa e inexigibilidade. O processo de licitagdo: modalidades, fa-
ses, revogacao e invalidacao, controle

Gestao de Contratos

Licitagbes e contratos administrativos instituido pela Lei n°® 14.133/2021
Questodes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséao
textual envolve a decodificagcdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Nocoes de Direito Constitucional

— Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungao meramente subsidiaria na aplicacao do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administragédo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogao de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

— Principio da Separag¢ao dos Poderes

A visdo moderna da separagao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliuvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.
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Nogdes de Direito Administrativo

— Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragéo Direta & correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sao
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuigcbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administracao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

— Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho € distribuido entre os érgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragao administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sédo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagéo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigcos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de érgaos da administracao
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar
aumento de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criagcédo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizacao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
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Q Estatuto do Servidor Publico Estadual e Lei Orgéanica da PGE

LEI COMPLEMENTAR N° 58 DE 31/03/2006

Dispbe sobre a Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do Estado, estabelecendo a estrutura e a organizagao
e disciplinando suas competéncias e o funcionamento dos 6rgédos que a integram, regionalizando sua atuagao
e dispondo sobre o regime juridico dos Procuradores do Estado e da outras providéncias.

O Governador do Estado do Ceara Facgo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar, nos termos do § 2° do art. 150 da Constituicdo do Estado do Ceara, dispde
sobre a competéncia, a estrutura e a organizagao da Procuradoria-Geral do Estado, bem como sobre o regime
juridico dos Procuradores do Estado.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Estado, em sua atuacgao institucional, deve obedecer, dentre outros, aos
principios da legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade, da eficiéncia, da motivagao, da
proporcionalidade, do contraditério, da ampla defesa e do interesse publico.

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Estado tem nivel hierarquico de Secretaria de Estado, subordinando-se di-
retamente ao Chefe do Poder Executivo, integrando a Governadoria.

TiTULO I

DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Estado ¢ instituicado permanente, essencial ao exercicio das fungbes admi-
nistrativa e jurisdicional do Estado, responsavel pela defesa dos interesses deste em juizo e fora dele, assim
como pelas atividades de representacéo juridica, judicial e extrajudicial, e de consultoria juridica do ente fede-
rado.

Paragrafo unico. Sdo membros da Procuradoria-Geral do Estado: o Procurador-Geral do Estado, os Procu-
radores-Gerais Adjuntos, o Procurador Executivo e os integrantes da carreira de Procurador do Estado. (Reda-
¢ao do paragrafo dada pela Lei Complementar N° 95 DE 27/01/2011).

Art. 5° Compete a Procuradoria-Geral do Estado:

| - representar privativamente o Estado, nos ambitos judicial e extrajudicial, defendendo seus interesses,
bens e servigcos, nas agdes em que este for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver interesse na causa,;

Il - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Estado;
Il - inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do Estado;

IV - promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazen-
da Publica Estadual, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Estado;

V - representar o Estado junto ao Contencioso Administrativo Tributario, ao Tribunal de Contas do Estado e
ao Tribunal de Contas dos Municipios;

| — | —



Conhecimentos Especificos

ADMINISTRAGAO GERAL
Dentre tantas definicdes ja apresentadas sobre o conceito de administragéo, podemos destacar que:

“Administracao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagdo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragado vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administracio representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagao de forma que
as atividades sejam administradas com planejamento, organizagéo, dire¢éo, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagdo bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administragao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizag¢ao, departamentalizagdo e administragéo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.
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