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Compreensao e interpretacao de textos literarios e/ou informativos;

Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem);

Coesdo e coeréncia,;

Ortografia: uso dos acentos graficos; Grafia de palavras;

Uso do sinal indicativo de crase;

Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras;

Sintaxe de concordéancia e regéncia;

Uso dos sinais de pontuacao;

Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia (denotacdo e
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