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Bloco 5 — Administragcao

CONHECIMENTOS GERAIS

Desafios do estado de direito: democracia e cidadania
Formacao histérica do estado democratico de direito

Constituicao federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidacao
da democracia, representacao politica e participacao cidada

Relagbes entre os poderes executivo e legislativo e os desafios da governabilidade...
Judicializag&o de politicas publicas
Capacidades estatais e democracia

Efetivacao e reparagao de direitos humanos: demandas sociais historicas, autoritaris-
mo, violéncia de estado, memoaria, verdade e justica

Politicas publicas. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. Ciclos
de politicas publicas: agenda, formulagcéo, processos decisorios, implementacao de
planos, programas e projetos, monitoramento e avaliagdo. Levantamento, sistema-
tizagdo, analise e interpretagdo de dados quantitativos, qualitativos e indicadores de
politicas publicas. Federalismo, descentralizacédo e sistemas de politicas publicas no
brasil. Intersetorialidade e transversalidade. Transformagéao digital e seus impactos na
sociedade e nas politicas publicas

Etica e integridade. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e de-

Governanga publica e sistemas de governanga. Transparéncia. Acesso a informacao

Diversidade e inclusao na sociedade. Diversidade de sexo, género e sexualidade;
diversidade étnico-racial; diversidade cultural

Desafios sociopoliticos da inclusao de grupos vulnerabilizados: criangcas e adolescen-
tes; idosos; Igbtgia+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagao de rua, povos
indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais

Desigualdades e interseccionalidades

Administragédo publica federal. Principios constitucionais e normas que regem a admi-
nistracao publica

Evolugao das reformas da administragdo e do servico publico no brasil e estrutura
organizacional da administracdo publica federal

Sistemas estruturantes da administragédo publica federal

Fundamentos das finangas publicas, tributagdo e do planejamento-orgamento (plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual)

Trabalho e tecnologia. Evolucéo das relacdes de trabalho e uso de novas tecnologias.
Inteligéncia artificial, automacao e produtividade no setor publico. Limitagdes, riscos e
problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico
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EIX0 TEMATICO 1 - GESTAO GOVERNAMENTAL E GO-
VERNANGA PUBLICA: ESTRATEGIA, PESSOAS, PROJE-
TOS E PROCESSOS

Planejamento e gestédo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas; Analise de ambientes e cenarios e seus diferentes instrumentos e matri-
zes; Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais; Métodos de elaboragéo
de mapas estratégicos e planos de agao; Implementacao de estratégias; Ferramentas
de gestao; Indicadores de desempenho: conceito, formulacao e analise

Gestao de pessoas; Evolugao e fung¢des da gestdo de pessoas; Recrutamento e sele-
cao; Gestao do desempenho, avaliagao de desempenho e entrega por resultados; Va-
lorizacao, sistemas de recompensas e responsabilizacdo; Gestao por competéncias;
Clima e cultura organizacional; Lideranca; estilos de lideranca e situagdes de trabalho;
Teorias da motivagao; Negociagao e gestao de conflitos; Tendéncias do futuro do tra-
balho no servigo publico: potencialidades e riscos do uso da Inteligéncia Artificial

Gestao de projetos; Conceitos basicos; Gerenciamento da integragao, do escopo, do
tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de comunicacdes, de riscos,
de aquisi¢cdes, de partes interessadas; Metodologias ageis

Gestao de processos; Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapea-
mento, analise e melhoria de processos; Inteligéncia artificial e automacao de proces-
sos: potencialidades e riscos

Questodes
Gabarito

EIX0 TEMATICO 2 - GESTAO GOVERNAMENTAL E GO-
VERNANGA PUBLICA: RISCOS, INOVAGAO, PARTICIPA-
GAO, COORDENACGAO E PATRIMONIO

Gestao de riscos: principios, objetivos, técnicas, integracdo ao planejamento; boas
praticas de gestao de riscos; controles interno e externo

Inovacao na gestdo publica; transformagéao digital do estado; governo eletrbnico; tra-
balho no setor publico e uso de inteligéncia artificial: potencialidades e riscos

Participacao social nos processos de gestdo das politicas publicas: conselhos, confe-
réncias, audiéncias publicas, consultas publicas, ppa participativo, orcamento partici-
pativo e outros mecanismos; controle social

Parcerias entre governo e sociedade; marco regulatério das organizagdes da socieda-
de civil; instrumentos e termos de fomento e colaboracao
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Articulacao versus a fragmentacdo de ag¢des governamentais; dimensdes da coor-
denacéo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade; coordenagao
executiva e nucleo de governo

Administragcao de recursos materiais e patrimoniais; conceituagcao de material e patri-
mobnio; o patriménio das empresas e 6rgaos publicos; gestdo de cadeia de suprimen-
tos; logistica reversa; logistica e transformagao digital

Questodes
Gabarito

EIX0 TEMATICO 3 - POLITICAS PUBLICAS

As diferentes conceituagdes de politicas publicas: O processo de politicas publicas; O
papel do Estado; A burocracia e o Estado: O papel da burocracia e a discricionarieda-
de no processo de formulacao e implementacao de politicas publicas

Implementacgao de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios: Arranjos institu-
cionais para implementacao de politicas publicas

Instrumentos e alternativas de implementagao, como fundos, consoércios, transferén-
cias obrigatérias e outros instrumentos

Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: Sistemas de monitoramento; tipos e
modalidades de avaliagao

Monitoramento e avaliagédo de politicas publicas: Sistemas de monitoramento; tipos e
modalidades de avaliagdo; Custo-beneficio, efetividade e equidade

Politicas publicas informadas por evidéncia: conceito e tipos de evidéncia; instituciona-
lizacdo e governancga do uso de evidéncias

Questoes
Gabarito

EIX0 TEMATICO 4 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O papel do Estado e a atuagao do governo nas finangas publicas; Orgamento publico;
Conceito e Funcbes; Técnicas orgcamentarias; Principios orcamentarios; Ciclo orca-
mentario; Processo orcamentario; Plano plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orca-
mento anual; Créditos ordinarios e adicionais; Emendas parlamentares

Contabilidade Publica: Principios fundamentais; Patriménio: Componentes Patrimo-
niais —Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Fatos contabeis e respectivas variacbes
patrimoniais na area publica

Receita publica; Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa

Despesa publica; Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de
exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos
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Licitagao; Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; Principios basicos e correla-
tos; Modalidades; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Procedimento licitato-
rio; Anulacao, revogacao e recursos administrativos; San¢des e procedimento sancio-
natorio; Crimes em licitagcoes e contratos administrativos; Contrato administrativo para
compras na administragdo publica; Conceito, principais caracteristicas e espécies;
Planejamento de compras e contratagées publicas: formalizagdo da demanda, plano
anual de contratagdes, estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, termo
de referéncia; Execucao e inexecugao; Duragao, prorrogagéo, renovagao e extingao;
Revisdo e rescisao

Questodes
Gabarito

EIX0 TEMATICO 5 - TRANSPARENCIA, PROTEGAO DE
DADOS, COMUNICAGAO E ATENDIMENTO AO CIDADAO

Transparéncia publica: Lei de Acesso a Informacao: direito de acesso a informagao no
Brasil, negativas de acesso, informagdes classificadas e dados abertos

Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): fundamentos e campo de aplica-
¢ao, principios e direitos do titular, responsabilidades dos agentes, aspectos interna-
cionais, seguranga e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados

Comunicacao contemporanea e a internet; Finalidades da comunicacao publica; Co-
municacao politica e comunicag¢ao de servico; Estratégia de comunicacéo, identidade
e narrativa; Comunicacgao das politicas publicas

Elaboracéao de relatérios executivos, briefing e notas informativas
Comunicacao em midias digitais
A ética na producgédo de conteudo com inteligéncia artificial generativa

Atendimento ao cidadao, qualidade de servigos publicos, acessibilidade e uso de lin-
guagem simples

Estatistica: Nogdes de Amostragem: Amostragem Probabilistica e Nao probabilistica.

Nocdes de Inferéncia Estatistica: Populacdo e Amostra, Selegcdo de amostra, Estatis-
tica e Parametro, Distribuicdes amostrais

Estatisticas de localizacdo: média, mediana, moda
Questoes
Gabarito
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Conhecimentos Gerais

O EsTADO DE DIREITO E SUA IMPORTANCIA PARA A DEMOCRACIA

O conceito de Estado de Direito € um dos pilares fundamentais das sociedades democraticas modernas.
Ele estabelece que o poder estatal deve se submeter a lei e agir conforme principios previamente definidos,
garantindo direitos e liberdades aos cidadaos.

Essa estrutura juridica € indispensavel para a manuten¢ao da democracia, pois cria limites claros ao exerci-
cio do poder politico e assegura que a vontade da maioria n&o possa suprimir os direitos das minorias ou violar
garantias individuais.

» O que é o Estado de Direito

O Estado de Direito (ou Estado legal) € um modelo de organizagdo do Estado no qual todas as agbes do
poder publico sao regidas por leis previamente estabelecidas e legitimamente aprovadas. Isso significa que:

= Todos sao iguais perante a lei: governantes e governados.

» Os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario devem atuar dentro de seus limites legais.
= Ha respeito a direitos e garantias fundamentais.

= A lei deve ser impessoal, geral e estavel, evitando decisdes arbitrarias.

Esse modelo se contrapde ao arbitrio do Estado absolutista, em que o governante podia tomar decisbes
com base em sua vontade pessoal, sem respaldo juridico. Portanto, o Estado de Direito €, por esséncia, uma
estrutura de contencgéao e organizagao do poder politico.

» Arelagao entre Estado de Direito e democracia

Democracia e Estado de Direito sdo conceitos distintos, mas interdependentes. A democracia diz respeito a
forma como o poder é legitimado — geralmente por meio do voto direto e da soberania popular. Ja o Estado de
Direito diz respeito & maneira como esse poder € exercido — sempre com base em normas e limites juridicos.
Em uma verdadeira democracia:

= O governo é eleito pelo povo, mas nao pode agir fora da lei.
= As maiorias tém limites: ndo podem abolir os direitos fundamentais das minorias.
= A Constituicdo ocupa o lugar mais alto do ordenamento juridico e orienta toda a atuag¢ao do Estado.

Portanto, o Estado de Direito garante a estabilidade institucional, a previsibilidade das decisdes publicas e
a protecao dos direitos dos individuos, mesmo contra abusos da maioria. Isso € especialmente importante em
contextos de polarizagao politica ou instabilidade, nos quais o respeito as regras do jogo democratico pode ser
colocado em risco.

» Exemplos praticos da atuagao do Estado de Direito
A importancia pratica do Estado de Direito pode ser observada em diversas situacées do cotidiano politico
e juridico:
» Quando um governante eleito tenta aprovar medidas que ferem direitos fundamentais, o Judiciario pode
intervir e declarar a medida inconstitucional.

= Servidores publicos devem seguir normas legais para suas acdes, e nao podem agir com base em prefe-
réncias pessoais.

= Cidadaos tém direito ao contraditério e a ampla defesa em processos administrativos ou judiciais.

= Aimprensa tem liberdade para fiscalizar o poder publico, e ndo pode ser censurada arbitrariamente.
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Projetos e Processos

O Eixo Tematico 1 - Gestao Governamental e Governang¢a Publica: Estratégia, Pessoas,

PRrINCiPIOS, ETAPAS E NivEIS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

» Conceito de Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico é um processo sistematico, continuo e participativo que orienta as decisdes
organizacionais de longo prazo, buscando alinhar a miss&o, a visdo e os valores da organizagado com as condi-
cbes do ambiente externo e os recursos internos disponiveis. Ele serve como um guia para alcangar os objeti-
vos institucionais com racionalidade, eficiéncia e efetividade.

Mais do que prever o futuro, o planejamento estratégico prepara a organizacao para lidar com ele de forma
proativa, definindo rumos, prioridades e caminhos para alcancgar os resultados desejados.

» Principios do Planejamento Estratégico

Alguns principios fundamentais norteiam a elaboragéo e a conducao de um planejamento estratégico bem-
-sucedido:

= Orientagdo para Resultados: Foco no alcance de metas e indicadores mensuraveis, evitando o desper-
dicio de recursos.

= Alinhamento com a Missao Institucional: Todas as a¢des planejadas devem estar em sintonia com a
razao de existir da organizacao.

= Participacao e Engajamento: O envolvimento dos diferentes niveis da organizagdo no processo de pla-
nejamento amplia o compromisso e favorece a execugao.

= Analise Sistémica: Consideracao das interdependéncias internas e externas, reconhecendo a organiza-
¢ao como parte de um ecossistema.

= Flexibilidade e Aprendizado Continuo: A capacidade de adaptar planos diante de novas realidades e
licoes aprendidas no caminho.

» Transparéncia e Comunicagao: Clareza na formulagdo e compartilhamento das decisbes estratégicas
fortalece a governancga e o controle social, principalmente no setor publico.

» Etapas do Planejamento Estratégico

As etapas do planejamento estratégico podem variar em nimero e nomenclatura, mas geralmente seguem
um ciclo légico que permite o diagndstico, a formulacao de estratégias e a implementagao das agdes. As prin-
cipais fases séo:

a) Analise do ambiente (interno e externo):

Identificacao de forgas e fraquezas internas, bem como de oportunidades e ameacgas externas. Ferramentas
como a Analise SWOT (FOFA) sao comumente utilizadas nesta etapa.

b) Definicao da identidade organizacional:

Inclui a declaragéao da missao (propésito), da visao (onde a organizagao quer chegar) e dos valores (princi-
pios éticos que orientam a conduta institucional).
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ticipagao, Coordenacgao E Patriménio

O Eixo Tematico 2 - Gestao Governamental E Governang¢a Publica: Riscos, Inovagao, Par-

PRINciPIOS E OBJETIVOS DA GESTAO DE Riscos

A gestao de riscos vem ganhando destaque na administragdo publica como ferramenta essencial para a boa
governanca, a integridade institucional e a melhoria dos resultados entregues a sociedade.

Ao adotar essa abordagem, os érgaos publicos tornam-se mais resilientes, proativos e eficientes, reduzindo
a probabilidade de falhas e aumentando sua capacidade de enfrentar incertezas.

» Conceito Central

Gestéao de riscos é o processo estruturado de identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos que podem afetar
o0 alcance dos objetivos organizacionais. No setor publico, esse processo deve ser sistematico, transparente e
baseado em evidéncias, sempre voltado ao interesse publico.

» Principios da Gestao de Riscos

A gestéao de riscos, segundo diretrizes internacionais como a norma ISO 31000 e documentos orientadores
da CGU e do TCU, se baseia em principios que orientam sua implementacdo. Esses principios asseguram que
0 processo nao seja apenas formal, mas util e eficaz.

Criacao e protecao de valor:

A gestao de riscos deve contribuir diretamente para a geragao de valor publico e para a prote¢ao do patri-
monio publico. Isso envolve a prevencéo de perdas e a melhoria do desempenho.

Foco nos objetivos:

Os riscos devem ser identificados e gerenciados com base nos objetivos da organizagao. Isso garante que
0 processo esteja alinhado ao planejamento estratégico, tatico e operacional.

Integracgao a cultura organizacional:

A gestao de riscos deve ser parte integrante da cultura da organizagao, sendo incorporada as atividades
rotineiras, decisdes e comportamentos institucionais.

Customizacgao:

Cada 6rgao publico possui seu contexto, seus desafios e seus niveis de exposi¢ao. A gestao de riscos deve
ser adaptada a essas especificidades, respeitando a estrutura, os recursos e a missao institucional.

Participacao de todas as partes interessadas:

A gestéao de riscos € uma atividade coletiva. A participacao de diferentes setores, servidores e instancias de
controle é fundamental para que os riscos sejam compreendidos e tratados de forma adequada.

Transparéncia e comunicagao:

A boa gestéo de riscos exige uma comunicacgao clara, objetiva e tempestiva, tanto interna quanto externa-
mente. Isso facilita a tomada de decisbes e o engajamento dos envolvidos.

Melhoria continua:

O processo de gestéo de riscos deve ser revisto regularmente, com base em ligbes aprendidas, auditorias
e mudancas no ambiente externo ou interno.
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Eixo Tematico 3 - Politicas Publicas

Processo de Elaboracao de Politicas

As politicas publicas constituem objeto por exceléncia dos direitos sociais. Estes, por sua vez, ttm como
foco, como nucleo essencial, um conjunto de prestagdes de natureza positiva, fatica ou juridica. As prestacoes
de natureza fatica sdo os bens concretos produzidos e fornecidos pelo Estado, tais como os servigos publicos
de saude e educacéo, por exemplo.

Ja as prestacdes de natureza juridica sdo as normas necessarias para a regulamentagdo dos direitos
previstos abstratamente na Constituicdo, fornecendo condigdes especificas para a fruicdo de tais direitos. Tanto
as prestacdes de natureza fatica como as prestacdes de natureza juridica sdo importantes para o delineamento
dos sistemas publicos que organizam a atividade estatal necessaria para a concretizacao dos direitos sociais.

O processo' de formulagdo de politica publica é aquele através do qual os governos traduzem seus
propositos em programas e agdes, que produzirdo resultados ou as mudancgas desejadas. Além disso, pode ser
compreendido como uma sucessao de negociagcbes entre atores politicos (ou jogadores, no jargao da teoria
dos jogos) que interagem em arenas formais (como o Legislativo ou o ministério) e informais (“a rua”, onde os
movimentos sociais e outros atores mobilizam-se). Algumas dessas negociacdes sdo mais transparentes (0s
tribunais); outras sao menos transparentes (negociacdes a portas fechadas).

O importante é que, nesse processo, as necessidades e objetivos sejam previamente definidos de maneira
democratica, por meio da utilizacido dos mais diversos mecanismos de participagao social. A intervengao, via
politica publica, em uma determinada area (saude, educagao, meio ambiente, turismo etc.), ndo deve ser
uma decisdo solitaria e limitada apenas a quem detém o poder politico momentaneamente. A participacao da
sociedade deve ser considerada de fundamental importancia para a implantacao e implementagao de politicas
publicas que atendam as reais necessidades da populacéo e estabelegam seus limites e alcances.

A concretizagdo de uma politica envolve processos de natureza administrativa, orcamentaria, legislativa,
entre outros, razdo pela qual, como dito, as politicas publicas constituem um tema que ultrapassa a esfera do
Direito, embora estejam relacionadas. Deve-se frisar uma peculiaridade do complexo processo de implementagao
das politicas publicas como um todo: a necessidade de abertura a participagédo popular, fundamental para a
legitimidade da tomada de decisdes politicas em um Estado Democratico de Direito. Tal participacdo pode
ocorrer tanto de forma direta quanto indireta.

A propria Constituicao prevé uma série de mecanismos para que os interessados e beneficiarios dos servigos
que envolvem uma determinada politica possam se manifestar, intervindo na determinacao dos objetivos e
escolhas de meios para a efetivacao das politicas a partir de suas necessidades concretas.

Outro ponto a ser considerado é a dimensao temporal das politicas publicas. Os direitos sociais, a luz do
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), séo direitos de implementagao
progressiva. Isso significa que eles ndo podem ser realizados integralmente todos de uma vez, mas que devem
ser realizados esforgos continuos para ampliar, gradativamente, a cobertura de um determinado servi¢o ou
obter a ampliacdo de seus destinatarios.

De acordo com as informacgbes apresentadas, € possivel afirmar que todo e qualquer processo politico
comeca quando um ou mais atores da sociedade identificando uma necessidade ou um problema, ou notando
que as acgbes do governo afetam negativamente algum segmento da sociedade. Esses atores procuram
mobilizar apoio para convencer os decisores politicos a agir no sentido de alterar o status quo em seu favor.

Os atores, por sua vez, identificarao com mais facilidade as prioridades e suas obrigagdes compartilhadas
com o Estado num processo de governanga, em que compartilham com o governo a responsabilidade na
tomada e implementacao das decisdes.

1 Smanio, Gianpaolo, P. e Patricia Tuma Martins Bertolin. O Direito e as politicas publicas no Brasil. Grupo GEN, 2013.
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Compras Na Administragao Publica

@ Eixo Tematico 4 - Administragao Financeira E Orgamentaria, Contabilidade Publica E

O PAPEL DO ESTADO E A ATUAgi\O DO GOVERNO NAS FINANCAS PUBLICAS

Financas publicas: é a area da economia que lida com a administragcao dos recursos coletivos, abrangendo,
portanto, o controle e a gestao financeira publicas. As finangas publicas integram economia de um pais e se
tratam basicamente das Receitas e Despesas do Estado, objetos da politica fiscal.

Como bem comum da coletividade, as finangas publicas sdo desempenhadas pelo Estado. Faz parte
dessa atividade o recolhimento de recursos dedicados a assisténcia das necessidades coletivas essenciais
incorporadas a estrutura juridico-constitucional, cumpridas por meio da prestacao de servigos publicos, da
intervencgao na esfera econdmica, da pratica licita do poder de policia e do incentivo as atividades de interesse
da sociedade.

O objetivo da atuacdo do Governo nas financias publicas é garantir, primordialmente, crescimento e
estabilidade a nacdo. Além disso, ao interferir na economia, o Estado visa a correcdo das deficiéncias
mercadoldgicas e desvirtuamentos de mercado, a garantia da estabilidade, a melhoria da distribuicao de renda,
ao aumento dos indices de emprego, entre outros objetivos.

Politica Econdémica: é a forma de intervencao do Estado na economia do pais, e ocorre com base nos
diversos tipos de politica que integram as finangas publicas, ou seja, por meio das politicas monetaria, cambial,
fiscal e regularia.

Nos dias de hoje, diante das recessbdes econdmicas internacionais de 2008 e 2012, duas grandes a¢des nas
esferas econdmicas das nacodes foram fortalecidas. Sao elas:

1) a intervengdo governamental nas fiangas publicas visando a prevencao da crise, a manutencdo da
estabilidade e ao incentivo do crescimento econdémico;

2) o uso do orgamento publico como instrumento primordial dessa intervencgao.
ORGAMENTO PUBLICO

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado de receitas e despesas que as entidades gover-
namentais utilizam para a execucao de suas politicas publicas. Trata-se de um instrumento fundamental para a
gestao das finangas publicas, orientando a alocacao de recursos de acordo com as prioridades definidas pelo
governo em um periodo determinado, normalmente de um ano.

A elaboracéo do orgamento publico visa garantir o equilibrio entre as receitas arrecadadas, provenientes de
impostos, contribuicoes e outras fontes, e as despesas necessarias para a manutengao dos servigos e investi-
mentos publicos. Assim, o orgamento publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do governo, mas também
funciona como um instrumento de planejamento, controle e transparéncia na aplicagcado dos recursos.

Além de assegurar a manutencao dos servigos essenciais, como saude, educagao e seguranga, 0 orgamen-
to publico é crucial para o desenvolvimento econémico, pois permite que o governo invista em infraestrutura,
programas sociais e outras areas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de controle fiscal, promo-
vendo o equilibrio entre arrecadacao e gastos, evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das financas publicas.

No Brasil, a formulagao e a execugao do orgamento publico seguem normas e diretrizes estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos regulatérios visam garantir
que a arrecadagao e os gastos sejam realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso adequa-
do dos recursos publicos.

A estrutura do orcamento publico € composta por trés leis fundamentais:
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LEI N°12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2°
do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do §
3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgaos publicos integrantes da administragao direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as
Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundacgdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizacdo de acdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou me-
diante subvencdes sociais, contrato de gestao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instru-
mentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-se a parcela
dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagcdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a
informacao e devem ser executados em conformidade com os principios basicos da administragao publica e
com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

Il - divulgagao de informacgdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
[l - utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagéo;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragao publica;
V - desenvolvimento do controle social da administracédo publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informacao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgao e transmissao de co-
nhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

Il - informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
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