Embrapa
Técnico - Suporte a Gestao
(Suprimento, Manutencgéo e Servigos)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciacao,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual..

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagcdes de coordenacao entre ora-
¢oes e entre termos da oracédo; relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre ter-
mos da oracao

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal

Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significagcao das palavras
Questodes
Gabarito

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais

Sistema legal de medidas

Razbes e proporgdes: divisdo proporcional

Regras de trés simples e compostas

Matematica financeira: porcentagens. Juros simples e compostos

Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente
Equacdes e inequagdes de 1° e de 2° graus

Sistemas lineares

Funcgdes e graficos




Progressdes aritméticas e geométricas
Principios de contagem e nogdes de probabilidade

Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanga de triangulos; trigono-
metria do triangulo retangulo

Geometria espacial: areas e volumes de solidos

Nocdes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrao....
Questdes

Gabarito

ETICA E LEGISLACAC

Estatuto da embrapa

Lei n° 13.709/2018 (Lei geral de protecao de dados pessoais)
Questodes

Gabarito

PLANO DIRETOR DA EMBRAPA

Plano Diretor da Embrapa 2024-2030
Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao de patrimonio, materiais e logistica; gestdo e controle de estoque; clas-
sificacdo de materiais; recebimento, armazenamento e distribuicdo de material; inven-
tario de bens patrimoniais; incorporacao de bens; movimentacao de bens; deprecia-
¢ao, baixa patrimonial e alienacéo

Nocbes de comportamento organizacional: comunicagao, lideranga, motivagao, gru-
pos, equipes e cultura organizacional

Gestao de compras; modalidades de licitagdo, instrucao dos processos, parcelamento
do objeto, fracionamento de despesas, indicacdo de marca, sistema de registro de
precos

Regulamento de licitagdes, contratos e convénios da embrapa

Gestéo de pessoas: equilibrio organizacional; objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas

Gestao de desempenho
Comportamento, clima e cultura organizacional
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Gestao por competéncias

Lideranga, motivacao e satisfagao no trabalho
Recrutamento e selegdo de pessoas

Andlise e descricao de cargos

Educacéo, treinamento e desenvolvimento
Nocbes de administragcédo publica

Noc¢des de contabilidade publica

Sistemas de gestdo em 6rgéos publicos: sistema de servigos gerais — sisg; sistema
integrado de administragdo de servigos gerais — siasg; sistema integrado de gestao
patrimonial — siads

Questoes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Q Matematica

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros € denotado pela letra maiuscula Z e compreende os numeros inteiros
negativos, positivos e o zero.

Z={.,-4-3-2-101234,..}

Niameros
inteiros

Zz

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns subconjuntos:

Z,={0,1, 2, 3, 4...} conjunto dos numeros inteiros ndo negativos.

Z ={...-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros nao positivos.

Z ={1, 2, 3, 4...}: conjunto dos numeros inteiros ndo negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z ={...-4,-3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos e ndo nulos.

Modulo

O moédulo de um nUimero inteiro é a distancia ou afastamento desse numero até o zero, na reta numérica
inteira. Ele é representado pelo simbolo | |.

O médulo de 0 é 0 e indica-se |0] =0
O moddulo de +6 € 6 e indica-se |+6| = 6
O médulo de -3 é 3 e indica-se |-3| = 3

O mdéddulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

NiUmeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua soma resulta em zero; dessa forma, os pontos
que os representam na reta numérica estao equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do numero 4 é -4, e o oposto de -4 é 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o
oposto, ou simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o proprio zero.

Mumeros opostos
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@ Etica E Legislagio
A

EXTRATO DA ATA DA 8° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO), REALIZADA EM 24 DE
ABRIL DE 2024

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as 14h, presencialmente na Sede da
Embrapa, sala de reunides da Presidéncia da Embrapa, Parque Estacao Biolégica-PqEB - s/n° - Edificio Sede,
Plano Piloto, Brasilia/DF, CEP: 70770-901 ocorreu a 82 Assembleia Geral Ordinaria - AGO (SEI EMBRAPA n°
21148.001090/2024-37). Presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato represen-
tada pelo Procurador da Fazenda Nacional, Humberto Manoel Alves Afonso - Representante da Unido, nos
termos da Portaria PGFN n° 115, de 25 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26 de ja-
neiro de 2024, o Dirigente da Assembleia Sr. Gilson Alceu Bittencourt - Presidente Substituto do Conselho de
Administracdo da Embrapa e a Secretaria Sra. Maria do Rosario de Moraes.

O Dirigente da Assembleia Gilson Alceu Bittencourt deu inicio a presente reunido, dando as boas- vin-
das ao Procurador Humberto Afonso que agradeceu e, a seguir, relatou o voto da Unido (Processo PGFN n°
10951.000789/2024-99), com base nos Pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN (SEI n°
41510067), da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Notas Técnicas da Secretaria de Coordenacéao e Gover-
nanca das Empresas Estatais - SEST, que autoriza o representante da Unido a votar pelo(a):

(I) aprovagéao das Demonstragdes Financeiras e Relatorio Anual da Administragao, referentes ao exercicio
findo em 31/12/2023; (ll) aprovagao da proposta de destinagédo do resultado do exercicio de 2023;

(1) fixagdo da remuneracao dos administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de
Auditoria, para o periodo de abril de 2024 a margo e 2025;

(IV) aumento do capital social; e
(V) eleicao das seguintes pessoas para comporem o Conselho de Administracao da EMBRAPA.

(I) aprovagéo das Demonstracdes Financeiras e Relatorio Anual da Administracao, referentes ao exercicio
findo em 31.12.2023, com as seguintes recomendacdes da STN:

a) envidar esforgos para implementar de forma integral a apuragao contabil dos custos dos ativos intangiveis
referentes as marcas e patentes de tecnologias para que tais ativos possam ser mensurados e reconhecidos no
Balanco Patrimonial da empresa a luz do Pronunciamento CPC 04 (R1);

b) registrar em nota explicativa especifica e em tépico especifico do relatério da administragdo os aspectos
inerentes ao interesse publico conforme determina o estatuto social da companhia, que abrange informacotes
a respeito de obrigacdes ou responsabilidades assumidas por orientagcdo da Unido, incluindo a realizagao de
investimento e assungao de custos operacionais em condi¢des diversas as de uma sociedade privada que atue
no mesmo mercado;

c¢) aprimorar nas demonstragdes financeiras e nas notas explicativas as informagdes sobre as receitas com
royalties sobre exploragdo comercial de cultivares, bioinsumos e outros ativos, com referéncias aos saldos nos
diversos demonstrativos, quando aplicavel, e uma discriminagdo mais abrangente nas notas explicativas; e

d) informar nas notas explicativas NE 23 - Receita com vendas e servigos e NE 27 - Outras receitas/despe-
sas as razdes das principais variagdes no periodo, incluindo a variacdo da receita de servigos que apresentou
variagao relevante.

(II) aprovacgao da proposta de destinacao do resultado do exercicio de 2023, qual seja, registro do prejuizo
liquido de R$ 316.460 mil, apurado pela Embrapa no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, na conta de
prejuizos acumulados.

(1) fixagdo da remuneragéo dos administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de
Auditoria, para o periodo de abril de 2024 a margo e 2025 (Nota Técnica SEST n°® 14277/2024/MGl, de 17 de
abril de 2024), nos seguintes termos:

a) Administradores (presidente, diretores e membros do Conselho de Administracdo): até R$ 4.267.790,35;
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Plano Diretor Da Embrapa

O Plano Diretor da Embrapa 2024—-2030 € um documento estratégico que orienta as a¢gdes da Empresa Bra-
sileira de Pesquisa Agropecuaria nos préximos anos. Elaborado em consonéncia com as principais demandas
do setor agropecuario e das mudangas globais, o Plano reflete o compromisso da Embrapa com a inovacéo, a
sustentabilidade e o desenvolvimento do Brasil.

Desde sua fundacao em 1973, a Embrapa desempenha um papel protagonista no fortalecimento da agri-
cultura nacional, contribuindo significativamente para transformar o pais em um dos maiores produtores de
alimentos do mundo. Este novo Plano Diretor reafirma essa vocagao ao incorporar diretrizes que respondem as
exigéncias de um cenario mais complexo, marcado por questdes como a crise climatica, a transformacao digital
e a necessidade de inclusdo socioprodutiva.

O documento define objetivos estratégicos que visam potencializar a geragcao de conhecimento e tecno-
logia, promovendo uma agricultura sustentavel, resiliente e alinhada as metas de seguranca alimentar e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Além disso, busca fortalecer a articulagado com produtores
rurais, universidades, governos, startups e outros parceiros, consolidando a lideranga da Embrapa no ecossis-
tema de inovagao.

Com essa visao, o Plano Diretor da Embrapa 2024—-2030 nao apenas guia a atuagéao institucional, mas tam-
bém se apresenta como uma contribuicdo fundamental para o desenvolvimento sustentavel do Brasil e para a
competitividade global da sua agricultura.

OBJETIVO DO PLANO DIRETOR DA EMBRAPA 2024-2030

O principal objetivo do Plano Diretor da Embrapa 2024—-2030 é consolidar a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria como protagonista na geracéo de inovagdes cientificas e tecnoldgicas que impulsionem o desen-
volvimento sustentavel da agropecuaria brasileira. Para isso, o documento estabelece diretrizes estratégicas
que visam:

= Promover Sustentabilidade e Inovagao: Desenvolver tecnologias e solugbes que contribuam para a
sustentabilidade ambiental, a redug¢do de impactos climaticos e a eficiéncia dos sistemas agroalimentares.

» Fortalecer a Seguranga Alimentar e a Bioeconomia: Apoiar a producao de alimentos nutritivos, sau-
daveis e acessiveis, enquanto fomenta a bioeconomia como pilar estratégico para a transicdo energética e o
aproveitamento de recursos naturais.

= Ampliar a Inclusao Socioprodutiva: Incentivar a inclusdo de pequenos e médios produtores, promoven-
do justiga social e geracao de renda no meio rural.

» Fomentar Parcerias e Integragao: Estimular a colaboragao entre instituicdes publicas e privadas, univer-
sidades, startups, produtores e governos, criando um ecossistema integrado de inovacao tecnolégica.

= Aumentar a Competitividade do Setor: Apoiar o agronegdcio brasileiro a se manter competitivo em mer-
cados globais, garantindo inovac¢ao continua e valor agregado aos produtos agropecuarios.

O Plano serve como um guia estratégico que alinha as a¢cdes da Embrapa as demandas nacionais e inter-
nacionais, contribuindo para a evolugao da ciéncia, tecnologia e inovagao em beneficio do desenvolvimento
econdmico e social do Brasil.

Prezado(a),

Para estudo do tépico solicitado pelo edital, indicamos que verifique o material complementar, que pode ser
encontrado em: https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/infoteca/bitstream/doc/1163372/1/PDE-2024-2030.pdf

Aindicacao se da devido ao formato e extensdo do material em questido, que nao cabe na estrutura de nos-
sas apostilas. Por isso, e para manter protegido os direitos de autor do conteudo, sugerimos acesso direto na
fonte oficial e estudo do documento tal como solicitado pelo edital.

Bons estudos!

| — | —



Conhecimentos Especificos

— Administragéo De Materiais

Recurso — Conceito = E aquele que gera, potencialmente ou de forma efetiva, riqueza.

Administracao de Recursos - Conceitos - Atividade que planeja, executa e controla, nas condi¢gdes mais
eficientes e econdmicas, o fluxo de material, partindo das especificacbes dos artigos e comprar até a entrega
do produto terminado para o cliente.

E um sistema integrado com a finalidade de prover & administracéo, de forma continua, recursos, equipa-
mentos e informagdes essenciais para a execugao de todas as atividades da Organizagao.

Evolugao da Administragcao de Recursos Materiais e Patrimoniais

A evolucao da Administragao de Materiais processou-se em varias fases:

- A Atividade exercida diretamente pelo proprietario da empresa, pois comprar era a esséncia do negoécio;
- Atividades de compras como apoio as atividades produtivas se, portanto, integradas a area de produgéao;

- Condenagao dos servicos envolvendo materiais, comecando com o planejamento das matérias-primas e a
entrega de produtos acabados, em uma organizac¢ao independente da area produtiva;

- Agregacao a area logistica das atividades de suporte a area de marketing.

Com a mecanizacao, racionalizagcao e automacao, o excedente de producao se torna cada vez menos ne-
cessario, e nesse caso a Administragao de Materiais € uma ferramenta fundamental para manter o equilibrio
dos estoques, para que nao falte a matéria-prima, porém nao haja excedentes.

Essa evolucao da Administragao de Materiais ao longo dessas fases produtivas baseou-se principalmente,
pela necessidade de produzir mais, com custos mais baixos. Atualmente a Administragdo de Materiais tem
como funcgao principal o controle de producgao e estoque, como também a distribuicdo dos mesmos.

As Trés Fases da Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais
1 — Aumentar a produtividade. Busca pela eficiéncia.

2 — Aumentar a qualidade sem preocupacgao em prejudicar outras areas da Organizacao. Busca pela efica-
cia.

3 — Gerar a quantidade certa, no momento certo par atender bem o cliente, sem desperdicio. Busca pela
efetividade.

Visao Operacional e Visdo Estratégica
Na visdo operacional busca-se a melhoria relacionada a atividades especificas. Melhorar algo que ja existe.

Na visao estratégica busca-se o diferencial. Fazer as coisas de um modo novo. Aqui se preocupa em garan-
tir a alta performance de maneira sistémica. Ou seja, envolvendo toda a organiza¢ao de maneira interrelacional.

Com relagao a Fabula de La Fontaine, a preocupagao do autor era, conforme sua época, garantir a melhoria
quantitativa das a¢des dos empregados. Aqueles que mantém uma padronizacédo de sdo recompensados pela
Organizagao. Na moderna interpretagao da Fabula a autora passa a idéia de que precisamos além de trabalhar
investir no nosso talento de maneira diferencial. Assim, poderemos nao s6 garantir a sustentabilidade da Orga-
nizagao para os diversos invernos como, também, fazé-los em Paris.

— Administragdo De Materiais

Recurso — Conceito = E aquele que gera, potencialmente ou de forma efetiva, riqueza.
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