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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas

Tipologia e géneros textuais

Coesao e coeréncia

Intertextualidade

Fonética (ortografia oficial, acentuagao grafica, prosddia e ortoépia)
Pontuacao

Morfologia: estrutura, formagao

classe de palavras

Semantica (fendbmenos semanticos)
Termos da oragao

Sintaxe da frase: colocagéo pronominal
concordancia

Principais figuras de linguagem

Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso, mensagem, comunicagao e
relatorio)

Questdes
Gabarito

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de processamento, per-
iféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados

Software: tipos de software, software livre e software proprietario, conceitos basicos de
sistemas operacionais

Nocoes de ambiente Windows e distribui¢ées Linux

Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de ar-
quivos, comandos do terminal Linux, backup

Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apre-
sentacdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice)

Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacéao




correio eletrénico

grupos de discussao

armazenamento em nuvem

busca e pesquisa

plataformas de comunicacéao e colaboracao

Redes de computadores: no¢des basicas de redes de computadores, LAN, MAN, WAN,
Intranet, enderegamento

Seguranca da informacéao: Conceitos de Confidencialidade, Integridade, Autenticidade,
Disponibilidade

Questdes

Gabarito

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
Regime Juridico dos servidores municipais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao publica contemporanea. Governanga, governabilidade e accountability na
Administragao Publica

Processo administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacao, di-
recao e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao
e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Analise competitiva e estratégias
genéricas. Conceito de sistemas e redes. Planejamento tatico. Planejamento operacion-
al. Administracao por objetivos. Organizagao. Estrutura organizacional. Organizagao in-
formal. Cultura organizacional . Diregcao. Motivagao e lideranca. 2.4.3 Descentralizagao
e delegacéao. Técnicas de Negociacao. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e de
svantagens. Sistema de medi¢gao de desempenho organizacional

Processo decisoério

Gestéao de Conflitos

Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional. Capacitagao de pessoas
Gestao de desempenho

Gestao por competéncias

Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial

Ferramentas de gestdo da qualidade

Gestao de projetos. Elaboragao, analise e avaliagao de projetos




Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapea-
mento, analise e melhoria de processos. Noc¢oes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos

Orgamento publico. Principios e diretrizes orcamentarias. Métodos, técnicas e instru-
mentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis

Nocoes de finangas publicas. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios Prestagdo de Contas

Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao eletrénico. Contra-
tos e compras. Convénios e termos similares

Lei n°® 14.133/2021

Cédigo de Etica dos profissionais da Administracdo (Resolugdo Normativa CFA n°
537/2018)

Lei n® 4769/1965

Decreto n°® 61934/1967
Questoes
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Informatica Basica

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.". Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar 0s sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.?

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https.//www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:tex-
t=0%20hardware%20s%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20
etc.

2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vidro-tem-
perado-preto/2546
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Legislagao Municipal

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANAJAS
TiTULO |
DO MUNICIPIO E SUA COMPETENCIA

Art. 1° - O Municipio de Anajas, unidade auténoma da Federacao Brasileira, nos termos assegurados pela
Constituicao Federal, integra o territério do Estado do Para.

Paragrafo Primeiro - A Cidade de Anajas € a sede do seu Municipio, podendo o Prefeito com autorizagéo do
Camara Municipal, transferir a sede temporariamente para Distrito do Municipio.

Paragrafo Segundo - A transferéncia definitiva do sede do Municipio dependera de Lei Municipal especifica,
obedecendo a Legislacdo Federal e Estadual.

Art. 2° - Sao simbolos do Municipio: o Braséo, a Bandeira e o Hino. Art. 3° - Compete ao Municipio de Ana-
jas:

I- legislar sobre assuntos de interesse local;

II- suplementar a legislacao Federal e a Estadual no que couber;

Ill- elaborar o Plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e o orcamento Anual;

IV- instituir e arrecadar tributos do sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, na forma Lei;

V- organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, 0os seus Servigcos publicos
de carater essencial;

VI- dispor sobre administracao, utilizacdo e alienagao de seus bens;
VII- criar, organizar e suprimir Distritos, obedecendo a legislacdo Estadual;
VIII - elaborar o seu Plano Diretor;

IX- promover, no que couber, adequado ordenamento territorial;mediante planejamento e controle do uso,
do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

X- estabelecer as serviddes necessarias aos seus Servigos;

XI- manter, com a cooperacgao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagao pré-es-
colar e de ensino fundamental;

XII- prestar, com a cooperacgao técnica e financeiro da Unido e do Estado, servicos de atendimento & saude
da populacgao;

XIlI- promover a protecao do patrimdnio histérico-cultural local, observadas a Legislacao e acao fiscalizado-
ra federal e estadual.

Art. 4° - Ao Municipio compete, em comum com os demais membros do federagéo, observadas as normas
do cooperacgao fixados em Lei complementar:

| - zelar pela guardo do Constituicao, dos leis e das Instituicoes Democraticas; Il - conservar a patriménio
publico;

IlI- cuidar da saude e assisténcia publica, da protecéo e garantia dos pessoas portadoras de deficiéncia;

IV- proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos,
as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

V- impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizacao de obras de arte e de outros bens de valor historico,
artistico e cultural;

VI- proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;
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Legislagao Municipal
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Conhecimentos Especificos

Com o passar dos anos, a administragdo publica tem incorporado - e aplicado - alguns conceitos oriundos
da administragao privada, como:

e governabilidade, a qual diz respeito a uma capacidade politica do Estado;

° governanga, que refere-se a capacidade da administracao de executar as politicas publicas; e

e accountability, que corresponde principalmente a prestagdo de contas da administragdo para a socie-
dade, mas nao fica limitada a isto.

Governabilidade

A governabilidade da administragdo publica tem forte relagdo com a afinidade de legitimidade do gestor
publico em relagado a sociedade. Sem legitimidade ndo ha como se falar em governabilidade. Diz respeito a uma
capacidade politica do Estado, refletindo na credibilidade e imagem publica da burocracia.

Conforme Paludo (2013, p. 128), governabilidade significa também que “o governo deve tomar decisbes
amparadas num processo que inclua a participagao dos diversos setores da sociedade, dos poderes cons-
tituidos, das instituicdes publicas e privadas e segmentos representativos da sociedade, para garantir que as
escolhas efetivamente atendam aos anseios da sociedade, e contem com seu apoio na implementagao dos
programas/projetos e na fiscalizagao dos servigos publicos”.

A fonte ou origem da governabilidade é representada pelos cidadaos e pela cidadania organizada, os parti-
dos politicos, as associagbes e demais agrupamentos representativos da sociedade (PALUDO, 2013).

Sendo assim, o desafio maior da governabilidade estd em conciliar as divergéncias constantes nos
interesses dos diversos atores da sociedade, e uni-las em um ou varios objetivos comuns. Portanto, a viabili-
zacao dos objetivos politicos do Estado estd muito relacionada com a capacidade de articulagao em aliancas
politicas e pactos sociais.

Governanga

A governanga possui um carater mais amplo que a governabilidade e refere-se a uma capacidade admi-
nistrativa de executar as politicas publicas.

Pereira (1997) explica que um governo pode ter governabilidade, na medida em que seus dirigentes contem
com 0s necessarios apoios politicos para governar, € no entanto pode governar mal por lhe faltar a capacidade
da governanga.

A governanga no contexto da administragédo publica é um reflexo da governanga corporativa da administra-
cao privada.

As boas praticas de governancga corporativa surgiram como uma busca para solucionar conflitos entre acio-
nistas e gestores a respeito do desempenho do patriménio, da sustentabilidade financeira e da transparéncia
na gestdo. A governanca é também reflexo das relagdes da organizacdo com seus stakeholders (partes inte-
ressadas).

De acordo com Paludo (2013), a governancga é instrumental, pois é o brago da governabilidade. Além
disso, relaciona-se com competéncia técnica, abrangendo as capacidades gerencial, financeira e técnica
propriamente dita.

A fonte de origem da governanca &, em sentido lato, os agentes publicos, e em sentido estrito os servidores
publicos.
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