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Elementos de comunicagao
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Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto
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Resolucao de problemas envolvendo fragdes
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Regra de trés simples e Regra de trés composta

Porcentagens
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Proposicbes. Conectivos

Equivaléncia. Implicagao logica

Argumentos validos

Quantificadores
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INFORMATICA

Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, meméarias, processadores (CPU) e Peri-
féricos de computadores

Conhecimento e utilizacao dos principais softwares utilitarios (compactadores de ar-
quivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus)

Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e
11 (em portugués)

Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués)

Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Wri-
ter, Calc e Impress) — verséo 7 (em portugués)

Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. Navega-
dores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome

Conceitos basicos de segurancga na Internet e malwares
Questodes
Gabarito

PREVIDENCIA

Portaria MPS n°® 1467/2022 (Capitulos I, 11, IIl, V, VII, IX, XI e XIII)

Segurados do Regime Proprio do Estado do Parana e seus dependentes

Beneficios do Regime Proprio do Estado do Parana: Regras de Aposentadoria pre-
vistas na EC-PR n° 45/2019, LC-PR n° 233/2021 e art. 40 da CF; Aposentadoria por
Incapacidade ou Invalidez; Aposentadoria Compulséria; Aposentadoria voluntaria por
idade; Aposentadoria especial; Acimulo de beneficios (EC-PR n°® 45/2019, LC-PR n°
233/2021 e Art. 37 da CF)

Calculo de proventos




Pensao por Morte: Concesséao do beneficio de pensao por morte; Perda e extingdo do
beneficio de pensao por morte

Disposigao funcional, afastamento e licenciamento

Abono de permanéncia

Dos militares: Reserva remunerada; Reforma por Invalidez
Contagem reciproca de tempo de servigo

Noc¢des de Compensacao Previdenciaria

Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragéo publica: Conceitos
Direito administrativo: Conceito; Objeto; Fontes

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingao
do ato administrativo e convalidagdo; Decadéncia administrativa

Agentes publicos: Disposi¢des constitucionais aplicaveis; Conceito e espécies; Cargo,
emprego e fungao publica; Provimento e vacancia; Efetividade, estabilidade e vitali-
ciedade; Remuneracéo, vencimento e subsidio; Direitos e deveres; Responsabilidade;
Processo administrativo disciplinar; Concurso publico

Poderes da administragédo publica: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
Uso e abuso do poder

Regime juridico-administrativo: Conceito; Principios expressos e implicitos da admi-
nistragao publica

Servicos publicos: Conceito; Elementos constitutivos; Formas de prestagdo e meios
de execugao; Delegacgdo: concessao, permissdo e autorizacao; Classificagao; Princi-

Organizacao administrativa: Centralizagao, descentralizagdo, concentracao e descon-
centracdo; Administragao direta e indireta; Autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos
sociais autbnomos; entidades de apoio; organizacdes sociais; organiza¢des da socie-
dade civil de interesse publico

Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992
Questdes
Gabarito




NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentarias; principios orgcamentarios; ciclo
orcamentario; processo orcamentario

O orgcamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes orgamentarias; orcamento
anual; outros planos e programas; sistema e processo de orcamentacao; classifica-
¢Oes orcamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais

Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; divida ativa

Despesa publica; conceito e classificagcbes; estagios; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos

Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos; planejamento; receita publica;
despesa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagao

Noc¢des de Contabilidade
Questodes
Gabarito

LICITAGAO E CONTRATOS

Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos

Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licita-

Extincao do contrato administrativo: forga maior e outras causas
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos
Questdes

Gabarito

LEGISLAGAD

Lei Estadual n° 12.398/98

Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versao 3.5-17 de janeiro de 2024
Lei Geral de Protecao de Dados

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990
Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015
Questodes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questao em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
€em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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O Raciocinio Légico
A

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimorada através da pratica e do entendimento dos
conceitos fundamentais. Neste contexto, a manipulagdo de numeros racionais, seja em forma fracionaria ou
decimal, mostra-se como um aspecto essencial. Afamiliaridade com essas representacdes numéricas e a capa-
cidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questdes
matematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sao José dos Campos/SP — Analista Técnico Legislativo — Designer Gra-
fico — VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a
caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B,
ficando o bloco A com o dobro de agua armazenada em relagao ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca
das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 =2.B, ou seja, A=2.B+2000 ()
Substituindo a equacao ( Il ) na equacéo ( | ), temos:
2.B +2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apés a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS - Analista Administrativo — AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus
200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.
(D) 95.000.
(E) 100.000.

//\\



Informatica

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memdria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgio final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

— Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

— Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicao em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

CcPU



Q Informatica

PORTARIA MTP N° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lein®9.717, de 1998, aos arts. 1°e 2°da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°
103, de 2019.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lein® 9.717, de
27 de novembro de 1998 e no art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 9.717, de 1998, que dispde sobre regras ge-
rais para organizagao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do § 22 do art. 40 da Constituicao Federal
e da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, seréo regidos conforme as disposi¢des desta Portaria.

CAPIiTULO |
DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I- ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

II- Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no ambito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal,

Ill- segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo, mem-
bros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes;

IV- beneficiarios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

V- RPPS em extingao: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de aposen-
tadoria e pensao por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anterior-
mente a vigéncia da lei;

VI- unidade gestora: entidade ou 6rgéo unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo
todos os poderes, 6rgéos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestdo de recursos e fundos previ-
denciarios, a concessao, o pagamento e a manutenc¢ao dos beneficios previdenciarios;

VII- dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada da unidade
gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgao ou instancia superior de direcdo da unidade imediatamente
a ele subordinados, correspondentes aos diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com fungdes
de direcdo assemelhadas, em caso de outra denominacgéo do 6rgao ou instancia superior de direcao;

VIlI- responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor da unidade
gestora do RPPS formalmente designado para a fungao, por ato da autoridade competente;

IX- beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensao por morte;

X- cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos
dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

| — | —



Nogodes de Direito Administrativo

— Estado

Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, o
territorio e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado é pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territério e governo soberano’.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obriga¢cdes. Ademais, possui
personalidade juridica propria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no
ambito internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

— Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que € do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo unico, da Constituicao Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituigcao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagéo, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinénimo de nagao e, ainda, no sentido de
subordinagao a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituicdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania,
conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana do
povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao”.

— Territorio: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade,
instrumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitacdo que se pode assegurar a eficacia
do poder e a estabilidade da ordem.

O territorio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para agao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territério € formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.

A Constituicao Brasileira atribui ao Conselho de Defesa Nacional, 6rgédo de consulta do presidente da
Republica, competéncia para “propor os critérios e condigbes de utilizacao de areas indispensaveis a seqguranga
do territorio nacional e opinar sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com
a preservagéao e a exploragdo dos recursos naturais de qualquer tipo”.(Artigo 91, §1°,111,CFB/88).
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Nocoes de Orgamento Publico

— Orgcamento Publico

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado de receitas e despesas que as entidades gover-
namentais utilizam para a execugao de suas politicas publicas. Trata-se de um instrumento fundamental para a
gestao das finangas publicas, orientando a alocagao de recursos de acordo com as prioridades definidas pelo
governo em um periodo determinado, normalmente de um ano.

A elaboracéo do orgamento publico visa garantir o equilibrio entre as receitas arrecadadas, provenientes de
impostos, contribuicoes e outras fontes, e as despesas necessarias para a manutencao dos servicos e investi-
mentos publicos. Assim, o orgamento publico nao apenas reflete as escolhas politicas do governo, mas também
funciona como um instrumento de planejamento, controle e transparéncia na aplicagao dos recursos.

Além de assegurar a manutencao dos servigcos essenciais, como saude, educagao e seguranga, o orgamen-
to publico é crucial para o desenvolvimento econémico, pois permite que o governo invista em infraestrutura,
programas sociais € outras areas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de controle fiscal, promo-
vendo o equilibrio entre arrecadacao e gastos, evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das finangas publicas.

No Brasil, a formulagéo e a execug¢ao do orgamento publico seguem normas e diretrizes estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos regulatérios visam garantir
que a arrecadagéao e os gastos sejam realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso adequa-
do dos recursos publicos.

A estrutura do orgamento publico é composta por trés leis fundamentais:

— Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragao publica para um
periodo de quatro anos.

— Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Define as metas e prioridades do governo para o ano seguinte,
orientando a elaboragéo da Lei Orgcamentaria Anual.

— Lei Orgcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das despesas e a arrecadacgao das receitas previs-
tas para o exercicio financeiro.

O orcamento publico, além de ser um instrumento técnico de gestao financeira, possui um papel social, pois
deve garantir que os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma de servicos e investimentos que
promovam o bem-estar coletivo. A participacao da sociedade e o controle do Poder Legislativo sdo essenciais
para garantir que o orgcamento seja executado de maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades
da populacgao.

— Principios Or¢gamentarios

Os principios orgamentarios constituem diretrizes fundamentais que orientam a formulagao, execucéao e
controle do orcamento publico, assegurando que as financas do Estado sejam geridas com transparéncia,
legalidade e eficiéncia. Eles sado o alicerce que garante que o processo orgamentario atenda aos objetivos de
planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade com o uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungao principal disciplinar a administragao financeira publica, garantindo que o
orcamento seja elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e com o interesse publico, além
de facilitar o controle e a fiscalizagao tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.

| ———  ——
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Q Licitagcdo e Contratos

No desempenho da fungdo administrativa, o Poder Publico estabelece diversas relagbes juridicas com
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas. Desse modo, a partir do momento em que tais relagdes se
constituem por intermédio da manifestagcao bilateral da vontade das partes, afirmamos que foi celebrado um
contrato da Administracao.

Ressalta-se que os contratos da Administracao podem ser:
— Contratos Administrativos: sdo aqueles comandados pelas normas de Direito Publico.

— Contratos de Direito Privado firmados pela Administragao: sdo aqueles comandados por normas de
Direito Privado.

— Principios

Principio da legalidade

Disposto no art. 37 da CRFB/1988, recebe um conceito como um produto do Liberalismo, que propagava
evidente superioridade do Poder Legislativo por intermédio da qual a legalidade veio a ser bipartida em impor-
tantes desdobramentos:

1) Supremacia da lei: a lei prevalece e tem preferéncia sobre os atos da Administragao;

2) Reserva de lei: a apreciagdo de certas matérias deve ser formalizada pela legislagdo, deletando o uso
de outros atos de carater normativo.

Todavia, o principio da legalidade deve ser conceituado como o principal conceito para a configuragao do
regime juridico-administrativo, tendo em vista que segundo ele, a administragédo publica s6 podera ser desem-
penhada de forma eficaz em seus atos executivos, agindo conforme os parametros legais vigentes. De acordo
com o principio em analise, todo ato que nao possuir base em fundamentos legais € ilicito.

Principio da impessoalidade
Consagrado de forma expressa no art. 37 da CRFB/1988, possui duas interpretagdes possiveis:

a) igualdade (ou isonomia): dispde que a Administragao Publica deve se abster de tratamento de forma
impessoal e isondmico aos particulares, com o fito de atender a finalidade publica, vedadas a discriminagao
odiosa ou desproporcional. Exemplo: art. 37, Il, da CRFB/1988: concurso publico. Isso posto, com ressalvas
ao tratamento que é diferenciado para pessoas que estdo se encontram em posicao fatica de desigualdade,
com o fulcro de efetivar a igualdade material. Exemplo: art. 37, VIII, da CRFB e art. 5.0, § 2. °, da Lei 8.112/1990:
reserva de vagas em cargos e empregos publicos para portadores de deficiéncia.

b) proibicao de promoc¢ao pessoal: quem faz as realiza¢des publicas € a propria entidade administrativa
e nao sao tidas como feitos pessoais dos seus respectivos agentes, motivos pelos quais toda a publicidade dos
atos do Poder Publico deve possuir carater educativo, informativo ou de orientagédo social, nos termos do art.
37, § 1. °, da CRFB: “dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo-
¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos”.

Principio da moralidade

Disposto no art. 37 da CRFB/1988, presta-se a exigir que a atuagéo administrativa, respeite a lei, sendo éti-
ca, leal e séria. Nesse diapaséo, o art. 2. °, paragrafo unico, 1V, da Lei 9.784/1999 ordena ao administrador nos
processos administrativos, a auténtica “atuagao segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé”.
Exemplo: a vedacao do ato de nepotismo inserido da Sumula Vinculante 13 do STF. Entretanto, o STF tem afas-
tado a aplicagdo da mencionada sumula para os cargos politicos, 0 que para a doutrina em geral ndo parece
apropriado, tendo em vista que o principio da moralidade é um principio geral e aplicavel a toda a Administracéo
Publica, vindo a alcancar, inclusive, os cargos de natureza politica.
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O Legislacao
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LEI N° 12398 - 30/12/1998

CRIA O SISTEMA DE SEGURIDADE FUNCIONAL DO ESTADO DO PARANA, TRANSFORMA O INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARANA - IPE EM SERVIGO
SOCIAL AUTONOMO, DENOMINADO PARANAPREVIDENCIA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DO SISTEMA DE SEGURIDADE FUNCIONAL DO ESTADO

CAPITULO UNICO
DISPOSIGAO INTRODUTORIA

Art. 1° Fica criado o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana, compreendendo os Programas
de Previdéncia e de Servicos Médico-Hospitalares, de que sao baneficiarios, nos termos desta Lei, os agentes
publicos estaduais, seus dependentes e pensionistas.

TiTULO Il
DA SEGURIDADE FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Instituto de previdéncia e assisténcia aos Servidores do Estado do Parana - IPE, autarquia criada
pela Lei Estadual n°® 4.339, de 28 de fevereiro de 1961, é informado em instituicdo, sem fins lucrativos, com per-
sonalidades juridicas de direito, natureza de servigos social autbnomo paradministrativo, com a denominagéo
de PARANAPREVIDENCIA.

Art. 3° APARANAPREVIDENCIA sera ente de cooperacdo governamental, no cumprimento, pelo Estado do
Parana, de suas obrigacbes de Seguridade Funcional, e tera por finalidade gerir o respectivo Sistema, segundo
regime de beneficio e servigos previsto nesta Lei.

Art.4° A PARANAPREVIDENCIA tera como sede e foro a Capital do estado, e sua duragdo sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO I
DA VINCULAGAO DA INSTITUICAO

Art.5° A PARANAPREVIDENCIA vincular-se &, por cooperacdo ao Governo do Estado atravéz do secretario
Especial para assuntos de Previdéncia, que supervisionara a execucao do Contrato de Gestao a ser celebrado
entre e o estado do Parana, observando o disposto nesta Lei no Estatuto da Instituicéo.

Art.6° Preservada a autonomia da PARAPREVIDENCIA, o Contrato de Gestdo a que se refere o artigo an-
terior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos peé a atuagdo, controle e superfisdo da Instituicdo, nos campos administra-
tivo, técnico, atuarial e econémica-financeiro;

b) fixar metas;
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