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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e Compreensao de texto
Organizacao estrutural dos textos

Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade

Modos de organizacdo discursiva: descricao, narragdo, exposicdo, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divina-
torio; caracteristicas especificas de cada tipo 14

Textos literarios e ndo literarios 15

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de desloca-
mento, substituicdo, modificacdo e correcdo.Problemas estruturais das frases. Orga-
nizacao sintatica das frases: termos e oragoes. Ordem direta e inversa 16

Norma culta 26
Pontuacao e sinais graficos 28
Tipos de discurso 33
Registros de linguagem 37
Funcdes da linguagem 39
Elementos dos atos de comunicacao 41

Estrutura e formacgéao de palavras 42

Formas de abreviagao 45

Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, seméanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeicoes 48

Os modalizadores 60

Semantica: sentido préprio e figurado; antdbnimos, sindnimos, parénimos e hiperdni-
mos. Polissemia e ambiguidade 61

Os dicionarios: tipos 63
A organizacao de verbetes 64
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos 80
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Ortografia 84
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A crase 88
Questodes 90
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados
Conjuntos e suas operacoes, diagramas

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes

Proporcionalidade direta e inversa

Porcentagem e juros

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das con-
dicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. formacao de conceitos,
discriminacéo de elementos

Compreensao e analise da l6gica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal

Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais
Problemas de contagem e no¢des de probabilidade

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, peri-
metro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia

Nocobes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao
Problemas de légica e raciocinio

Questodes

Gabarito

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de Constituicdo: Concei-
to, natureza, classificagéo e estrutura da Constituigdo Federal de 1988

Principios fundamentais da Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios funda-
mentais da Republica Federativa do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa
humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico)

Divisdo de poderes e suas fungdes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, e o sis-
tema de freios e contrapesos

Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos
previstos no artigo 5° e sua aplicagao nas relagdes trabalhistas

Direitos sociais: Relagao entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a pro-
tecao constitucional ao trabalho

Principios da dignidade humana e da valorizacao do trabalho: Relevancia desses prin-
cipios como base das normas trabalhistas constitucionais
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Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 7°): Direitos dos traba-
Ihadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os trabalhado-
res, sem distincdo de género, etnia ou condic&o social

Direitos trabalhistas basicos: Prote¢ao ao salario, jornada de trabalho, repouso sema-
nal remunerado, e normas de saude e seguranca do trabalho

Direito ao salario minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do
trabalhador e sua familia, conforme previsto na Constituicao

Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais, € pos-
sibilidade de compensacgéao de horas; Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade
do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

Garantias de Protecdo ao Trabalhador: Protegao contra despedida arbitraria ou sem
justa causa: Requisitos para demissao, indenizagdo compensatoria e demais garan-
tias constitucionais

Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao
seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a trabalhadores dispensados
sem justa causa

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao aviso prévio em caso de
rescisdo do contrato de trabalho

Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa
renda, como apoio a familia e assisténcia na criagao dos filhos

Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranga no Trabalho: Adicional de in-
salubridade e periculosidade: Garantia de adicional para trabalhadores em atividades
perigosas ou insalubres

Normas de saude, higiene e segurancga do trabalho: Protec&o da integridade fisica e
mental do trabalhador

Aposentadoria especial: Condigdes para aposentadoria em razao da exposicado a
agentes nocivos ou atividades de risco

Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Protegdo a maternidade
e paternidade: Licengca-maternidade e licencapaternidade e estabilidade provisoria da
gestante

Proibicao de diferenca salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulhe-
res e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio da isonomia

Trabalho do menor e protecdo ao menor trabalhador: Restricdes a contratacdo de me-
nores de idade e proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores
de 18 anos

Organizacao Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizagao dos traba-
Ihadores: Garantias constitucionais de livre associagao profissional e sindical

Contribuicdo sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposi¢des sobre financia-
mento sindical e liberdade de organizagao

Direito de greve: Definicao e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da
iniciativa privada quanto para servidores publicos, conforme previsédo constitucional ..

Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicacéo dos direitos
trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores, di-
ferencas entre o regime celetista e o regime estatutario

Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressao
de carreira e remuneracao dos servidores
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Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restri-
¢oes especificas aplicaveis a servidores

Controle de Constitucionalidade e Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos
de controle de constitucionalidade: Agdes diretas de inconstitucionalidade, agcbes de-
claratérias de constitucionalidade e agao direta de inconstitucionalidade por omissao

Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protegao juridica ao trabalhador
contra abusos e violagao de direitos

Interpretacao dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribu-
nal Federal (STF): Papel do Judiciario na interpretacao e aplicagao dos direitos traba-
Ihistas constitucionais

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administragédo publi-
ca: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Outros principios
aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilida-
de do interesse publico, continuidade do servigo publico, razoabilidade e proporciona-

Organizacado da Administragdo Publica: Administracdo Direta e Indireta: Estrutura e
competéncia dos 6rgaos e entidades da administragéo direta (Unido, Estados, Mu-
nicipios e DF) e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista); Descentralizacao e desconcentracao: Conceitos, diferencas e exem-
plos; Entidades paraestatais: Servi¢o social autbnomo, organizag¢des sociais (OS), or-
ganizagobes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras ..

Atos Administrativos: Conceito e classificacdo dos atos administrativos: Atos vincula-
dos e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos; Elementos e atributos
dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de
presuncao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; Controle dos atos
administrativos: Controle de legalidade e mérito; revogagao, anulacao e convalida-

Poderes Administrativos: Poder hierarquico: Delegagao e avocagao de competéncias;
Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicagdo de san¢des administrativas; Poder re-
gulamentar: Regulamentos executivos e autbnomos; Poder de policia: Conceito, fun-
damentos e limitagdes; atuagao sobre atividades privadas e restricao de direitos

Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do
risco administrativo, excludentes de responsabilidade e direito de regresso; Respon-
sabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado responde por
omissao; Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e limites
na atuagao dos agentes

Licitacbes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de licitagdo: Ob-
jetivos e principios da licitacdo; modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildao e pregao); Dispensa e inexigibilidade de licitagao:
Hipdteses previstas na legislacao; Contratos administrativos: Caracteristicas, clausu-
las exorbitantes, execucao e extingdo dos contratos administrativos; Nova Lei de Li-
citagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): Principais inovacdes e disposi¢cdes sobre
contratacdes publicas
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Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o
regime estatutario (Lei n® 8.112/1990); Direitos e deveres dos servidores: Vantagens,
garantias e responsabilidades dos servidores publicos; Etica e disciplina: Cédigo de
ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD); Remuneracéo,
aposentadoria e pensao: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras
de transicao

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disci-
plinar: Normas, principios e etapas de apuracéo de infracbes; Garantias dos servido-
res investigados: Direitos ao contraditério e ampla defesa; Aplicagao de penalidades:
Adverténcia, suspensao, demissao e outras sancgdes; Recursos e revisdo de sangoes
disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades

Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Adminis-
trativa (Lei n° 8.429/1992): Atos de improbidade e suas sangdes; enriquecimento ilici-
to, lesao ao erario e violagao de principios administrativos

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): Limites e obrigacbes para
0 gasto publico; metas de gestéo fiscal e instrumentos de transparéncia; Controle de
gastos com pessoal: Limites de despesa e impacto na contratagdo de servidores

Questoes
Gabarito

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988)

Da relagéo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingédo; relagbes de
trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e tra-
balho avulso

Trabalho intermitente

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria

Da identificagao profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua
emissao, entrega e anotagodes; do valor das anotagdes da CTPS

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi

Da suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingado

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dis-
pensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao

Do aviso prévio

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracado de empregado estavel; da for¢ga maior

MaX|
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Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunera-
do; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéao de

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia

Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do
contrato de trabalho; do inicio da prescri¢ao

Do salario e da remuneracéao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario

Da equiparacgao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferigcdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungao

Do FGTS
Da prescricéo e decadéncia

Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecéo individual
- EPI; das atividades insalubres e perigosas

Das disposi¢cdes especiais sobre duracao e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titu-
lo Il da CLT)

Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo
[ll da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT)....

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n°® 87 da OIT); da
organizacgao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgoes e
dos acordos coletivos de trabalho

Do direito de greve; dos servigos essenciais

Da renuncia e transacéao

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017); Reforma Trabalhista - Lei 13.467, de 2017
Dano moral nas relacdes de trabalho

Sumulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Traba-
Iho sobre Direito do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho....
Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Acidentes do Trabalho

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista

Assédio moral e sexual

Principios da igualdade e da nao discriminagao

Questdes

Gabarito

Maxi
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho

Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Jus-

Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdao e competéncia

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC)

Prescricdo e decadéncia; Prescri¢cao intercorrente

Dos atos, termos e prazos processuais

Da distribuicao

Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos
Custas e emolumentos para a Fazenda Publica; Hipéteses de isengéo

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagao proces-
suais; Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos hono-
rarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados; Da responsabilidade
por Dano Processual

Da representagdo da massa falida e das empresas em Recuperacgao judicial
Das nulidades e das excegdes: hipbéteses ensejadoras, prazo e forma de arguigao

Dos conflitos de jurisdicao/competéncia

Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao

Das provas
Da decisio e sua eficacia

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notificagdo; da reclamagao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoéria
e mandado de seguranga

Da acao civil publica

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica

Do processo de Jurisdi¢ado Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial
Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento

Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa

Da execucao: execucgao provisoria e definitiva; execucéo por prestagdes sucessivas;
execucao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida

Maxi
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Da citacao, do depdsito da condenacao e da nomeacao de bens; Garantias na execu-
¢ao; Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhora-
veis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990) ....

Dos embargos a execugéo; da impugnagao a sentenga; dos embargos de terceiros...
Da praga e leildo; da arrematacao; das custas na execugao

Dos recursos no processo do trabalho

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico

Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista)

Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica
do Trabalho (Resolugbes CSJT n°s 174/2016 e 288/2021 e Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 05/2022)

Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho

Instru¢cdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho

Lei 6858/80
Lei 5584/70
Questodes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Principios e fundamentos da enfermagem:
Etica, legislacao e responsabilidade profissional; Etica e sigilo profissional: Principios
éticos e normativos aplicaveis a profissao

Atuacao do Técnico em Enfermagem do Trabalho: Atribuicdes especificas e sua im-
portancia na prevencao de doencgas e promog¢ao da saude ocupacional

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) apli-
cadas a Enfermagem do Trabalho: NR-4 (Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-7
(PCMSO), NR-9 (PPRA) e NR-17 (Ergonomia)

Identificacao e analise de riscos ocupacionais: Perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos; Prevencao de Acidentes e Controle de Riscos: Identificagcao e avaliacao
de fatores de risco: Métodos para avaliagao de insalubridade e analise de risco no
ambiente de trabalho

Politica de Saude e Seguranga no Trabalho: Implementacédo de praticas seguras e
acdes de prevencdo de acidentes; Programas de prevengao de acidentes de trabalho:
Planejamento e execugédo de agbes de conscientizacao e treinamento para redugao
de riscos ocupacionais; Legislagdo em Saude e Seguranca do Trabalho: Legislacao
aplicada a saude do trabalhador: Leis e normas relacionadas a saude e seguranga no
trabalho e direito do trabalho

Maxi
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Programas de Promogao e Protecao a Saude: Programas de promogao a saude:
Planejamento e execug¢do de campanhas de conscientizacdo e promog¢ao de habi-
tos saudaveis; Campanhas de conscientizagdo em saude: Planejamento de acgbes e
campanhas para prevenc¢ao de doencas e promoc¢ao de qualidade de vida; Promogéao
de habitos saudaveis: Incentivo a praticas saudaveis e educativas para prevencgao de
doencas

Saude preventiva no ambiente de trabalho: Elaboracao e execucao de planos de pre-
vencao de doengas ocupacionais e de cuidados gerais de saude

Educacéo sanitaria e prevencédo de doengas: Técnicas de ensino e orientagao sobre
saude e seguranca para servidores e magistrados

Enfermagem em Saude Ocupacional e Atendimentos de Urgéncia: Técnicas de pri-
meiros socorros: Atendimento inicial a acidentes e emergéncias, técnicas de curativos,
imobilizagcdes e suporte basico de vida; Procedimentos de triagem e orientagdo em
saude: Avaliagao inicial e encaminhamentos para atendimento especializado, quando
necessario

Assisténcia de enfermagem ambulatorial: Realiza¢do de atendimentos de rotina, con-
trole de sinais vitais e administracdo de medicamentos

Higiene e Saude no Trabalho: Condi¢des de higiene no ambiente laboral: Identificacao
de fatores de insalubridade e medidas de controle; Prevencao de doencgas infecciosas
e profissionais: Protocolos para controle de infec¢des e doengas transmissiveis no
ambiente de trabalho

Analise de condi¢des de trabalho: Estudos de fadiga, analise de ergonomia e fatores
de estresse ocupacional

Epidemiologia e Estudos Estatisticos em Saude do Trabalho: Fundamentos de epide-
miologia ocupacional: Métodos para andlise e levantamento de dados de morbidade e
mortalidade ocupacional

Indicadores de saude e absenteismo: Analise de causas de absenteismo e correla-
¢des com as condi¢des de trabalho; Registros e controle de dados de saude ocupacio-
nal: Manutencao de cadastros atualizados sobre acidentes e doencgas profissionais ...

Administracao do Setor de Enfermagem do Trabalho: Organizag¢ao de servigos de en-
fermagem do trabalho: Planejamento de recursos humanos e materiais necessarios;
Treinamento e supervisao de equipes de apoio: Técnicas de instrugao e supervisdo de
auxiliares de enfermagem e técnicos administrativos

Controle de estoque e manutencao de equipamentos: Gestdo de materiais e controle
das condi¢des de uso dos equipamentos

Educacao sobre uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs): Orientagao so-
bre o uso correto de EPIs para prevencgao de acidentes

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): Aspectos relacionados a saude e seguran-
¢a do trabalho

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n° 311/2007):
Principios e normas para atuacao do técnico em enfermagem do trabalho

Educacgao e Orientagdo em Saude no Trabalho: Técnicas de ensino em saude ocupa-
cional: Métodos de orientagao e desenvolvimento de materiais educativos

Questoes
Gabarito
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LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido (TRT-
-MS): Composi¢cao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e
fungdes principais, competéncia jurisdicional e administrativa

Organizagao das Varas do Trabalho: Jurisdigao e funcionamento das Varas do Traba-
Iho no Estado do Mato Grosso do Sul

Regimento Interno do TRT-MS: Disposi¢des gerais, procedimentos administrativos e
jurisdicionais, normas de atuacéo dos 6rgaos colegiados e judicantes; Atribui¢gdes dos
magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores e juizes no
ambito do TRT-MS; Regimento Interno do TRT-MS: Normas de funcionamento: Ses-
sBes administrativas e judicantes, quéruns e decisdes colegiadas; Processos de jul-
gamento e decisdo: Competéncias e funcionamento dos 6rgéos judicantes, incluindo
Turmas e Pleno; Normas de tramitacao processual: Procedimentos e prazos proces-
suais no ambito do TRT-MS; Procedimentos de revisdo e emenda: Regras para atua-
lizagao, revisdo e emenda do Regimento Interno

Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/1990): Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais: Abrangéncia e disposi¢cdes gerais. Direitos e deveres
dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integrida-
de e sigilo funcional. Proibicoes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos,
tipificacéo de infracbes e sangdes aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de
cargos: Nomeacgao, promogao, readaptagao, recondugao, remogao e vacancia de car-

Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios: Férias, licengas, adicional
de qualificacao, gratificagcbes e demais vantagens; Jornada de trabalho e banco de
horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestdo de banco de horas

Progressao e promocgao: Critérios para progressao funcional e promogéao, avaliagao
de desempenho e capacitacao

Politica de remuneracgao e auxilios: Estrutura de remuneragao dos servidores, auxilios
(transporte, alimentacao e saude), e politicas de reajuste

Cddigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS: Principios Eticos: Compromis-
S0 com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na func¢ao publica. Conduta
Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publi-
co e demais servidores

Gestao de conflitos de interesse: Prevencgao e resolucédo de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da fungao

Responsabilidade disciplinar: Infragcdes éticas e penalidades administrativas, incluindo
adverténcia, suspensao e exoneragao

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Nor-
mas e etapas para instauragcao de sindicancia e processo administrativo disciplinar
(PAD); Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério e a
ampla defesa, e etapas de apuracio; Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e
responsabilidade na conduc¢ao do PAD

Decisbes e recursos: Normas sobre a aplicagdo de sancgoes, instancias recursais e
revisdo de penalidades

Administracao e Gestao Publica: Gestdo de recursos humanos: Normas de organiza-
¢ao e politicas de RH, gestao de pessoal e cargos em comissao

Gestao orgamentaria e financeira: Elaboragao, execucédo e controle do orcamento

Maxi
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Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia, prestacao de con-
tas e controle interno e externo

Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento estratégico e politicas de efici-
éncia e otimizacao de recursos

Questoes
Gabarito

Maxi
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacao de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Raciocinio Logico-Matematico

PROPOSICOES

Uma proposigado € um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢cao sao:
- Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposi¢ao seja falsa.

Os valores logicos seguem dois axiomas fundamentais:
- Principio da Nao Contradig¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢cao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.”

Classificagao das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais néo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sado exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor logico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: 2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Direito Constitucional

Conceito de Constituicao
A Constituicéo € a norma suprema que rege a organizagao de um Estado Nacional.

Por nao haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constituicdo Socioldgica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, € aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nagao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que ndo corresponde a Cons-
tituicao real.

— Constituigao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serao Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

— Constituicao Juridica

Fundada nas licbes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido légico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacéo das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcéao juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serdo validos se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Pirdmide Normativa:

Piramide Normativa

Constitui¢io

Normas
infraconstitucionais

i Normas
£ . infralegais

b,

y \

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugbes Normativas, Resolugdes, etc.
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Nogodes de Direito Administrativo

— Principios Expressos da Administragao Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condao de vincular toda a atuacao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteldo passa a limitar toda a atuacao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinag¢do advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracao
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensdes fundamentais
ou subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido
negativo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Joao de Deus, o principio da supremacia
da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

O principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, representa uma limitagdo a atuacao
da Administracédo, na medida em que ela nao pode contrariar o disposto na lei. Trata-se de uma consequéncia
natural da posicao de superioridade que a lei ocupa no ordenamento juridico em relagdo ao ato administrativo.
(2.017, ALEXANDRE e DEUS, p. 103).

Entende-se, desta forma, que o principio da supremacia da lei, ou legalidade em sentido negativo, impde
limitacbes ao poder de atuacido da Administracao, tendo em vista que esta nao pode agir em desconformidade
com a lei, uma vez que a lei se encontra em posi¢ao de superioridade no ordenamento juridico em relagao ao
ato administrativo como um todo. Exemplo: no ato de desapropriagao por utilidade publica, caso exista atuagao
qgue nao atenda ao interesse publico, estara presente o vicio de desvio de poder ou de finalidade, que torna o
ato plenamente nulo.

Em relagdo ao principio da reserva legal, ou da legalidade em sentido positivo, infere-se que nao
basta que o ato administrativo simplesmente ndo contrarie a lei, ndo sendo contra legem, e nem mesmo de ele
pode ir além da lei praeter legem, ou seja, o ato administrativo s6 pode ser praticado segundo a lei secundum
legem. Por esta raz&o, denota-se que o principio da reserva legal ou da legalidade em sentido positivo, se
encontra dotado do poder de condicionar a validade do ato administrativo a prévia autorizacao legal de forma
geral, uma vez que no entendimento do ilustre Hely Lopes Meirelles, na administragao publica ndo ha liberdade
nem vontade pessoal, pois, a0 passo que na seara particular é licito fazer tudo o que a lei ndo proibe, na
Administracao Publica, apenas é permitido fazer o que a lei disponibiliza e autoriza.

Pondera-se que em decorréncia do principio da legalidade, ndo pode a Administragao Publica, por mero ato
administrativo, permitir a concessao por meio de seus agentes, de direitos de quaisquer espécies e nem mesmo
criar obrigagdes ou impor vedagdes aos administrados, uma vez que para executar tais medidas, ela depende
de lei. No entanto, de acordo com Celso Anténio Bandeira de Mello, existem algumas restricbes excepcionais
ao principio da legalidade no ordenamento juridico brasileiro, sendo elas: as medidas provisoérias, o estado de
defesa e o estado de sitio.
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Direito do Trabalho

Principios
A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comego, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-

mento da existéncia de algo ou de uma ac¢&o ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extensao, significa, ainda, proposi¢cao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de
conhecimentos e, nesta dimensao, proposigao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio’.

A palavra, desse modo, carrega consigo a forga do significado de proposi¢édo fundamental. E é nessa acep-
¢ao que ela foi incorporada por distintas formas de produgao cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na consci-
éncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apés formadas, direcionam-se a compre-
ensao, reproducgao ou recriacdo dessa realidade.

Nessa acepcgao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposigoes funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio € apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposic¢des ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicoes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: fungdes e classificagao

No Direito, os principios cumprem funcgées diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apés consumada a
elaboracéo da regra, que os principios cumprirdo sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a construgdo das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢des fundamentais que propiciam uma diregao coerente na construgao do
Direito. Sdo veios iluminadores a elaboragao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construcdo das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produg¢ao da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econdémicas que provocam e condicionam a elaboracdo normativa.

1 [ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inova-
¢bes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019.]
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Q Direito Processual do Trabalho

Organizagao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagao e o julgamento das ag¢des
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugéo de outros litigios oriundos da relacao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentencas, incluindo nesse
rol, sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - Sao 6rgaos da Justiga do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Desse modo, ressalta-se que a organizagao da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTIGA DO TRABALHO
(JUSTICA FEDERAL)

TS T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:

— Instancia Suprema;
— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdigdo em todo o territorio nacional.

TRT:Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicao em esfera estadual;

— Possui 24 regides;

— Excecao: Estado de Sao Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);

— 82 Regido: Amapa e Par3;

| ———  ———
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Q Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A Enfermagem do Trabalho € uma especialidade relativamente recente dentro do campo da saude ocupa-
cional, mas suas raizes podem ser tragadas até os primordios da Revolucéo Industrial, quando as mas condi-
¢Oes de trabalho nas fabricas levaram ao aumento de doengas ocupacionais e acidentes laborais.

Inicio e Conscientizagao sobre Saude Ocupacional

Durante o final do século XVIII e o inicio do século XIX, a Revolugédo Industrial trouxe mudangas signifi-
cativas para o ambiente de trabalho. Trabalhadores eram expostos a condi¢des insalubres, longas jornadas,
e pouca ou nenhuma protegdo, levando a uma alta incidéncia de doencgas e acidentes. O surgimento dessas
questdes despertou o interesse de médicos e outros profissionais da saude, que passaram a investigar as con-
dicdes de trabalho e os seus efeitos na saude dos trabalhadores.

Nessa época, Bernardino Ramazzini (1633-1714), um médico italiano, escreveu um dos primeiros tratados
sobre doengas ocupacionais, intitulado De Morbis Artificum Diatriba (Doencas dos Trabalhadores), sendo con-
siderado o “pai da medicina ocupacional”’. Ramazzini incentivava a prevencao de doengas por meio da analise
do ambiente de trabalho, ideia que influenciaria o desenvolvimento das politicas de saude ocupacional nos
séculos seguintes.

Avancos na Saude Ocupacional no Século XX

Com o passar do tempo, sobretudo no inicio do século XX, os governos comegaram a estabelecer normas
de seguranga no trabalho. Nos Estados Unidos, em 1914, foi implementada a primeira lei de compensacéao ao
trabalhador, que estipulava indenizagbes por doengas ocupacionais. Na Europa, politicas semelhantes surgi-
ram como resposta aos movimentos trabalhistas que reivindicavam melhores condi¢cdes de trabalho.

Surgimento da Enfermagem do Trabalho

A Enfermagem do Trabalho comegou a se consolidar como uma area especifica na segunda metade do
século XX. Nos anos 1950, diversos paises ja contavam com equipes de saude nos locais de trabalho, que
incluiam médicos, enfermeiros e técnicos em segurancga do trabalho.

No Brasil, a regulamentacao da enfermagem ocupacional avangou apés a criagao do Servigo Especializa-
do em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), na década de 1970, por meio da Norma
Regulamentadora NR-4, que formalizou a necessidade de enfermeiros atuarem no ambiente corporativo para
garantir a saude e seguranga dos trabalhadores.

Expansao no Brasil: Década de 1960 em Diante

A Enfermagem do Trabalho ganhou relevancia no Brasil na década de 1960, em resposta a implementacao
de politicas publicas voltadas a saude ocupacional. Nessa época, a criagdo de 6rgaos como o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social contribuiu para regulamentar as atividades de saude no ambiente laboral, estipu-
lando que as empresas deveriam oferecer servicos de enfermagem ocupacional.

A partir da década de 1970, o pais adotou politicas de incentivo a formacgao de profissionais especializados,
e diversos cursos de especializagdo em Enfermagem do Trabalho foram estabelecidos, principalmente nas
grandes capitais.
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Legislacao Institucional

A Justica do Trabalho no Brasil € uma instituicdo fundamental para a protecado dos direitos dos trabalhado-
res e para a resolucao de conflitos entre empregados e empregadores. Sua estrutura compreende o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e as Varas do Trabalho, que represen-
tam a primeira instancia para analise e julgamento das a¢des trabalhistas. Em cada estado, os TRTs exercem
jurisdigdo sobre a area, enquanto as Varas do Trabalho sdo responsaveis pela aplicagéo da justica trabalhista
diretamente aos cidadaos, nos municipios.

No Mato Grosso do Sul (MS), a Justica do Trabalho é organizada e mantida pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 242 Regiao, que abrange exclusivamente o territério estadual. A importancia das Varas do Trabalho é
grande, pois sdo as unidades que, na pratica, asseguram o cumprimento das normas e resolvem os conflitos
laborais. Este texto explora a organizacado dessas Varas no MS, detalhando a jurisdigdo e o funcionamento de
cada uma, os desafios enfrentados e as inovagbes que vém sendo incorporadas.

— Justica do Trabalho no Mato Grosso do Sul: Contexto e Estrutura

A Justica do Trabalho no estado do Mato Grosso do Sul foi consolidada com a criagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, em 1992. Desde entao, essa estrutura tem como missao assegurar o respeito aos
direitos trabalhistas e promover a pacificagdo social por meio da resolugdo célere e justa de conflitos entre
trabalhadores e empregadores. O TRT da 242 Regidao possui sede em Campo Grande e é o responsavel por
coordenar e supervisionar as Varas do Trabalho espalhadas pelo estado.

Atualmente, o Mato Grosso do Sul conta com varias Varas do Trabalho localizadas em diferentes munici-
pios, como Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas, entre outros. Cada Vara atende a uma populacao espe-
cifica e é organizada para oferecer um atendimento proximo a realidade local, respeitando as particularidades
econdmicas e sociais de cada regido. Essa descentralizagdo busca ampliar o acesso a justica e minimizar as
barreiras geograficas e de deslocamento dos jurisdicionados.

Além disso, as Varas do Trabalho no MS seguem as normas estabelecidas pela CLT e pelo Cddigo de
Processo Civil (CPC), aplicado subsidiariamente no processo do trabalho, assegurando o cumprimento dos
principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério.

— Jurisdicao das Varas do Trabalho no Mato Grosso do Sul

A jurisdicdo das Varas do Trabalho no Mato Grosso do Sul é definida de acordo com critérios territoriais, ou
seja, cada Vara tem competéncia para processar e julgar acdes trabalhistas que envolvem fatos ocorridos em
sua area de abrangéncia. Esse modelo é essencial para organizar o atendimento e evitar conflitos de competén-
cia, garantindo que cada unidade da Justica do Trabalho atue de maneira eficaz em sua respectiva jurisdicao.

Para determinar qual Vara do Trabalho sera responsavel pelo julgamento de uma agao, utilizase a regra ge-
ral do foro da prestagéo de servigos, segundo a qual a agao deve ser ajuizada na localidade onde o empregado
prestou servicos ao empregador. Esse critério tem como objetivo facilitar o acesso do trabalhador a Justica,
evitando a necessidade de deslocamento para cidades distantes e promovendo maior agilidade no processo.
As Varas no MS atendem a essa distribuicdo e contam com competéncia especifica para casos que envolvem
trabalhadores e empresas em suas respectivas regides.

No estado do Mato Grosso do Sul, as Varas do Trabalho estéo distribuidas em localidades estratégicas,
como nas cidades de Campo Grande (com varias Varas), Dourados, Trés Lagoas, Ponta Pora, Corumba, entre
outras. Essa diviséo é feita conforme a densidade populacional e a concentracao de atividades econémicas, o
que ajuda a balancear o volume de processos em cada unidade.
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