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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusbes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagéo, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséao
textual envolve a decodificagcdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacao de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Q Uso de Tecnologia na Educacéo e Informatica Basica

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Segurancga da informagéo é o conjunto de agdes para protegédo de um grupo de dados, protegendo o valor
que ele possui, seja para um individuo especifico no ambito pessoal, seja para uma organizagao®.

E essencial para a protecéo do conjunto de dados de uma corporacdo, sendo também fundamentais para as
atividades do negdcio.

Quando bem aplicada, é capaz de blindar a empresa de ataques digitais, desastres tecnolégicos ou falhas
humanas. Porém, qualquer tipo de falha, por menor que seja, abre brecha para problemas.

A seguranca da informagéo se baseia nos seguintes pilares?:
— Confidencialidade: o conteudo protegido deve estar disponivel somente a pessoas autorizadas.

— Disponibilidade: é preciso garantir que os dados estejam acessiveis para uso por tais pessoas quando
for necessario, ou seja, de modo permanente a elas.

— Integridade: a informacao protegida deve ser integra, ou seja, sem sofrer qualquer alteracao indevida,
nao importa por quem e nem em qual etapa, se no processamento ou no envio.

— Autenticidade: a ideia aqui € assegurar que a origem e autoria do conteudo seja mesmo a anunciada.
Existem outros termos importantes com os quais um profissional da area trabalha no dia a dia.

Podemos citar a legalidade, que diz respeito a adequacgao do conteudo protegido a legislagédo vigente; a
privacidade, que se refere ao controle sobre quem acessa as informacgdes; e a auditoria, que permite examinar
o histdrico de um evento de seguranga da informagao, rastreando as suas etapas e os responsaveis por cada
uma delas.

Alguns conceitos relacionados a aplicagao dos pilares

— Vulnerabilidade: pontos fracos existentes no conteudo protegido, com potencial de prejudicar alguns dos
pilares de seguran¢a da informacéo, ainda que sem intengao

— Ameaca: elemento externo que pode se aproveitar da vulnerabilidade existente para atacar a informacao
sensivel ao negocio.

— Probabilidade: se refere a chance de uma vulnerabilidade ser explorada por uma ameaca.

— Impacto: diz respeito as consequéncias esperadas caso o conteudo protegido seja exposto de forma nao
autorizada.

— Risco: estabelece a relag&o entre probabilidade e impacto, ajudando a determinar onde concentrar inves-
timentos em seguranga da informagao.

Tipos de ataques
Cada tipo de ataque tem um objetivo especifico, que sao eles:

— Passivo: envolve ouvir as trocas de comunicagdes ou gravar de forma passiva as atividades do com-
putador. Por si s6, o ataque passivo ndo € prejudicial, mas a informacgao coletada durante a sessao pode ser
extremamente prejudicial quando utilizada (adulteracao, fraude, reproducao, bloqueio).

— Ativos: neste momento, faz-se a utilizacado dos dados coletados no ataque passivo para, por exemplo,
derrubar um sistema, infectar o sistema com malwares, realizar novos ataques a partir da maquina-alvo ou até
mesmo destruir o equipamento (Ex.: interceptagdo, monitoramento, analise de pacotes).

1 https://ecoit.com.br/seguranca-da-informacao/
2 https://bit.ly/2E5beRr
3 https://www.diegomacedo.com.br/modelos-e-mecanismos-de-seguranca-da-informacao/
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Atualidades

MunDO

» Conflitos em Villa Tunari: Apoiadores de Evo Morales Invadem Quartéis e Mantém Militares Reféns
na Bolivia

A Bolivia enfrenta uma escalada de tensdes politicas e sociais na regido de Cochabamba, onde apoiadores
do ex-presidente Evo Morales invadiram instalacées militares e mantém tropas reféns. Entre as unidades ocu-
padas estdao o Regimento “Cacique Juan Maraza”, em Villa Tunari, € uma base naval. A agdo é uma resposta
direta as intervengcdes governamentais contra os bloqueios de estradas organizados pelos simpatizantes de
Morales, que protestam contra sua possivel prisao.

O Cenario de Conflito

Imagens que circulam nas redes sociais mostram pelo menos 20 militares cercados por camponeses arma-
dos com bastdes pontiagudos de madeira. Em um video, um dos soldados denuncia que os invasores cortaram
o fornecimento de agua e energia elétrica das unidades ocupadas, intensificando a pressao. O militar apela as
autoridades superiores por medidas que garantam sua seguranga e a de seus colegas.

“Estamos em perigo. Nossas vidas, as de nossos instrutores e soldados, estdo ameacadas. Pego ao meu
general que considere nossas condi¢cdes”, implora no video.

A Reacgao das Forgcas Armadas e do Governo

Em comunicado oficial, as For¢cas Armadas bolivianas condenaram as a¢des dos apoiadores de Morales,
classificando-as como atos criminosos que violam direitos fundamentais. As autoridades exortaram os invaso-
res a abandonarem os quartéis de forma pacifica e imediata.

“O pessoal mantido refém sao filhos do povo, cumprindo seu dever de defender a patria”, destacou o texto.
A declaragdo também mencionou o roubo de armamentos e munigdes, 0 que aumenta a gravidade da situagao.

O ministro da Defesa, Edmundo Novillo, reforgou que as operagbes do governo tém como objetivo garantir
a livre circulacao no pais, interrompida ha semanas pelos bloqueios. Na sexta-feira, 1° de novembro de 2024,
ele afirmou que “a paciéncia tem limites” e que as autoridades precisaram intervir para restabelecer a ordem.

» O Contexto Politico: Morales e Arce em Conflito

A crise atual reflete a crescente rivalidade entre Evo Morales e o presidente Luis Arce, seu ex-aliado politico.
Morales, lider indigena e ex-presidente, enfrenta investigagcdes por suposto abuso de menor em 2015 e afirma
ser alvo de perseguicao politica. Nos ultimos dias, ele publicou um video alegando que sofreu um atentado a
tiros, acusacao que o governo de Arce negou, alegando que Morales disparou contra agentes em um bloqueio.

Atencao!
O confronto entre os dois lideres evidencia as divisées internas no partido Movimento ao Socialismo (MAS),
que governou a Bolivia durante o periodo de Morales e atualmente enfrenta disputas internas pelo controle
politico.
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O Legislagcao
)

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecao integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre
dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condicdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e adolescentes, sem
discriminacao de nascimento, situagcao familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia,
condicao pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicdo econdmica, ambiente social, regido e local
de moradia ou outra condi¢ao que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido
pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com abso-
luta prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentacdo, a educacgao, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber prote¢ao e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;
c) preferéncia na formulagao e na execugao das politicas sociais publicas;

d) destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢ao a infancia e a juven-
tude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, ex-
ploracéo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por agao ou omissao, aos
seus direitos fundamentais.

Art. 6° Na interpretacao desta Lei levar-se-ao em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do
bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condicdo peculiar da crianga e do adolescente
como pessoas em desenvolvimento.
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Redacao de Expedientes

A classificagao dos textos em tipos e géneros textuais é fundamental para a compreenséo dos processos
de producao e interpretacao textual. Esses dois conceitos, apesar de relacionados, possuem diferengas impor-
tantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é estruturado, isto é, a sequéncia linguistica predomi-
nante, como narracéo, descrigdo ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo ligados ao contexto social e as
fungdes comunicativas dos textos, como carta, noticia ou crénica.

A distincdo entre esses conceitos € importante ndo apenas para o entendimento tedrico da lingua, mas
também para a pratica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo € 0 género de um texto ajuda o leitor a com-
preender melhor suas intencdes, assim como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o estilo mais
apropriados para alcancgar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais e a evolugido das formas de comunicacao,
especialmente com o avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na forma como os géneros
textuais sdo usados e entendidos.

— Tipos Textuais

Os tipos textuais referem-se a organizagao interna dos textos, ou seja, a maneira como a informacéao ¢é
estruturada linguisticamente. Sao estruturas formais que determinam como as ideias serdao apresentadas, in-
dependentemente do contexto social ou do propdsito comunicativo.

As tipologias textuais classificam os textos de acordo com seus aspectos linguisticos, em termos de
estruturacao e apresentacdo. Também podem ser denominados como tipos textuais, modo textual ou ainda
como organizagao do discurso.

Essas categorizagdes consistem em formas distintas sob as quais um texto pode ser apresentado, com fins
de responder a diferentes propdésitos comunicativos.

— Critérios utilizados pela tipologia textual: elementos sintaticos, objetivo da comunicagao, vocabulario,
estrutura, construcdes frasicas, linguagem, emprego dos tempos verbais, modo de interagdo com o leitor,
conexodes logicas, entre outros.

— Objetivos comunicativos: os elementos que compdem um texto diversificam-se conforme a finalidade do
texto. De acordo com as tipologias textuais, um texto pode ser narrativo, descritivo, dissertativo (argumentativo
e expositivo) ou explicativo (prescritivo e injuntivo).

— Tipologia textual x género textual: sao dois modos de classificagcdo de um texto que se baseiam em
critérios distintos. Enquanto o género textual se dedica aos aspectos formais (modelo de apresentagao do texto
e funcao social), as tipologias textuais tém seu foco na estrutura linguistica de um texto, na organizacao do
discurso e em suas caracteristicas morfossintaticas.

— Texto dialogal

Essa tipologia apresenta um didlogo entre, pelo menos, dois locutores. O que difere essa classe da narracao
€ o fato de que, no texto dialogal, o narrador nao é obrigatério €, nos casos em que ele se apresenta, sua fungao
se limita a introduzir o didlogo; este, por sua vez, se dara na primeira pessoa. Os principais géneros textuais que
se enquadram nessa tipologia séo: pegas de teatro, debates, entrevistas, conversas em aplicativos eletrdnicos.

As principais caracteristicas do texto dialogal:
— Predominio dos verbos na primeira pessoa do singular;

— Discurso direto: emprego de verbos elocutivos e dos sinais dois-pontos, aspas ou travessdes para,
respectivamente, indicar o principio de uma fala ou para marca-las;

— Tracos na linguagem oral.
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Nogoes de Relagoes Humanas

O trabalho em equipe é um elemento essencial para o sucesso de qualquer organizagao, seja ela publica
ou privada. Em um ambiente corporativo, o desempenho coletivo é frequentemente mais eficaz do que a atua-
¢ao isolada de seus membros. As equipes que trabalham de forma integrada e colaborativa tendem a alcangar
melhores resultados, superar desafios e atingir objetivos de maneira mais eficiente. Isso ocorre porque a soma
de habilidades, conhecimentos e experiéncias individuais enriquece o processo de tomada de decisdo, a reso-
lugdo de problemas e a inovagéo, fatores que sado determinantes para a competitividade e o crescimento das
organizacgoes.

No entanto, trabalhar em equipe ndo é uma tarefa simples. A complexidade do ser humano, com suas di-
ferentes personalidades, valores, crencas e modos de agir, faz com que o estabelecimento de um ambiente
harménico e produtivo seja um desafio constante. Para que a equipe alcance seu maximo potencial, € neces-
sario que seus integrantes desenvolvam a capacidade de se comunicar de forma clara e assertiva, bem como a
habilidade de ouvir, compreender e respeitar as perspectivas alheias. A comunicacao eficaz &, portanto, um dos
pilares do trabalho em equipe, pois permite a troca de informacoes, ideias e feedback, fortalecendo a coesao e
0 senso de proposito coletivo.

Além disso, a compreensao da dindmica das relagdes interpessoais € fundamental para o sucesso do tra-
balho em equipe. Cada membro traz consigo um conjunto Unico de experiéncias, habilidades e formas de lidar
com situacdes adversas, 0 que pode enriquecer o grupo ou, se nao for bem gerenciado, gerar conflitos e de-
sentendimentos. Nesse contexto, a lideranga e a gestao de equipes desempenham papel crucial ao promover
um ambiente de respeito, cooperacao e valorizacao das diferencas individuais.

No ambiente de trabalho, a diversidade de personalidades € um dos principais fatores que influenciam a
dindmica das equipes. Cada individuo traz consigo um conjunto Unico de caracteristicas, comportamentos, ex-
periéncias e formas de se relacionar, o que pode enriquecer a equipe, mas também pode ser fonte de desafios.

As personalidades de cada membro de uma equipe afetam diretamente como as relagbes interpessoais se
estabelecem e como as tarefas sdo executadas em prol dos objetivos organizacionais.

A Diversidade de Personalidades no Ambiente de Trabalho

As personalidades variam de pessoa para pessoa, influenciando a forma como cada um lida com desafios,
responde a estimulos e se relaciona com os colegas. Em um mesmo ambiente, € comum encontrar individuos
extrovertidos e comunicativos, que se destacam por sua facilidade em expressar ideias e motivar o grupo. Por
outro lado, ha também aqueles que sdo mais introvertidos e preferem refletir e agir de maneira mais reservada,
contribuindo de forma silenciosa, mas igualmente valiosa.

Essa diversidade pode ser um grande trunfo para a equipe, pois proporciona uma variedade de perspectivas
e abordagens para a resolugcao de problemas. Um colaborador mais analitico, por exemplo, pode complementar
o trabalho de alguém que é mais impulsivo e criativo, trazendo equilibrio para a tomada de decisdes. Da mesma
forma, uma pessoa que possui uma personalidade mais detalhista pode auxiliar na execugao cuidadosa das ta-
refas, enquanto outra, com perfil mais visionario, pode contribuir para o planejamento estratégico e a inovacgao.

Beneficios e Desafios da Integracao de Personalidades

Aintegracao de personalidades diversas tem o potencial de enriquecer o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade dos resultados. Quando as diferengas sao bem gerenciadas, elas se tornam um fator positivo, fomen-
tando a criatividade, a inovagao e a resolucao de problemas. No entanto, se ndo forem bem conduzidas, essas
diferengcas podem gerar conflitos, mal-entendidos e desentendimentos, afetando a produtividade e a harmonia
da equipe.

O principal desafio reside em encontrar formas de valorizar as particularidades de cada individuo e trans-
forma-las em forcas complementares. Para isso, é necessario que os membros da equipe desenvolvam a ca-
pacidade de se adaptar a diferentes estilos de trabalho e comunicacao, aprendendo a reconhecer e respeitar
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Nocoes de Matematica e Raciocinio Logico

Frequentemente nos deparamos com situagées em que é necessario comparar grandezas, medir variagoes
e entender como determinadas quantidades se relacionam entre si. Para isso, utilizamos os conceitos de raz&o
e proporgao, que permitem expressar de maneira simples e eficiente essas relagdes.

RAZAO

A razao € uma maneira de comparar duas grandezas por meio de uma divisdo. Se temos dois nimeros a e
b (com b#0), a razédo entre eles é expressa por a/b ou a:b. Este conceito é utilizado para medir a relacao entre
dois valores em diversas situagbes, como a comparagao entre homens e mulheres em uma sala, a relagéo
entre distancias percorridas e tempo, entre outros.

Exemplo:
Em uma sala de aula ha 20 rapazes e 25 mocgas. A razdo entre o numero de rapazes e mogas € dada por:

20 4

25 5

Portanto, a razao é 4:5.

Razoes Especiais

Algumas razdes sao usadas em situagdes praticas para expressar comparagoes especificas:
- Velocidade Média: A razdo entre a distancia percorrida e o tempo gasto, representada por:
Distancia

Velocidade Média —
Tempo

- Densidade Demografica: A razao entre o nimero de habitantes e a area de uma regiao, dada por:

Populacao

Densidade Demogréfica = — >
Area (km")

- Escalas: Usada para representar a proporgao entre o tamanho real de um objeto e sua representacdo em
um mapa ou desenho, como:

Tamanho no mapa
Escala = —M
Tamanho real

PROPORGAO

Uma proporgao € uma igualdade entre duas razdes. Se temos duas razdées A\B e C\D, dizemos que elas
estdo em proporcao se:

o e
Gla
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